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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 351/2023.

SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família às servidoras abaixo relacionadas com fulcro no art. 95-A da L C nº
042, de 08 de dezembro de 2000, incluído pela L C nº 126, de 29 de julho de 2009:

I - ADVANIR OLIVEIRA MALHEIROS, matrícula 5352, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 08/12/2022 e término em 14/12/2022, conforme processo nº 36716/2022 de
16/12/2022;

II- ALAYNE VASQUE MOREIRA, matrícula 12760, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
15 (quinze) dias, com início em 07/11/2022 e término em 21/11/2022, conforme processo nº 33837/2022 de 21/11/2022;

III- ALAYNE VASQUE MOREIRA, matrícula 12760, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
14 (catorze) dias, com início em 28/11/2022 e término em 11/12/2022, conforme processo nº 35132/2022 de 02/12/2022;

IV- ARILDO DO NASCIMENTO SILVINO, matrícula 5907, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/12/2021 e término em 11/12/2021, conforme processo nº
32033/2021 de 08/12/2021;

V- CARLOS CAMPOS DE FIGUEIREDO, matrícula 8637, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 06 (seis) dias, com início em 12/01/2023 e término em 17/01/2023, conforme processo nº 2112/2023 de 18/01/2023;

VI- CINTIA UMANA YUPANQUI, matrícula 2794, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05
(cinco) dias, com início em 28/11/2022 e término em 02/12/2022, conforme processo nº 36881/2022 de 19/12/2022;

VII- CINTIA UMANA YUPANQUI, matrícula 2794, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07
(sete) dias, com início em 05/12/2022 e término em 11/12/2022, conforme processo nº 36879/2022 de 19/12/2022;

VIII- CLAUDINE PEREIRA DA CRUZ, matrícula 4966, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 23/12/2022 e término em 21/01/2023, conforme processo nº 37525/2022 de
26/12/2022;

IX- ELIANE DAS GRAÇAS VICTÓRIO, matrícula 3424, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Governo, 30 (trinta) dias, com início em 19/10/2022 e término em 17/11/2022, conforme processo nº 31163/2022 de
24/10/2022;

X- ELIELSON MONACO, matrícula 5032, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Assistência
Social e Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 05/12/2022 e término em 11/12/2022, conforme processo nº 36257/2022
de 14/12/2022;

XI- ELIER DOS SANTOS, matrícula 13211, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 07
(sete) dias, com início em 09/12/2022 e término em 15/12/2022, conforme processo nº 36678/2022 de 16/12/2022;

XII- HENRIQUE COELHO DA SILVA, matrícula 5934, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 26/09/2022 e término em 10/10/2022, conforme processo nº 29036/2022 de
29/09/2022;

XIII- JOSUE RICARDO DE PAULA RECALDE, matrícula 4097, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 31/10/2022 e término em 04/11/2022, conforme processo nº 32116/2022
de 01/11/2022;

XIV- JOZI ELLEN BANDEIRA DUARTE MARTI, matrícula 12853, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 21/10/2022 e término em 27/10/2022, conforme processo nº 32280/2022 de
03/11/2022;

XV- LUCIANA CASTELLO SOARES, matrícula 1468, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de



Saúde, 10 (dez) dias, com início em 20/10/2022 e término em 29/10/2022, conforme processo nº 31120/2022 de
24/10/2022;

XVI- MARCELA DA SILVA PEREIRA, matrícula 6492 e 14705, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 04 (quatro) dias, com início em 20/11/2022 e término em 23/11/2022, conforme processo nº 33826/2022 de
21/11/2022;

XVII- MIRELLY LUCIA FERRA BRITTS, matrícula 5155, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 12 (doze) dias, com início em 28/11/2022 e término em 09/12/2022, conforme processo nº 36162/2022 de
13/12/2022;

XVIII- MIRIAN APARECIDA FERNANDES DE CARVALHO MONTEIRO, matrícula 12870, Profissional de Educação, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/11/2022 e término em 11/11/2022, conforme
processo nº 33004/2022 de 10/11/2022;

XIX- RITA DE KASSYA ROSA SAMANIEGO CLARO, matrícula 8788, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 06/12/2022 e término em 10/12/2022, conforme processo nº
35790/2022 de 09/12/2022;

Corumbá, MS, 28 de junho de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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