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RESOLUGAO/SEMED Ne 263 de 29 de maio de 2023.

Regulamenta o Cadastro de servidor publico para atuar como Professor-Tutor no Projeto Corregéo de Fluxo nas unidades
de ensino, conforme disposto na Resolugao 003/SEMED de 26 de janeiro de 2023 do Projeto de Corregao de Fluxo e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Replblica Federativa do
Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Resolugao/Semed n® 033 de 26/01/2023 que trata do regulamento para Cadastro de servidor publico
para atuarem como Professores-Tutores no Projeto Corregéao de Fluxo nas unidades de ensino, conforme disposto na
Resolugéao 003/SEMED, de 25 de janeiro de 2023 do Projeto de Corregéo de Fluxo;

CONSIDERANDO a Resolugao/Semed n?053 de 07/02/2023, que dispde sobre a relagdo dos servidores inscritos para
atuar como Professor-Tutor no Projeto Corregcao de Fluxo 2023, constante na Resolugdo n?033 de 26/01/2023 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o aumento da oferta do Projeto Corregao de Fluxo nas unidades de ensino e a indisponibilidade de
servidor publico presente no banco de dados apresentado na Resolugao retromencionada, que dispbe sobre a relagdo do
servidor publico apto a atuar como professor-tutor na modalidade de tutoria,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Regulamentar o Cadastro de servidor publico para atuar como Professor-Tutor no Projeto Correcao de Fluxo, com a
funcdo de subsidiar o ensino-aprendizagem dos contetdos dos componentes curriculares na area de alfabetizagdo em
leitura, escrita e conhecimento matematico do Ensino Fundamental na modalidade de tutoria nas unidades de ensino que
desenvolvem o Projeto de Corregao de Fluxo.

Art. 2° O Cadastro de servidor publico para atuar como Professor-Tutor no Projeto Corregéo de Fluxo serd realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao de Corumba, visando a constituicdo do banco reserva de
profissionais, aptos a exercerem a fungéo de Professor- Tutor no &mbito do Projeto de Corregéo de Fluxo no ano de 2023.

Art. 32 O candidato selecionado fara parte do banco de reserva de Professor-Tutor para o Projeto Corregéo de Fluxo e
podera ser chamado para atuar na fungao de Professor-Tutor no Projeto, com carga horéaria de 12 (doze) ou de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 4° Para fins desta selecdo, o nimero de Professores-Tutores para atuarem no Projeto Correcéo de Fluxo a serem
chamados dependera:

I. Do quantitativo de alunos em distor¢cdo idade/ano na unidade escolar em 2023; e,
Il. Do quantitativo de turmas formadas nas seguintes unidades escolares:
a) ESCOLA MUNICIPAL ANGELA MARIA PEREZ;

b) ESCOLA MUNICIPAL ALMIRANTE TAMANDARE;

¢) ESCOLA MUNICIPAL CAIC PADRE ERNESTO SASSIDA;

d) ESCOLA MUNICIPAL CYRIACO FELIX DE TOLEDO;

e) ESCOLA MUNICIPAL CASSIO LEITE DE BARROS;

f) ESCOLA MUNICIPAL CLIO PROENGA,;

g) ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DJALMA DE SAMPAIO BRASIL;
h) ESCOLA MUNICIPAL FERNANDO DE BARROS;

i) ESCOLA MUNICIPAL JOSE DE SOUZA DAMY;

j) ESCOLA MUNICIPAL RURAL PAIOLZINHO.
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CAPITULOII

DOS REQUISITOS

Art. 52 O candidato devera atender aos seguintes critérios:

I. Devera ser servidor publico, profissional da educagao;

[Il. Possuir Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou equivalente;
[ll. Ter experiéncia comprovada na Alfabetizagdo de, no minimo, 2 (dois) anos;

IV. Ter disponibilidade de 20 (vinte) ou 12 (doze) horas semanais para se dedicar a fungao de Professor-Tutor;
V. Ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentem as atividades do Projeto de Corre¢ao de Fluxo.

§ 12 O candidato podera ser:

a) Professor efetivo lotado no ensino fundamental [;

b) Professor Contratado do Processo Seletivo n®17.143/2021, Professor contratado do Processo Seletivo n° 7438/2022 ou
Professor Contratado do Processo Seletivo n® 26.262/2022, todos os processos mencionados sdo do municipio de
Corumba.

CAPITULO il

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-TUTOR

Art. 62 As atribuicdes do Professor-Tutor no Projeto de Corregdo de Fluxo séo:

l. Participar da formagao promovida pela Secretaria Municipal de Educagao com foco no Projeto de Correcéo de Fluxo;

Il Selecionar material de apoio e sustentagdo teérica ao contelido da area de alfabetizagdo em leitura, escrita e
conhecimento matematico;

[l Identificar a trajetéria de ensino-aprendizagem do aluno tutorado com base na Avaliagao Diagndstica realizada pela
unidade escolar;

V. Elaborar plano de atendimento ao aluno tutorado;

V. Mediar o ensino aprendizagem no horério de tutoria;

VI. Aplicar avaliagdes de percursos previstas no cronograma do Projeto de Corregéo de Fluxo;

VIl.  Realizar o registro de percurso de aprendizagem dos alunos tutorados para Mapeamento das Aprendizagens;
VIII.  Criar estratégias de ensino para otimizar as habilidades em leitura, escrita e conhecimento matemético;

IX. Monitorar a frequéncia dos alunos tutorados;

X. Apresentar relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas e contetdos trabalhados conforme orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

XI. Participar dos encontros formativos.
CAPITULO IV
DAS INSCRIGOES

Art. 7° Os candidatos deverao realizar a inscri¢cao a partir das 08h do dia 30 de maio de 2023 até as 17h do dia 31 de maio
de 2023 no link https://forms.gle/ppmGb4Lj78zTNbbt9.

Art. 82 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto nesta Resolugao e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

Art. 92 As informagdes prestadas no ato da inscricéo seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

Art. 10 O candidato ao cadastro reserva de Professor-Tutor no Projeto de Correcao de Fluxo, no ato da inscricdo, devera
preencher o formulario de inscrigdo com os dados pessoais solicitados.

Art. 11 Nao serao aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e 0s procedimentos
especificados nesta Resolugao, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o
previsto na presente resolugao.



CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE CADASTRO

Art. 12 Os candidatos, devidamente inscritos, participardo do processo com objetivo de validar, por meio de comprovagéao
documental, o cadastro para atuar como Professor-Tutor.

Art. 13 A comprovagao documental realizada pela Secretaria Municipal de Educagao tera como base as informagdes sobre
formagao profissional do formulario preenchido pelo candidato no ato de inscrigao.

Paragrafo Unico: A comprovagdo documental ser4 realizada pela Comiss&o diretamente no banco de dados do setor de
Recursos Humanos, ndo havendo a necessidade de os interessados entregarem ou enviarem qualquer documento.

Art. 14 O resultado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de uma relagéo, em ordem
alfabética, com nomes dos servidores publicos considerados aptos neste processo seletivo.

Art. 15 O candidato podera interpor recurso a Comissao de Sele¢cao Municipal:

l. No prazo de 01(um) dia, contado a partir da data de publicagdo do resultado de cada etapa, por meio do e-mail:
mailto:projetocorrecaodefluxo2023@gmail.com.

Il O recurso devera ser individual com mengao ao item em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, devendo indicar o nimero do CPF, na referida solicitagdo;

[l Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou nao
contiver dados necessarios a identificagao do candidato.

Art. 16 Em nenhuma hipétese, sera concedido pedido de revisao de recurso.
CAPITULO VI
DAS VAGAS

Art. 17 O candidato apto devera comparecer nas unidades escolares que ofertam o Projeto Correcao de Fluxo e apresentar
interesse ao gestor do local.

Art. 18 A homologacao do cadastro nao garante a imediata atuacao como Professor-Tutor no Projeto Correcao de Fluxo.

Art. 19 O Gestor da unidade escolar realizara, mediante agendamento prévio, entrevista com o candidato a professor-tutor
para seletiva de trabalho.

Paragrafo Unico: Cabera ao gestor da unidade escolar solicitar, via Comunicagao Interna (Cl) para a Secretaria Municipal
de Educagéo, a convocatoéria do professor para atuar como professor-tutor, especificando a natureza do vinculo: a
complementagéo quando professor efetivo ou o aditivo no contrato de trabalho quando professor contratado do processo
seletivo; a carga horaria, de 12 horas ou de 20 horas, o turno, matutino, vespertino ou intermediario e o periodo de vigéncia
do Projeto Corregao de Fluxo na unidade escolar.

Art. 20 Os candidatos que nédo forem convocados constituirdo o cadastro reserva de Professor-Tutor no Projeto Corregéo de
Fluxo.

Art. 21 O tempo de vigéncia do vinculo ao Projeto sera definido no Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado pela
Secretaria Municipal de Educagao, conforme limite maximo previsto em legislagao, seja para execugao da agao inicialmente
planejada ou para outras agdes previstas no ambito do Projeto.

CAPITULO VII

DO CRONOGRAMA

Art. 22 Sobre o cronograma de Inscrigbes:

l. Publicacao da Resolugdao em 29/05/2023;

Inscrigdes com inicio no dia 30 de maio de 2023 das 8h até as 17h do dia 31 de maio no endereco eletrénico:
https:/forms.gle/ppmGb4Lj78zTNbbt9.

Il Divulgar lista preliminar dos inscritos no dia 01/06/2023.

[l Prazo para interposicao de recurso em 02 de junho de 2023 por meio do e-mail:
mailto:projetocorrecaodefluxo2023@gmail.com.

V. Divulgagao do Cadastro de candidatos aptos a atuarem como Professores-Tutores na rede municipal de ensino
em 05/06/2023.



V. Os candidatos aptos deverao procurar as unidades escolares que ofertam o Projeto de Corregao de Fluxo no
periodo de 06 e 07 de junho de 2023, para entrevista com o gestor.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO
Art. 23 O Professor-Tutor do Projeto de Corregéo de Fluxo:

§1° Quando profissional do quadro efetivo, recebera valor correspondente a complementagéo de 12 horas ou 20 horas
semanais, pelo periodo de 14/06/2023 a 14/07/2023 e de 01/08/2023 a 22/12/2023, que corresponde ao tempo da vigéncia
do Termo de Compromisso.

§ 2° Quando profissional Contratado do Processo Seletivo n® 17.143/2021 ou Professor contratado do Processo Seletivo n®
7438/2022 ou Professor Contratado do Processo Seletivo n? 26.262/2022, todos do municipio de Corumba, tera seu
Contrato de Trabalho aditivado em 12 horas ou em 20 horas semanais, pelo periodo de 14/06/2023 a 22/12/2023, que
corresponde ao tempo da vigéncia do Termo de Compromisso.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 24 O candidato, quando chamado no processo de cadastro, devera assinar o Termo de Compromisso.

Art. 25 O prazo de validade deste processo de cadastro sera de até 1 (um) ano, contado da data de publicagao desta
Resolugéo.

Art. 26 Casos omissos a esta Resolugao serdo definidos pela Comissao Municipal.
Art. 27 Esta Resolugdo entra em vigor com sua publicagao.

Corumb4, 29 de maio de 2023.

Genilson Canavarro de Abreu

Secretario Municipal de Educagao
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