IONEWS

Imprensa Oficial

DECRETO N¢2.970, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

Regulamenta a concessao e o pagamento de vantagens financeiras a ocupantes de cargos e fungdes de carreiras do Grupo
Saude Publica, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
no inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no §4° da Lei Complementar n® 85, de 26
de outubro de 2005,

CONSIDERANDO que os vencimentos fixados na Lei Complementar n? 89, de 28 de dezembro de 2005, para categorias
funcionais das Carreiras do Grupo Saude Publica ndo contemplam todos os elementos de definicdo da remuneracéao dos
ocupantes de fungbes das carreiras da Saude, que deve ser complementado por vantagens financeiras, em especial, as
referentes a retribuicao por peculiaridades de cada fungao e condigdes especiais de trabalho;

CONSIDERANDO que as vantagens financeiras constituem, conforme dispde o §1° do art. 39 da Constituicdo Federal, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, sdo componentes indispensaveis do sistema de remuneratoério no
servigo publico,

CONSIDERANDO a tramitagdo do processo administrativo n®. 11580/2023, oriundo da Secretaria Municipal de Saude,
DECRETA

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 12. A concessao e 0 pagamento de vantagens pecuniarias a servidores ocupantes de cargos e fungbes de carreiras do
Grupo Saude Publica, instituidas nos arts. 26 e 36 da Lei Complementar n.? 85, de 26 de outubro de 2005, observarao
critérios e requisitos fixados neste Decreto, relativamente aos seguintes adicionais e gratificagdes:

| - adicional de funcéo;

Il - adicional de produtividade da saude;
[l - gratificagdo por dedicagao exclusiva;
IV - gratificagao por plantao de servigo.

§1° O adicional de produtividade da saude tera valor variavel, conforme resultado da avaliagao de desempenho, ndo se
incorporando ao vencimento.

§2° As vantagens referidas nos incisos Il, Il e IV ndo tém carater permanente, podendo cessar seu pagamento a qualquer
momento, independentemente de manifestagao do servidor, quando cessadas ou inexistirem as razdes de sua concessao.

Secao Il
Do Adicional de Fungao

Art. 22 O adicional de fungéo, instituido no inciso | do art. 26 da Lei Complementar n.® 85, de 26 de outubro de 2005, sera
concedido para retribuir ao ocupante de funcao de categoria funcional integrante de carreira da Sadude Publica que exerce,
de forma continua, suas tarefas de rotina em condig¢des de trabalho que implique em riscos a salde.

§12 O nivel de risco a ser indenizado pelo adicional de fungao é o excedente as condigdes agressivas a salde consideradas
na fixagdo do vencimento da categoria funcional que a fungao integra.

§2° Sao identificados como elementos que importam em risco a saude e justificam a concessao do adicional de fungao, o
trabalho com materiais tdxicos e bioldgicos, a exposi¢cao constante a poeira, sujeira, ruidos continuos, trabalho a céu aberto,
produtos quimicos, bem como a fatores meteorolégicos (chuva, sol, frio) e ou fatores térmicos (calor, frio, umidade).

Art. 32 Fica atribuido o adicional de fungéao nos percentuais a seguir, incidentes sobre o respectivo vencimento, aos
ocupantes das fungdes:

| - Agente de Vigilancia em Saude, e Auxiliar de Consultério Dentario, 10% (dez por cento);

Il - Técnico e Auxiliar de Enfermagem, Bioquimico, Odontélogo, Enfermeiro, Médico, Médico Veterinério, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico e Técnico de Laboratério, 20% (vinte por cento);
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[l - Técnico de Radiologia, 50% (cinquenta por cento).

§1° O adicional de fung&o ndo podera ser pago com vantagens de idéntico fundamento, em especial o adicional de
insalubridade, penosidade e periculosidade, nem quando o servidor se afastar do exercicio das tarefas inerentes a sua
funcéo, salvo para tratamento de salde.

§2° O servidor que néo fizer jus ao percebimento e ndo informar ao setor de recursos humanos realizara a devolu¢éo dos
valores corrigidos, bem como respondera Processo Administrativo Disciplinar.

Secao Il
Do Adicional de Produtividade da Saude

Art. 42 O pagamento do adicional de produtividade da salde, instituido no inciso Il, do art. 26, da Lei Complementar n.? 85,
de 26 de outubro de 2005, a servidores ocupantes de fungdes de carreiras do Grupo Saude Publica tem como objetivo
incentivar a obtengao de melhores resultados, em termos de qualidade e quantidade, na prestacdo dos servigos de salde a
populagao, medidos a partir da avaliagao de tarefas executadas pelos ocupantes das fungdes de:

| - Médico, nos atendimentos hospitalares, nos atendimentos prestados em ambulatérios ou outras unidades da rede
municipal de saude, no Programa de Saude da Familia, na Junta de Pericia Médica Oficial do Municipio;

Il - Odontdlogo, nos atendimentos odontolégicos em unidades da rede municipal de salde, em escolas da rede municipal
de ensino e no programa de Salde da Familia;

[l - Técnico de Radiologia, nos atendimentos aos servigos de raio-x em unidades da rede municipal de salude.

§1° Nas situagdes referidas no caput deste artigo, os servidores serdo avaliados individualmente pelo desempenho no
exercicio das suas atribuicées, com foco na sua contribuicdo pessoal no alcance ou na superagdo de metas vinculadas a
prestagao de servigos de saude publica.

§2° O desempenho individual do servidor sera aferido pelos trabalhos executados no periodo de um més, de acordo com os
parametros e pontuagdes constantes do Anexo | deste Decreto, utilizando-se nessa medi¢éo o nimero de procedimentos,
consultas médicas, laudos de exames, atendimentos odontoldgicos e ou tarefas, apurados nas situagoes destacadas neste
artigo.

Art. 52 A avaliagdo do desempenho individual que fundamenta o pagamento do adicional de produtividade da saude sera
efetivada relativamente aos parametros minimos e ou as metas de produgao indicadas no Anexo |, observados os seguintes
critérios:

| - serdo contados os procedimentos realizados durante o cumprimento da carga horaria normal da fungéo, vedado a
contagem, para este fim, os atendimentos feitos durante plantao de servico;

Il - os integrantes das equipes do Programa de Saude da Familia terdo seu desempenho apurado pela correlagao da sua
produgdo com metas de desempenhos fixadas para cada modalidade de procedimento;

Il - a verificagdo das metas dos profissionais que atuam nas equipes do PSF sera apurada considerando a populagéao
potencial a ser atendida e os parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde para esse Programa;

IV - 0 desempenho correspondente a ampliagéo de carga horaria sera contado associando os procedimentos realizados
nesse periodo aos parametros proprios da fungao;

V - os procedimentos realizados pelos Médicos serao contados por valores multiplos de consultas, nas seguintes
condigdes:

a) duas consultas - para sutura pequena, drenagem de abscesso, exérese paciente em observagao, lavagem de ouvidos,
bidpsia, cauterizagao (por sessao), colposcopia ou cauterizagao;

b) trés consultas - para sutura grande, palestras (minimo duas horas), cirurgia de alta frequéncia de colo do Utero (CAF) e
pungéo inser¢ao de DIU.

§1°2 O somatédrio dos pontos do desempenho individual sera apurado com base nos dados e informagdes constantes dos
relatérios estatisticos da Secretaria Municipal de Saude, que demonstrem o quantitativo de procedimentos realizados.

§2° Para afericdo do desempenho, a chefia imediata devera apresentar, até o quinto dia util de cada més, o Relatério
Mensal da Producao Individual, descrevendo as atividades e a¢des executadas no més anterior, para apuragao da
pontuagéo e definicdo do valor do adicional de produtividade da saude.

Art.6° O pagamento da adicional de produtividade da salude sera processado com base nos pontos obtidos na avaliagao de
desempenho e o valor mensal ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) do vencimento base inicial da categoria do
servidor.

§12 O indice de desempenho individual é igual ao total de pontos obtidos no periodo e sera confrontado com os dados e



informagdes constantes dos relatérios estatisticos da Secretaria Municipal de Saude que demonstrem o quantitativo de
procedimentos realizados mensalmente.

§2° A Secretaria Municipal de Saude devera informar, mensalmente, até o dia 15 de cada més, a Secretara Municipal de
Finangas e Orcamento, para fins de pagamento do adicional de produtividade da saude, o nome dos servidores, 0 nUmero
de pontos contabilizados e os tipos de procedimentos que deram fundamento aos pontos atribuidos.

Secao lll
Da Gratificagdo por Dedicagao Exclusiva

Art. 7° A gratificagéo por dedicagdo exclusiva, prevista no inciso 1V do art. 36 da Lei Complementar n.? 85, de 26 de outubro
de 2005, sera concedida como retribuicdo a ocupante do cargo de Profissional de Medicina ou fungéo integrante da
categoria funcional de Profissional de Servigos de Saude que:

| - cumprir expediente de oito horas diarias e ndo se afastar do exercicio das atribui¢des da fungéo por periodo superior a
trinta dias;

I - ficar impedido de exercer outra ocupagao com vinculo de subordinagao, com a Administragao Publica ou entidade
privada, que por forga de suas atribuigdes tenha que estar disponivel para realizar trabalhos eventuais vinculados a
prestagao de servigos de salde; e

[l - ficar disponivel para atender a convocagdes para realizar agdes ou participar de atividades da area de saude, fora do
expediente normal de trabalho.

§1° A atribuicéo da gratificacdo por dedicacéo exclusiva fica vinculada a manifestagao do servidor, renovada a cada doze
meses, pelo exercicio de suas atribuigdes exclusivamente no atendimento de servigos de salde da Prefeitura Municipal e a
aceitacao do impedimento de manter qualquer vinculo formal de trabalho com outro empregador.

§2° A concessao da gratificacdo por dedicacao exclusiva exige a comprovagao de que o servidor cumpre carga horaria de
oito horas diarias ou quarenta semanais e que nao exerce outro cargo ou fungao, publica ou privada, mediante declaragdo
firmada em termo préprio.

Art. 82 A fixacdo do percentual da gratificagdo por dedicacao exclusiva sera pessoal e tera como fundamento o grau de
impedimento imposto ao servidor pelo exercicio de outro cargo ou fungdo na area publica ou privada, como sua
concordancia em executar trabalhos fora do seu horario normal de trabalho.

§1° O percentual da gratificacdo por dedicacdo exclusiva sera proposto em percentual de até cem por cento do vencimento,
em conjunto, pelos Secretarios Municipais de Saude, de Finangas e Orcamento e aprovagéo do Prefeito Municipal.

§2° O servidor que tiver deferido a gratificagao por dedicagao exclusiva tera a mesma cancelada e respondera por falta
disciplinar, se verificado que nao cumpre, no minimo, oito horas diarias de trabalho, conforme declarado no seu termo de
opgao.

Secao IV
Da Gratificagao por Plantao de Servigo

Art. 92 A gratificagao por plantao de servigo, prevista no inciso VI do art. 36 da Lei complementar n.? 85, de 26 de outubro
de 2005, destina-se a remunerar o servidor convocado ou designado, e que aceite prestar servigo fora do seu horario de
trabalho, além da carga horaria normal, em horario diurno ou noturno e por periodo certo ou com carga horaria
preestabelecida.

Paragrafo Unico. A gratificagdo por plantdo de servico ndo podera ser paga cumulativamente com as gratificagdes por
trabalho noturno ou de prestagao de servigo extraordinario.

Art. 10 A gratificagao por plantao de servigo sera atribuida a servidores ocupantes de cargos do Grupo Saude Publica e
outras categorias vinculadas a Salude que exergam suas atribuicdes nas seguintes condigdes:

| - realizagao de atendimentos médicos em ambulatérios ou unidades de sadde municipal, inclusive procedimentos médicos
ou exames especializados em unidade de pronto socorro;

Il - cumprimento de plantdo de sobreaviso, para atendimentos de emergéncia;

Il - realizagéo de servigos odontolégicos, de enfermagem ou complementares para recuperagao da salde das pessoas, em
carater de emergéncia;

IV - participacdo em agdes ou eventos que envolvem a realizagdo de trabalhos e atendimento de servigos de saude;
V - prestagao de servigos, por ocupantes de fungdes de nivel médio, em unidades de sadde publica municipal;

VIl - condugao de veiculos para transporte de doentes, acidentados ou emergenciais da area de salde publica.



Paragrafo Unico. O servidor para se habilitar & percepcao da gratificagéo por plantio de servigo devera ser designado ou
atender a convocagao, por escrito, feita pelo titular da Secretaria Municipal de Saude ou por titular de Superintendéncia
integrante de sua estrutura, aceitando a realizagao do plantao.

Art. 11 A gratificagéo por plantao de servigo sera devida no cumprimento de escala de servico, fora do expediente normal
de trabalho, de 4 (quatro) a 12 (doze) horas de servigo, conforme os valores constantes do Anexo Il deste Decreto.

§1°. Os servidores que aceitarem realizar os plantdes assinardo o Termo de Aceite Para Execugédo dos Plantdes, constante
do Anexo IV deste Decreto.

§2°. Os servicos que ndo compde a Rede de Urgéncia e Emergéncia, quando da realizagdo do plantao presencial,
perceberao 75% do valor do plantdo da RUE.

§3¢. O valor do sobreaviso seré correspondente ao valor do Anexo IV, salvo quando houver regulamentagéo especifica.

§4°. O plantao de sobreaviso sera de no maximo, por servidor, de escala de até 12 horas durante os dias Uteis, e até 24
horas aos finais de semana e feriados.

Art. 12 O Pagamento da gratificagao por plantao de servigo devera ser solicitado a Superintendéncia de Gestao de
Recursos Humanos, mediante encaminhamento mensal, de relatério contendo informagdes sobre os servidores
beneficiados, o niumero plantdes cumpridos, de horas trabalhadas e os servigos prestados em regime de plantao de
servigos, aprovados pelo responsavel de cada servigo.

§1° Anualmente o Secretario Municipal de Saude devera enviar a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento a
programacao dos plantdes, para fixagao, pelo Prefeito Municipal, de cota financeira anual para este tipo de despesa.

§2° Nao poderé ser paga ao mesmo servidor, mensalmente, por plantdes de servi¢o e/ou sobreaviso, mais de sessenta ou
cento e oito horas, respectivamente, para profissionais submetidos a carga horaria de duzentos e vinte ou de cento e dez
horas mensais.

§3° Com excegao dos servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia, quadrimestralmente deverao ser apresentadas
justificativas quanto a necessidade do servigo, se ha financiamento e regulamentacao especifica, bem como a quantidade
de servidores e impacto financeiro do servigo de plantéo.

§4° Compete ao coordenador do servigo apresentar justificativa com os elementos do paragrafo anterior a Geréncia
responsavel para andlise, e apos para aprovagao da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 13 A gratificagao por plantao de servigo € uma vantagem de carater eventual, vedado o seu pagamento de forma
permanente e em valor que exceda aos parametros fixados no §2° do artigo 12.

Secao V
Disposi¢cdes Gerais sobre Vantagens Financeiras

Art. 14 As gratificagbes referidas no art. 12 integrardo a base de célculo da gratificagao natalina e do abono de férias pela
média dos valores recebidos no ano-base do pagamento.

§1° As gratificagdes discriminadas nos incisos Il, Il e IV do art.1° ndo tém carater permanente e ndo se incorporam ao
vencimento para quaisquer efeitos, exceto na situagao referida no caput deste artigo.

§32° As vantagens discriminadas nos incisos | e Il do art. 12 integram a remuneragao de contribuigdo para a previdéncia
municipal.

Secgéao VI
Da Ampliagao de Carga Horaria

Art.15 A ampliagéo da carga hordria podera ser concedida aos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude que
cumprirem menos de quarenta horas semanais de trabalho, desde que sejam demonstrados o interesse e a conveniéncia
da Secretaria Municipal de Saude e seja autorizada, previamente, pelo Prefeito Municipal.

§1° A proposta de ampliagao de carga horaria devera ser encaminhada a Superintendéncia de Recursos Humanos, para
andlise e verificagao da sua adogao, em face ao nimero de fungdes similares ocupadas por outros servidores, 0 aumento
de despesa de pessoal e a possibilidade de ampliagdo do quadro de pessoal com nomeacgao de candidato habilitado em
concurso publico.

§2° A ampliacé@o de carga horaria sera concedida em quantidade suficiente para atender o servigo e tera preferéncia em
relacdo a admissdo de um novo servidor.

§32 A carga horaria ampliada podera ser cancelada pela Secretaria Municipal de Salde ou por solicitagao do servidor,
apresentada com antecedéncia de trinta dias da data prevista para o seu encerramento.



§4° A ampliagao de carga horaria nao podera implicar na prestagao de servigos pelo servidor de mais de oito horas diarias
ou quarenta horas semanais, inclusive para servidores com mais de um vinculo.

Art.16° Quando diversos servidores tiverem possibilidade e interesse de ampliar a respectiva carga horaria, devera ser
aberta a todos a oportunidade de exercé-la, mediante convocacéo por edital publicado na imprensa oficial do Municipio.

§1° Se o numero de interessados for superior ao nimero de vagas para ampliagao da carga horaria, tera preferéncia,
sucessivamente, aqueles que tém maior tempo de servico na funcéo, e por ultimo, na Prefeitura Municipal.

Art. 17 O valor da carga horaria ampliada seré igual ao do valor da hora normal trabalhada.

§1° Sobre o valor da carga horaria ampliada nao sera paga qualquer vantagem financeira, em especial, o adicional por
tempo de servigo, bem como as regulamentadas por este Decreto.

§2° A remuneragao recebida pela carga horaria ampliada integrara a base de calculo da gratificagao natalina e do abono de
férias, proporcionalmente, pela média dos valores percebidos no ano-base, se tiver sido cumprida por, no minimo, seis
meses consecutivos.

Art. 18 As vantagens instituidas para servidores do Grupo Saude Publica, regulamentadas por este Decreto, poderao ser
pagas, nas mesmas bases e condigdes, a servidores cedidos que prestam servigos a Prefeitura Municipal, em
conformidade com o Convénio.

Art. 19 A concesséao e o pagamento das gratificacoes de periculosidade, insalubridade ou penosidade aos servidores
ocupante de cargos do Grupo Saude Publica ficam submetidos as regras de carater geral, estabelecidas em regulamento
proprio, nos termos do §1° do art. 65 da Lei Complementar n.2 89, de 28 de dezembro de 2005.

Art.20 Compete a Coordenacao de Recursos Humanos a fiscalizagdo, apontamentos e adequagdes necessarias ao
cumprimento do presente Decreto e demais normativos referentes a Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de
Saude.

Art.21. Sera instituida Comissao pela Secretaria Municipal de Salde a fim de verificar o seguinte:

| - Conformidade dos pagamentos de produtividade aos profissionais das Unidades de Saude;

Il - Verificagdo da necessidade e quantidade de plantonistas na Rede de Urgéncia e Emergéncia;

Il - Verificacdo da necessidade quanto a abertura ou fechamento de plantdes dos demais servigos de saude;

IV - Orientagdes e medidas com vistas a manter sob controle a folha de pagamento da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A comissdo realizara relatério quadrimestral e encaminhara ao Ordenador de Despesas para tomada de
deciséo.

Art.22 Fica revogado os seguintes normativos:

1) Decreto 1636 de 29 de janeiro de 2016 e alteragdes;

2) Decreto 177 de 10 de maio de 2006 e alteragdes;

3) Os incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do Decreto 2710 de 14 de janeiro de 2022 e alteragdes.

Art. 28 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito de Corumba

BEATRIZ SILVA ASSAD

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | - DECRETO N® 2.970, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

PARAMETROS DE ATRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

TABELA A - POR PARAMETRO MINIMOS DE DESEMPENHO
Parametro/més:

PROCEDIMENTO Pontuagao
Acima de



Médico

Até 90 consultas = 1 ponto cada 6 consultas;
Consulta médica 352 consultas  De 91 a 180 consultas = 1 ponto cada 5 consultas;

Acima 180 consultas = 1 ponto cada 2,5 consultas.

Até 48 consultas = 1 ponto cada 6 consultas;
Consulta Psiquiatrica 176 Consultas De 48 a 90 consultas = 1 ponto cada 5 consultas;

Acima de 90 consultas = 1 ponto cada 2,5 consultas.

Até 66 consultas = 1 ponto cada 6 consultas;
Pericia Médica 264 consultas De 67 a 135 consultas = 1 ponto cada 5 consultas;

Acima 135 consultas = 1 ponto cada 2,5 consultas.

Até 66 consultas = 1 ponto cada 6 consultas;

Médico Especialista 264 consultas De 67 a 135 consultas = 1 ponto cada 5 consultas

Acima de 135 consultas = 1 ponto cada 2,5
consultas.

Odontélogo

Até 66 consultas = 1 ponto cada 6 consultas;
Consultas 264 consultas De 67 a 135 = 1 ponto cada 5 consultas;

Acima 135 consultas = 1 ponto cada 2,5 consultas.

Até 48 consultas - 1 ponto cada 6 consultas;
Odontopediatria 176 Consultas De 48 a 90 consultas = 1 ponto cada 5 consultas;

Acima 90 consultas = 1 ponto cada 2,5 consulta.

TABELA B: EXAMES MEDICOS ESPECIALIZADOS

Parametro/Més;
PROCEDIMENTO Pontuagao

Acima de
Mamografia Producgéo fevereiro 2002 3 pontos para cada grupo de 2 exames
Endoscopia 26 exames 3 pontos para cada grupo de 2 exames

Densitometria 6ssea Producgao fevereiro 2002 3 pontos para cada grupo de 2 exames

Ultra-sonografia 176 exames 10 pontos para cada exame

Mastologia Producgéo fevereiro 2002 3 pontos para cada grupo de 2 exames



Eletrocefalograma 176 exames

TABELA C: POR METAS DE DESEMPENO - PSF

PROCEDIMENTO

Médico

Procedimentos

Consultas médicas

Palestra: Educacdao em Saude Visita
Domiciliar

Odontélogo

Procedimentos individuais

Visitas Domiciliares

Procedimentos coletivos

TABELA D: EXAMES RADIOLOGICOS - TECNICO DE RADIOGRAFIA

PROCEDIMENTO Parametro/més: acima de

Radiografias

Meta/Més:

Acima de

10 procedimentos

500 consultas

4 palestras e/ou 20
visitas

264

70 visitas

10 procedimentos

3 pontos para cada grupo de 2 exames

PONTUAGCAO

Até 50% da meta = 10 pontos

De 50% a 70% da meta = 15
pontos;

Acima de 70% da meta = 20 pontos.

Até 50% da meta = 10 pontos;

De 50% a 70% da meta = 20
pontos;

Acima de 70% da meta = 40 pontos.

Até 50% da meta = 15 pontos;

De 50% a 70% da meta = 25
pontos;

Acima de 70% da meta = 40 pontos.

Até 50% da meta = 20 pontos;

De 50% a 70% da meta = 30
pontos;

Acima de 70% da meta = 50 pontos.

Até 50% da meta = 10 pontos;

Acima de 50% da meta = 15 pontos.

Até 50% da meta = 5 pontos
De 50% a 70% da meta = 10 pontos

Acima de 70% da meta = 15 pontos

PONTUAGAO

ANEXO Il - DECRETO N# 2.970, DE 20 DE ABRIL DE 2023

Produgao acima de 352 radiografias mensais 3 pontos para cada grupo de 5 exames



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

TERMO DE OPGAO PELO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

SERVIDOR (A)

NOME:
CARGO: MATRICULA
HORARIO NATUREZA
PADRAO SALARIAL xéh?:?m%%m DE DO
TRABALHO VINCULO
UNIDADE DE LOTACAO FUNCAO

ATRIBUIQ_@ES DE ROTINA QUE JUSTIFICAM O TRABALHO EM REGIME DE
DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Declaro que ndo mantenho vinculo de trabalho com qualquer 6rgéao ou entidade
da Administracao Publica ou com organizagao privada e, por isso, opto pelo
exercicio da fungao que ocupo em regime de dedicagao exclusiva, bem como
manifesto minha concordancia e aceitacdo das condicées de impedimento
inscritas no Decreto n® 177, de 10 de maio de 2006

Corumba, .......cccevveennee. de i de 2006.
ASSINATURA DO SERVIDOR (A)

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE

Considerando a manifestagao do servidor acima qualificado e por ser indispensavel que as atribuicdes descritas sejam
executadas em regime de dedicacao exclusiva, solicito seja obtida autorizagdo para o pagamento ao mesmo do adicional
de dedicagao exclusiva no percentual de (........... )% do seu vencimento.

Corumba, ........cccuueeee. de v de 2006.
ASSINATURA DO (A) SECRETARIO (A)

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE RECEITA, GESTAO E CONTROLE

Senhor Prefeito,

De conformidade com a proposi¢ao do (a) Secretario (a) de Municipal de Saude e tendo em vista que o servidor cumpre
carga horaria integral de 8 horas diarias, solicito seja autorizada a concessao da gratificagdo por dedicagao exclusiva no
percentual de (.......... ) %, a partir doO Més ......cccceveeeeennee. oveaaaanns

Corumba, .................. (o [T de 2006.

ASSINATURA DO (A) SECRETARIO (A)
AUTORIZACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
Atribuo ao servidor acima qualificado, em vista da sua manifestagao pela aceitagéo dos Impedimentos que a percepgao da

vantagem impde, a gratificacao por dedicagdo exclusiva no percentual de (.......... ) % do respectivo vencimento.

Corumba, .....ccccvvvvvveeeneen. de ..o, de 2006



PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il - DECRETO N® 2.970, DE 20 DE ABRIL DE 2023

VALORES DA HORA PLANTAO

Categoria Funcional/Fungao

Profissionais de Medicina

Cirurgiao Dentista ou Odontélogo

Profissional Enfermeiro

Profissionais de Servigos de Saude

Técnico de Radiologia

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Auxiliar de Enfermagem

Motorista

Motorista SAMU

Auxiliar de Consultério Dentario

Atendimento e Recepgao

Outros profissionais do Cargo de Técnico de

Salide Publica l e Il

Agente de Atividades de Saude - Agente de

Vigilancia em Saude

Valor por hora trabalhada na Rede de
Urgéncia e Emergéncia

R$ 100,00

R$ 70,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 25,00

R$ 25,00

R$ 25,00

R$ 17,50

R$ 17,50

R$ 25,00

R$ 17,50

R$ 15,00

R$ 17,50

R$ 15,00

ANEXO IV - DECRETO N¢ 2.970, DE 20 DE ABRIL DE 2023

Termo de Aceite Para Execugao dos Plantdes

Nome:

Matricula:

Cargo/Fungéo:

Qutros servicos de
Plantao

R$ 75,00

R$ 52,50

R$ 37,50

R$ 37,50

R$ 18,75

R$ 18,75

R$ 18,75

R$ 13,12

R$ 13,12

R$ 18,75

R$ 13,12

R$ 11,25

R$ 13,12

R$ 11,25

Declaro estar ciente das obrigagdes dispostas DECRETO N¢ 2.970, DE 20 DE ABRIL DE 2023.bem como o

Sobreaviso

R$ 25,00

R$ 17,50

R$ 12,50

R$ 12,50

R$ 8,00

R$ 8,00

R$ 8,00

R$ 8,00



aceite/concordancia voluntaria dos respectivos valores (Anexo Ill) a serem pagos pelo Municipio de Corumba, vinculado a
hora trabalhada, em horario além da carga horaria normal, seja diurno ou noturno, e por periodo certo e/ou com carga
horéria preestabelecida.

Declaro ainda estar ciente da necessidade de obediéncia as normas expedidas pelo Conselho de Classe da area de minha
atuacdo e demais protocolos vinculados ao servigo, e que devo utilizar vestimenta adequada, conforme a especificidade do
trabalho, com sapato/ténis fechado, sem adornos, calga cumprida e/ou uniforme quando fornecido pela SMS, cabelo preso
e roupa devidamente asseada; tratar a todos com urbanidade; prezar pela tecnicidade; ndo deixar de atender o usuario do
SUS aguardando pelo atendimento por tempo prolongado desnecessariamente; ter ciéncia das escalas em que for
designado e informar a chefia imediata caso haja conflito de plantdes; registrar no livro ata qualquer ocorréncia; zelar pelos
materiais de trabalho, equipamentos e estrutura fisica; realizar as notificagbes compulsoérias, quando for o caso; e quanto a
proibigao de se ausentar das dependéncias da Unidade de Salde que realizar o plant&o.

Por fim, declaro que o descumprimento das normas internas, regimentais e protocolares acarretara o afastamento do
cumprimento dos plantdes, bem como que podera ser aberto Procedimento Administrativo Disciplinar/Sindicancia, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Corumba, (dia) de (més)de (ano).

Nome do Servidor

Matricula

IONEWS

contato@ionews.com.br

Codigo de autenticacdo: 9579d123

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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