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RESOLUÇAO SEFIG Nº 141/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- CARLOS ALBERTO MONACO JUNIOR, matrícula 2692, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotado na Secretaria
Municipal de Finanças e Gestão, 32 (trinta e dois) dias, com início em 16/02/2018 e término em 19/03/2018, conforme
processo nº 9277/2018 de 23/03/2018;

- DANYELE DIAS SAMANIEGO, matrícula 8766, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 01/02/2018 e término em 07/02/2018, conforme processo nº 9279/2018 de
23/03/2018;

- FERNANDO CARLOS PUCCINI DE AMORIM, matrícula 2052, Analista de Gestão Governamental - 3ª Categoria, lotado
na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 60 (sessenta) dias, com início em 19/02/2018 e término em 19/04/2018,
conforme processo nº 9294/2018 de 23/03/2018;

- FRANCISCO TORRES RIOS, matrícula 10475, Técnico de Apoio Operacional II, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Serviços Públicos, 08 (oito) dias, com início em 02/03/2018 e término em 09/03/2018, conforme processo nº
9289/2018 de 23/03/2018;

- GESNER GRATO DE OLIVEIRA JUNIOR, matrícula 3698, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 05/03/2018 e término em 09/03/2018, conforme processo nº 9274/2018 de
23/03/2018;

- LELIANE DO CARMO MARQUES DA SILVA LUZ, matrícula 8034, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 05/02/2018 e término em 09/02/2018, conforme processo nº 9266/2018
de 23/03/2018;

- LUZIA ODETH DUARTE RODRIGUES, matrícula 1395, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 08 (oito) dias, com início em 15/02/2018 e término em 22/02/2018, conforme processo nº 9287/2018 de
23/03/2018;

- LUZIA ODETH DUARTE RODRIGUES, matrícula 2267, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 08 (oito) dias, com início em 15/02/2018 e término em 22/02/2018, conforme processo nº 9287/2018 de
23/03/2018;

- MARIA EDNELIA GONÇALVES PEREIRA, matrícula 6599, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 15/02/2018 e término em 19/02/2018, conforme processo nº 9283/2018 de
23/03/2018;

- PAMELA CRISTINY RAMOS TOMICHA, matrícula 9592, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 09 (nove) dias, com início em 20/02/2018 e término em 28/02/2018, conforme processo nº 9281/2018 de
23/03/2018;

- RAISSA DE ALMEIDA VARELA ZINSLY, matrícula 9990, Analista de Gestão Governamental - 3ª Categoria, lotada na
Governadoria Municipal - Procuradoria-Geral do Município, 05 (cinco) dias, com início em 19/02/2018 e término em
23/02/2018, conforme processo nº 9292/2018 de 23/03/2018;



- ROGERIO SILVINO DE CARVALHO, matrícula 4937, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 31/01/2018 e término em 01/03/2018, conforme processo nº 9270/2018 de
23/03/2018;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matrícula 5278, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 15/02/2018 e término em 24/02/2018, conforme processo nº 9299/2018 de
23/03/2018;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matrícula 5278, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 26/02/2018 e término em 07/03/2018, conforme processo nº 9298/2018 de
23/03/2018;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matrícula 5278, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 24 (vinte e quatro) dias, com início em 08/03/2018 e término em 31/03/2018, conforme processo nº 9297/2018
de 23/03/2018;

- ROSILEI SILVA DOS SANTOS DE CARVALHO, matrícula 1888, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 20/02/2018 e término em 01/03/2018, conforme processo nº 9273/2018
de 23/03/2018;

- SANDRA ROLON SORIO RODRIGUES, matrícula 7869, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 15/02/2018 e término em 15/04/2018, conforme processo nº
9290/2018 de 23/03/2018;

- SANDRO SOUZA DO CARMO, matrícula 7775, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 01/02/2018 e término em 02/03/2018, conforme processo nº 9267/2018 de
23/03/2018;

- VANIL FLORES VELASQUES, matrícula 9456, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 06/02/2018 e término em 10/02/2018, conforme processo nº 9264/2018 de
23/03/2018.

Corumbá, MS, 02 de abril de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
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