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RESOLUGAO 004/CMDCA/2023 - DE 28 DE MARGO DE 2023.

Dispde sobre a Apreciacdo do Plano de Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil PETI,
referente ao ano de 2023/2024 da outras providéncias.

OCONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, nousodesuas
prerrogativaslegais e, considerando a Resolugao de sua Plenaria, em Reunido Ordinaria realizada no dia 28/03/2023, Ata
2778,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Agbes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil PETI, referente ao ano de
2023/2024 do municipio de Corumba - MS.

AGOES ESTRATEGICAS DO PETI
PLANO DE TRABALHO 2023/2024
1. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Executar e implementar as agdes estratégicas intersetoriais do PETI contribuindo na prevencao e buscando a erradicagao
de todas as formas de trabalho infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar o mapeamento de locais com maior incidéncia de trabalho infantil nas areas urbanas do municipio e nas zonas
rurais e ribeirinhas;

Manter o diagndstico geral atualizado, contendo informagdes de todas as areas com incidéncias de trabalho infantil no
municipio;

Realizar capacitagdo com os agentes publicos da rede socioassistencial, a fim de qualificar a informagéao, identificagéo e
protecao de criangas e adolescentes em trabalho infantil;

Realizar campanhas de sensibilizagdo na midia em geral, organizacdes ndo governamentais, escolas publicas e privadas,
programas e projetos sociais, além dos servigos de convivéncia e fortalecimentos dos vinculos familiares, sobre os danos
causados as criangas e adolescentes que tem sua mao de obra explorada;

Identificar, encaminhar, acompanhar e monitorar as criangas e adolescentes identificadas em situagao de trabalho perigo,
penoso, insalubre e degradante;

Possibilitar o acesso, a permanéncia e o bom desempenho de criangas e adolescentes no ambiente escolar, e quando
constatado o trabalho infantil realizar o acompanhamento familiar das situa¢ées de vulnerabilidade social, por meio dos
servigos dos CRAS e CREAS;

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Busca ativa, visitas domiciliares, formagao, campanhas de sensibilizagao e articulagao da rede.
RESULTADO ESPERADO
DESCRICAO DO RESULTADO PRAZO

Locais onde ha incidéncia de trabalho infantil no municipio, nas zonas urbanas e rurais, identificando,

. X : : . . S Agao
acompanhando e monitorando os casos, a fim de reduzir e/ou erradicar o trabalho infantil no municipio, em cgntinua e
parceria com os 6rgaos de garantia de direito com, efetivando a protecao a protegéo integral da crianca e do Permanente

adolescente.

Execucao do trabalho intersetorial no que tange a prevencao, identificacao e enfrentamento da situacao de
trabalho infantil, através das equipes de abordagem social do CREAS e Centro POP; Equipes Volantes dos Acgéao
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CRAS; Equipes de cadastradores do Programa Bolsa Familia, fiscalizagdo dos 6rgédos de garantia de direito Permanente
de direito das criangas e adolescentes (Conselho Tutelar, MP e Ministério Publico do Trabalho.);

Equipe da rede socioassistencial de atendimentos qualificadas e sensibilizadas, para identificagao, Acéo
atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes submetidas ao trabalho; Permanente
Acao

Populagao em geral, sensibilizada e consciente, acerca do seu papel no que se refere a defesa dos direitos Permanente,
de criangas e adolescentes e totalmente esclarecida quanto aos danos causados pela exploracdo da méao de ampliada em

obra infantil; junho de
cada ano.
Inclusdo e ou marcagéo no campo correspondente do CADUNICO das familias cujas criancas e Acgéo
adolescentes estejam em situagao de trabalho; Permanente
Acompanhamento efetivo das familias pelo PAIF e PAEFI, bem como realizagdo de encaminhamentos Acgao
adequados a cada situagao. Permanente

Indicador de Resultado/Avaliagao

Locais com incidéncia de trabalho infantil, identificados e monitorados.

Criancas e Adolescentes incluidos nos servigos ofertados pela rede socioassistencial.
Efetivacdo do fluxo de atendimento.

Numero de criangas/adolescentes reduzido.

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

3.1 ATIVIDADES

- Res.08 CNAS de 2013, alterada pela Resultado Mai Jun Jul Agos Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abri Mai

Res. 10 CNAS de 2014.

EIXO 1

INFORMAGAO: Divulgagéo dos danos

causados pelo trabalho
infantil no crescimento
fisico e emocional das
criangas e
adolescentes.

Sensibilizagdo social dos agentes
publicos através de palestras, rodas de
conversas e distribuicdo de material
informativo, bem como para as familias
beneficiaria do Programa Bolsa Familia,
nas escolas, CRAS e CREAS para
minimizar a situagao do trabalho infantil.

X X XX X X X X X X X X

Realizagdo de campanhas com
distribuicao de material informativo sobre
o trabalho infantil, nos eventos de grande
~ X X X X X
e pequeno porte, como Carnaval, Sdo
Jodo Aniversario da Cidade, Festivais
dentre outros;

Capacitagao do Ministério Publico
do Trabalho a toda rede socioassistencial



do municipio para a identificagao e X X
atendimento a situagéo de trabalho
infantil;

Eixo 2: Identificacao

Busca ativa através das equipes
de Abordagem Social do CREAS, Centro
POP e Equipes Volantes dos CRAS. Busca ativa para
identificacao de
Mapear a rede de servigos das  criancas e
politicas setoriais que podem ser adolescentes em XOX X X XXX XX X XX
utilizadas como estratégias para identificar situagao de trabalho X X X X X X X X X X X X X
as incidéncias de trabalho infantil no infantil
municipio.

X X XX X X X X X X X X X

x

Priorizar a busca ativa na zona
urbana e rural.

Busca Ativa do Conselho Tutelar
através de abordagens em eventos
publicos e/ou denuncia;

Capacitar os profissionais de
educacao, saude, trabalho, etc para X X X X X X X X X
identificar e notificar casos de trabalho X X X X X X X X X

infantil. X X X X
Alimentar o diagnostico municipal

com foco nas principais incidéncias locais
e/ou nas piores formas de trabalho infantil.

P
x
>

Marcagao no Cadastro Unico de
todas as criangas identificadas em
situacao de trabalho infantil; X X X
X X X X X X X X X X
Capacitar as equipes do SUAS X X X
para realizar busca ativa para identificagéo
de situagao de trabalho infantil.

Eixo 3: Protecdo Social
Garantir a protegao
Acdes integradas entre PAIF e PAEFI com social das criancas e
foco no acompanhamento da familia e adolescentes em X X XX X X X X X X X X X
realizacdo de conscientizagdo com as situacéo de trabalho
familias de criangas/ adolescentes em infantil
situagao de trabalho infantil;

Inclusé@o das criangas e
adolescentes nos servigos de convivéncia
fortalecimen vinculos;
e fortalecimento dos vinculos; X X X X X X X X X

X

X X X

Garaptirq_u_etodas asc_rian(;?se X X X XX X X X X X X X X
adolescentes identificados em situacao de

trabalho infantil estejam devidamente
cadastrados no CadUnico e no SISC.

Realizar reuniées com
organizagOes de empregadores e
empresas especificas com o intuito de
mobilizar, sensibilizar e viabilizar a
contratacao de aprendizes, principalmente
naqueles segmentos da atividade
econdmica com maior potencial de

Garantir a protecao

social das criangas e

adolescentes em X X X X
situagao de trabalho

infantil



cumprimento da cota obrigatéria por lei.

Encaminhamento das criancas
para outras politicas publicas como: X X X X X
esporte, cultura, lazer saude e educagao;

Encaminhamento das familias
para qualifica¢éo profissional, bem como
fomentar a inclusdo no mercado de
trabalho;

>
>
X
X
X

Eixo 4: Defesa e responsabilizagao:

Acompanhamento das familias a Garantir a efetiva

fim de garantir medida de protegao a aplicagao das medidas
crianga e adolescentes em situagédo de de protecao de X X X X
trabalho infantil. criangas e
adolescentes em X X XX
Acompanhar os casos situacéo de trabalho
identificados pelos canais de denuncia infantil
dos municipios (Disque 100 e outros
canais).

Acompanhamento através do
PAEFI das familias com situacao de X X X X X
trabalho Infantil

Articulagdo com o Poder
Judiciario e Ministério Publico a fim de
garantir a devida aplicacao das medidas
de protecao das criangas e adolescentes
e suas familias em situacao de trabalho
infantil;

x
x
x
x
x

Mobilizar os érgaos de controle e
fiscalizagdo (MPT, MPE, CMDCA, Etc)
para acompanhar as a¢des de prevencao
e erradicagao de trabalho infantil.

Articulagdo com o Conselho
Tutelar e Orgéos Bolivianos de Protegédo a
Infancia a fim de garantir a identificagéo e
aplicagao de medida de protegao para a X X X X
crianga e adolescente em situacao de
trabalho infantil. X X X X

Apoiar o fortalecimento dos
conselhos de direitos da crianga e do
adolescente e conselho tutelar.

Eixo 5: Monitoramento

Obter dados acerca
das agoes estratégicas
que estao sendo
realizadas no
municipio no que se X
refere ao trabalho

infantil e servigos

ofertados.

Monitorar a participagdo no
Servico de Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 15
anos - Prioridade integrantes do PET], por
meio do SISC;

Realizar reunides trimestrais

intersetorial para avaliar os resultados das
Acoes Estratégicas do PETI.

Monitorar os dados sobre as

X
X

X
X

X X X X X X X
X X X X X X X



acdes no municipio para a prevencao e

erradicagao do trabalho do trabalho infantil x X X X X X X X X X
através das instituicdes governamentais,

dos Sistemas do MDS, SISC, Cadastro

Unico, dentre outros;

Monitorar as a¢des de busca
ativa voltadas a criangas e adolescentes X X X XX X X X X X
em situacao de trabalho infantil

Analise dos dados pela equipe da
Vigilancia Socioassistencial do 6rgao
gestor ylsa_ndo um me!hor direcionamento X X X XX X X X X X
das agbes intersetoriais.

Verificar a insergao das Agdes
Estratégicas do PETI nos planos e
orgamentos municipais.
Art. 2° Esta RESOLUGAO entrara em vigor na data da sua publicagao.

Evanancy Soares de Alcantara

Presidente do CMDCA
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Cddigo de autenticacao: bc569496

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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