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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 086/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ARIANNA DA SILVA COSTA URQUIZA, matrícula 12844, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 03/02/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº
4183/2022 de 14/02/2022;

II- BERNADETE APARECIDA MORAES DE OLIVEIRA, matrícula 3159, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 24/01/2022 e término em 02/02/2022, conforme processo
nº 2374/2022 de 25/01/2022;

III- CANDELARIA DA SILVA PENAZ, matrícula 1895, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 15/01/2022 e término em 24/01/2022, conforme processo nº 2460/2022 de 26/01/2022;

IV- CAROLINE MACIEL RODRIGUES, matrícula 8494, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 08 (oito) dias, com início em 18/01/2022 e término em 25/01/2022, conforme processo nº 2701/2022 de 28/01/2022;

V- CLEBER PEREIRA DE OLIVEIRA, matrícula 6948, Técnico de Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 03/02/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 3403/2022 de
07/02/2022;

VI- DIRCINEY ROQUE DOS SANTOS, matrícula 5975, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 14 (catorze) dias, com início em 12/01/2022 e término em 25/01/2022, conforme processos nº 1660/2022 de
17/01/2022 e 1996/2022 de 20/01/2022;

VII- GILSELENE CALÇAS DE ARAUJO, matrícula 4916, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 24/01/2022 e término em 07/02/2022, conforme processo nº 2265/2022 de
24/01/2022;

VIII- GLAUCIA JANAINA RIBEIRO DOS SANTOS, matrícula 3629, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 06/01/2022 e término em 10/01/2022, conforme processo nº 3406/2022
de 07/02/2022;

IX- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 17/01/2022 e término em 15/02/2022, conforme processo
nº 2340/2022 de 25/01/2022;

X- LAURIANE DA SILVA MARTINEZ, matrícula 10529, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 24/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 3706/2022 de
08/02/2022;

XI- MARCIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 3128, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 28/12/2021 e término em 26/01/2022, conforme processo nº
2631/2022 de 27/01/2022;

XII- NORITA LEITE DA SILVA, matrícula 4235, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 17
(dezessete) dias, com início em 15/12/2021 e término em 31/12/2021, conforme processo nº 33076/2021 de 20/12/2021;

XIII- OLAVO DE ARRUDA FERNANDES, matrícula 3804, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal
de Saúde, 28 (vinte e oito) dias, com início em 17/01/2022 e término em 13/02/2022, conforme processos nº 4269/2022
4268/2022 de 14/02/2022;

XIV- PRISCILA DE OLIVEIRA PENTEADO, matrícula 12803, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 06/12/2021 e término em 04/01/2022, conforme processo nº
2594/2022 de 26/01/2022;



XV- RENATA DE MIRANDA SANTOS WOOLLEY, matrícula 9575, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 29/01/2022 e término em 04/02/2022, conforme processo nº 3547/2022
de 07/02/2022;

XVI- VIVIANE MELGAR, matrícula 7748, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07
(sete) dias, com início em 28/01/2022 e término em 03/02/2022, conforme processo nº 3323/2022 de 04/02/2022;

XVII- VOLMER NUNES DA COSTA, matrícula 7969, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 10/01/2022 e término em 16/01/2022, conforme processo nº 4270/2022 de
14/02/2022;

XVIII- WANISSANDRA GOMES DA COSTA, matrícula 6158, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 14 (catorze) dias, com início em 01/02/2022 e término em 14/02/2022, conforme processo nº
3618/2022 de 08/02/2022;

Corumbá, MS, 16 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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