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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 087/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ELIANE AYALA BANEGAS, matrícula 3246, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
11 (onze) dias, com início em 15/02/2022 e término em 25/02/2022, conforme processo nº 4553/2022 de 16/02/2022;

II- ELIZABETH BANEGAS NEGRETE, matrícula 769, Agente de Atividades de Saúde II, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 06/02/2022 e término em 20/02/2022, conforme processo nº
4313/2022 de 14/02/2022;

III- ELYVELTON DA SILVA, matrícula 2858, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
07 (sete) dias, com início em 13/02/2022 e término em 19/02/2022, conforme processo nº 4552/2022 de 16/02/2022;

IV- JULIENO JACKSON OLIVEIRA ALVES, matrícula 3460, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 04/02/2022 e término em 13/02/2022, conforme processo nº 4561/2022
de 16/02/2022;

V- LILIANA GONÇALVES PREZA DE MORAES, matrícula 4994 e 5450, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 13 (treze) dias, com início em 09/02/2022 e término em 21/02/2022, conforme processo nº
4112/2022 de 11/02/2022;

VI- LORRINE CABRAL GONZALEZ, matrícula 11015, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 08/02/2022 e término em 14/02/2022, conforme processo nº 3936/2022 de
10/02/2022;

VII- MARILENE PEREIRA GOMES ROA, matrícula 1981, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 20/01/2022 e término em 26/01/2022, conforme processo nº
3362/2022 de 04/02/2022;

VIII- MICHELLE BARROS DE ABREU, matrícula 9584, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 08 (oito) dias, com início em 11/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processo nº 4427/2022 de 15/02/2022;

IX- PEDRO GRANZER FILHO, matrícula 5408, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10
(dez) dias, com início em 03/02/2022 e término em 12/02/2022, conforme processo nº 3369/2022 de 04/02/2022;

X- REGINA MIGUEL MARTINS, matrícula 2644, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
07 (sete) dias, com início em 04/02/2022 e término em 10/02/2022, conforme processo nº 3977/2022 de 10/02/2022;

XI- RICARDO MARTINEZ DA CUNHA, matrícula 5904, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 31/01/2022 e término em 14/02/2022, conforme processo nº 3293/2022 de
04/02/2022;

XII- ROSIANNE GRILLO DE SOUZA CARVALHO, matrícula 1808, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 21/01/2022 e término em 04/02/2022,
conforme processo nº 4303/2022 de 14/02/2022;

XIII- RUZYMAR CAMPOS ECHEVERRIA, matrícula 4083, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 10 (dez) dias, com início em 02/02/2022 e término em 11/02/2022, conforme
processo nº 4312/2022 de 14/02/2022;

XIV- TANIA MARIA DE ARRUDA OLIVEIRA, matrícula 7854, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 12/01/2022 e término em 18/01/2022, conforme processo nº 3347/2022
de 04/02/2022;

XV- TEREZA CRISTINA MARTINEZ, matrícula 6977, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 10 (dez) dias, com início em 03/02/2022 e término em 12/02/2022, conforme processo nº 3298/2022 de
04/02/2022;

XVI- VALDAIR FOGAÇA DE ARAUJO, matrícula 4892, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 01/02/2022 e término em 02/03/2022, conforme processo nº 3360/2022 de
04/02/2022;

XVII- VANDA ODETE DA SILVA, matrícula 1132, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05
(cinco) dias, com início em 28/01/2022 e término em 01/02/2022, conforme processo nº 3200/2022 de 03/02/2022;

XVIII- VERIDIANA DE FATIMA DAS NEVES, matrícula 6575, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 31/01/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 3892/2022 de 10/02/2022;

Corumbá, MS, 16 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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