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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 088/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ALDIRIA MARIA DE ALMEIDA, matrícula 5916, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 14 (catorze) dias, com início em 31/01/2022 e término em 13/02/2022, conforme processo nº 3187/2022 de
03/02/2022;

II- ANANDA DE SOUZA MENDES, matrícula 9714, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
30 (trinta) dias, com início em 02/02/2022 e término em 03/03/2022, conforme processo nº 3182/2022 de 03/02/2022;

III- ARIANA DY ANDRADE SALLES, matrícula 8469, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 03/02/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 3235/2022 de
04/02/2022;

IV- CLAUDIEN CHAVES BRAGA, matrícula 7013, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07
(sete) dias, com início em 26/01/2022 e término em 01/02/2022, conforme processo nº 3268/2022 de 04/02/2022;

V- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matrícula 4961, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 03/02/2022 e término em 12/02/2022, conforme processo nº
3294/2022 de 04/02/2022;

VI- ERIKA DA SILVA CRUZ, matrícula 9579, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 11
(onze) dias, com início em 17/01/2022 e término em 27/01/2022, conforme processo nº 3211/2022 de 03/02/2022;

VII- FRANCISCO CALONGA DA ROCHA, matrícula 7617, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 05 (cinco) dias, com início em 27/01/2022 e término em 31/01/2022, conforme
processo nº 3389/2022 de 04/02/2022;

VIII- GELSON DE AMORIM CUNHA, matrícula 9191, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 10 (dez) dias, com início em 19/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº
3078/2022 de 03/02/2022;

IX- JOANITA BATISTA DA SILVA MENDES, matrícula 6641, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 19/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 2953/2022 de 31/01/2022;

X- LUCIANNE ANDREA JESUS DOS SANTOS SAMPAIO, matrícula 9230, Analista Jurídico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Governo, 60 (sessenta) dias, com início em 03/01/2022 e término em 03/03/2022, conforme processo nº
824/2022 de 07/01/2022;

XI- MARILDA APARECIDA ALVES DOS SANTOS, matrícula 1761, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 03/02/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 3197/2022
de 03/02/2022;

XII- ROSELY DEISE DA SILVA SANTOS, matrícula 8749, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 18/01/2022 e término em 24/01/2022, conforme processo nº 1990/2022 de
20/01/2022;

XIII- ROSIANE SILVA DE AMORIM, matrícula 6935, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 11/01/2022 e término em 17/01/2022, conforme processo nº 1822/2022 de
18/01/2022;

XIV- RUDNEY SOARES DE PAULA, matrícula 9633, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 31/01/2022 e término em 06/02/2022, conforme processo nº 2880/2022 de
31/01/2022;



XV- SANDRA CASTELO, matrícula 9587, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 09 (nove)
dias, com início em 06/01/2022 e término em 14/01/2022, conforme processo nº 2121/2022 de 21/01/2022;

XVI SANDRO LUIZ TACIO ALVARO, matrícula 1773, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 31 (trinta e um) dias, com início em 05/01/2022 e término em 04/02/2022, conforme processo nº 2658/2022 de
27/01/2022;

XVII- SILVIA SEGOVIA ARAUJO FREIRE, matrícula 4104, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 26/01/2022 e término em 01/02/2022, conforme processo nº 2646/2022
de 27/01/2022;

XVIII- VITORIA TANIA DE JESUS, matrícula 1526, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
15 (quinze) dias, com início em 14/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 2876/2022 de 31/01/2022;

XIX- VIVIANE ALGEMIRA HELEMBERGER FLORES, matrícula 7881, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 07/01/2022 e término em 16/01/2022, conforme processo nº
2792/2022 de 28/01/2022;

Corumbá, MS, 16 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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