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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 092/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA PAULA DA SILVA, matrícula 4914, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60
(sessenta) dias, com início em 10/03/2022 e término em 08/05/2022, conforme processo nº 7434/2022 de 14/03/2022;

II- CAROLINA DE SOUZA SOARES, matrícula 8394, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 07/03/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo nº 7631/2022 de
15/03/2022;

III- CARLA ZAIDAN ARAUJO ALVES, matrícula 6610, Cirurgiã-dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14
(catorze) dias, com início em 07/03/2022 e término em 20/03/2022, conforme processo nº 7695/2022 de 15/03/2022;

IV- DIVA STAUT ALBANEZE, matrícula 6455, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
60 (sessenta) dias, com início em 25/02/2022 e término em 25/04/2022, conforme processo nº 6675/2022 de 08/03/2022;

V- JOSE RENALDO SANTANA, matrícula 7488, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 23/02/2022 e término em 24/03/2022, conforme processo nº 6926/2022 de
09/03/2022;

VI- JOSIANE PINTO NOGUEIRA, matrícula 6453, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 30 (trinta) dias, com início em 27/02/2022 e término em 28/03/2022, conforme processo
nº 7513/2022 de 14/03/2022;

VII- JOSSIMARY ALMEIDA DE OLIVEIRA, matrícula 5300, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 14/03/2022 e término em 18/03/2022, conforme processo nº 7646/2022 de
15/03/2022;

VIII- JULIA MARIANA NERY CAMARA, matrícula 3093, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 08/03/2022 e término em 06/05/2022, conforme processo nº 6968/2022 de
09/03/2022;

IX- KATIA APARECIDA DOS SANTOS, matrícula 2898, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 07/03/2022 e término em 05/05/2022, conforme processo nº 6684/2022 de
08/03/2022;

X- LUCIANNE ANDREA JESUS DOS SANTOS SAMPAIO, matrícula 9230, Analista Jurídico Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Governo, 60 (sessenta) dias, com início em 03/03/2022 e término em 01/05/2022, conforme processo nº
6957/2022 de 09/03/2022;

XI- MARICLEIDE NEVES BARBOZA DE OLIVEIRA, matrícula 1669, Analista de Gestão Governamental, lotada na
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento, 15 (quinze) dias, com início em 24/02/2022 e término em 10/03/2022,
conforme processo nº 6836/2022 de 08/03/2022;

XII- MARTA BARBOSA RAMOS, matrícula 8955, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 05 (cinco) dias, com início em 03/03/2022 e término em 07/03/2022, conforme processo nº
6856/2022 de 09/03/2022;

XIII- PRISCILA DE OLIVEIRA PENTEADO, matrícula 12803, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 21/02/2022 e término em 21/04/2022, conforme processo nº
6991/2022 de 09/03/2022;

XIV- TAMMI FLAVIE PERES BORGES, matrícula 8643 e 13449, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 14/03/2022 e término em 18/03/2022, conforme processo nº 7600/2022 de
15/03/2022;



XV- TATIANE ROBERTO DA SILVA, matrícula 5590, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 14/03/2022 e término em 23/03/2022, conforme processo nº 7651/2022 de
15/03/2022;

XVI- VALERIA ALVES PINTO, matrícula 3667 e 4245, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 13/03/2022 e término em 17/03/2022, conforme processo nº 7475/2022 de
14/03/2022;

XVII VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 04 (quatro) dias, com início em 08/03/2022 e término em 11/03/2022,
conforme processo nº 7147/2022 de 10/03/2022;

XVIII- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 04 (quatro) dias, com início em 08/03/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo nº
7147/2022 de 10/03/2022;

XIX- VERONICA CHAPARRO DE LUCENA GIL, matrícula 4179 e 13479, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 25/02/2022 e término em 10/04/2022, conforme processo
nº 6901/2022 de 09/03/2022;

XX- WAGNER BISPO DE ALMEIDA, matrícula 8149, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 21/02/2022 e término em 25/02/2022, conforme processo nº 6845/2022 de
09/03/2022;

Corumbá, MS, 16 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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