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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 047/2023.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA PAULA BADARI, matrícula 10516, Gestor de Obras e Projetos, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e de
Projetos Estratégicos, 05 (cinco) dias, com início em 07/03/2021 e término em 11/03/2021, conforme processo nº
8427/2021 de 22/03/2021;

II- ANDREA DE SOUZA GOMES, matrícula 2629, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 08
(oito) dias, com início em 24/03/2021 e término em 31/03/2021, conforme processo nº 8682/2021 de 24/03/2021;

III- CLAUDILENE VASQUES, matrícula 12598, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10
(dez) dias, com início em 21/01/2021 e término em 30/01/2021, conforme processo nº 8964/2021 de 26/03/2021;

IV- CLAUDILENE VASQUES, matrícula 12598, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05
(cinco) dias, com início em 01/02/2021 e término em 05/02/2021, conforme processo nº 8979/2021 de 26/03/2021;

V- DIANA ANGELICA CAPURRO DE PAULA, matrícula 3843 e 5434, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 17 (dezessete) dias, com início em 12/03/2021 e término em 28/03/2021, conforme processos nº
7732/2021 de 16/03/2021 e 8553/2021 de 23/03/2021;

VI- DILZA ARRUDA DE CARVALHO, matrícula 5568, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 05/03/2021 e término em 03/04/2021, conforme processo nº 7912/2021 de
17/03/2021;

VII- DILZA MARIA FRANCO BRUNO, matrícula 234, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 16 (dezesseis) dias, com início em 05/03/2021 e término em 20/03/2021, conforme processo nº 7480/2021 de
15/03/2021;

VIII- FABIANO LUIZ DE OLIVEIRA, matrícula 6036, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 15 (quinze) dias, com início em 15/03/2021 e término em 29/03/2021, conforme processo nº
8855/2021 de 25/03/2021;

IX- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrícula 4252 e 13502, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 16/03/2021 e término em 20/03/2021, conforme processo
nº 8550/2021 de 23/03/2021;

X- GISELE MARIA SAAB ASSAD E FARIA, matrícula 4079, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 15/03/2021 e término em
28/04/2021, conforme processo nº 7933/2021 de 18/03/2021;

XI- HILDA APARECIDA DE SOUZA, matrícula 6828, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
15 (quinze) dias, com início em 18/03/2021 e término em 01/04/2021, conforme processo nº 8580/2021 de 23/03/2021;

XII- LENIR INACIO CAMPOS CEZARETTI, matrícula 9895, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início em 15/03/2021 e término em 22/03/2021, conforme processo nº
8548/2021 de 23/03/2021;

XIII- LUCIANA DA SILVA, matrícula 12768, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12
(doze) dias, com início em 15/03/2021 e término em 26/03/2021, conforme processo nº 7736/2021 de 16/03/2021;

XIV- MARIA MADALENA DE OLIVEIRA PAULA, matrícula 2828, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 17/03/2021 e término em 31/03/2021, conforme processo nº
8175/2021 de 19/03/2021;

XV- NILZA MARIA MIRANDA DA CRUZ, matrícula 812, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 14 (quatorze) dias, com início em 01/03/2021 e término em 14/03/2021, conforme processo nº 7677/2021 de
16/03/2021;

XVI- PRISCILLA PEREIRA CLIMACO, matrícula 12749, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 15/03/2021 e término em 19/03/2021, conforme processo nº 7883/2021 de
17/03/2021;

XVII- RODRIGO DALTRO SAMANIEGO, matrícula 10532, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 24 (vinte e quatro) dias, com início em 18/03/2021 e término em 10/04/2021, conforme processo nº
8441/2021 de 23/03/2021;

Corumbá, MS, 07 de fevereiro de 2023.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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