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RESOLUCAO/SEMED N. 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

Regulamenta o afastamento de profissional de educagao e especialista para participagdo em programa de pés-graduacgao
stricto sensu no Pais ou no exterior, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, e institui a Comissao de Avaliagao e
da outras providéncias.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n. 150 de 04 de abril de 2012 que dispde no seu artigo 65 e seguintes a
previsdo de concessao de licengas para estudo aos profissionais de educagéo e especialistas efetivos da Rede Municipal
de Ensino de Corumba;

CONSIDERANDO a alteragao promovida pela Lei n. 2.860 de 06 de dezembro de 2022, que acresceu ao artigo 8° o
paragrafo Unico da Lei Municipal n. 1.933/2006;

CONSIDERANDO que, a alteragao promovida pela Lei Ordinaria n. 2062/2008 de 18 de agosto de 2008 que estipulou a
liberagao de até 15 (quinze) docentes por ano e a medida em que estes forem retornando as suas atividades, as libera¢des
de novos docentes acontecerao de acordo com a inclusdo dos mesmos no plano de Capacitagdo Docente;

CONSIDERANDO que anualmente, profissionais de educacgao e especialistas municipais da Pasta da Educacao pleiteiam a
referida licenga;

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administragcao Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugéo regulamenta, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéao, o afastamento de profissionais de
educagao e especialistas para capacitagdo em nivel de p6s-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) no Pais ou
no exterior, com ou sem prejuizo da remuneragao.

12 Os cursos de pds-graduagéo stricto sensu e os de pds-doutorado consideram-se programas de capacitagao de longa
duragao.

§ 22 Considera-se p6s-graduacao stricto sensu o ciclo de cursos regulares em seguimento a graduagéo, sistematicamente
organizados, que visam desenvolver e aprofundar a formagao adquirida no ambito da graduagao e conduzem a obtengéo
de grau académico, dividido em dois ciclos: mestrado e doutorado.

§3° E vedada a participagdo em programa de capacitacdo de longa duragédo aos profissionais de educacéo e especialistas
sem vinculo com a Administragéo, bem como aos detentores de cargo efetivo proveniente de outros 6rgaos que nao
integrem o quadro da Secretaria Municipal de Educagéo.

§4° A participagdo em programa de capacitagio de longa duracéo ocorre por iniciativa prépria do profissional de educagao
e especialista interessado.

Art. 2° A participagao do profissional de educagao ou especialista ocupante do cargo efetivo em programa de capacitagao
de longa duragao sera concedida em face da necessidade de atendimento as demandas organizacionais, em area de
justificado interesse institucional e podera se realizar da seguinte forma:

| — afastamento integral do profissional de educagao ou especialista;
Il — regime especial de cumprimento de jornada de trabalho.

§ 12 O regime especial de cumprimento de jornada de trabalho podera compreender o afastamento parcial do profissional
de educagéo e especialista ou a redugao de carga horaria, conforme decisdo emanada pelo Secretario Municipal de
Educacao.

§ 2° O profissional de educacao e o especialista podera obter licenga para estudo em qualquer parte do territério nacional,
nas hipéteses constantes da Lei Complementar n. 150/2012.

CAPITULO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
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DAS CONDICOES E REQUISITOS

Art. 32 Poderao concorrer a licenga para os estudos, os profissionais de educagao e especialistas efetivos que estiverem
em pleno exercicio de suas atividades, e, ndo se encontrarem em estagio probatério.

§ 12 A participagao de profissional de educagao e do especialista em programa de capacitagao de longa duragéo implica
compromisso de frequéncia e participagao regular, conforme exigéncias de cada evento ou programa educacional.

§2° O profissional de educagao e o especialista devera ressarcir, nos doze meses subsequentes, ao 6rgao os valores
custeados, nas seguintes hipoteses:

| — se desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do incentivo;
Il — se, durante o afastamento, aposentar-se voluntariamente, ou solicitar vacancia ou exoneragao;

[l — se ndao permanecer apo6s o término do incentivo, como servidor ativo do érgao, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos
ou periodo minimo equivalente ao afastamento quando, mas nunca inferior a 3 (trés) anos;

IV — se nao obtiver o titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo nas hipéteses comprovadas de forga maior ou de
caso fortuito; e,

V — outras hip6teses dispostas na Lei Complementar n. 042/2000, Lei Complementar n. 150/2012 e Lei Municipal n.
1.933/2006.

Paragrafo Unico. As hip6teses previstas nos incisos de | a V do §2° deste artigo ensejam a instauragao de processo com o
objetivo de apurar as razdes da desisténcia ou reprovacao, oferecendo ao servidor o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, nos moldes da Lei Complementar n. 042/2000.

CAPITULO il
DOS CRITERIOS E DA SELECAO
Art. 4° Serdo selecionados 06 (seis) profissionais de educagao efetivos e/ou especialistas por ano.

Paragrafo Unico. Dentre as vagas citadas no caput deste artigo, uma vaga sera destinada, exclusivamente, para
capacitagao de docente em nivel de p6s-graduagao strictu sensu (doutorado).

Art. 5° Sera concedida a licenga para o profissional de educagéo e/ou especialista que contar com mais tempo de servico
na Rede Municipal de Ensino, considerando, para tanto, o vinculo de efetivo ativo mais antigo, em caso de existir duas
matriculas.

| - Entende-se como vinculo de efetivo ativo aquele em que o servidor tomou posse e desde entao passou a fazer parte do
quadro de efetivo de servidores registrados, ndo se levando em consideragao vinculos anteriores em que o servidor foi
desligado, por qualquer motivo.

Il — Em caso de interessados restarem empatados quanto ao tempo de servigo, sera concedida a licenga ao mais velho.

Art. 62 Sera prorrogada a licenga do profissional de educagao e/ou especialista que apresentar o requerimento no periodo
estipulado no artigo 8° desta Resolugdo e nao tenha excedido o periodo maximo de prorrogagao.

CAPITULO IV
DA COMISSAQO AVALIADORA

Art. 72 A Comissao para avaliar e deliberar sobre os pleitos dos profissionais de educagao e dos especialistas que irdo
requerer o0 afastamento para estudos, até o resultado final, encontram-se na tabela abaixo:

SERVIDOR MATRICULA CARGO/FUNGCAO SECRETARIA
Igor Rennan de Oliveira Ramos 12.838 Assessor Juridico-Administrativo SEMED

Gerente de Gestao de Politicas

Educacionais SEMED

Maria Aparecida Dias de Moura 2.277

Jonathan Andres Ruiz

12.866 Assessor Governamental Il SEGEPLAN
Saavedra



CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82 Os interessados a concorrer a licenga para o estudo no ano letivo de 2023 deverao requisitar junto ao setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Corumba nos dias 04.01.2023 a 20.01.2023.

Art. 092 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 10?2 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Corumba - MS, 03 de janeiro de 2023.

MARIA DO CARMO PROVENZANO DE ARRUDA BRUM

Secretaria Adjunta Municipal de Educacgéao
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