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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 438/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANITA APONTE ARANDA, matrícula 9517, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
48 (quarenta e oito) dias, com início em 15/03/2022 e término em 01/05/2022, conforme processo nº 4747/2022 de
17/02/2022;

II- ELIZABETH BANEGAS NEGRETE, matrícula 769, Agente de Atividades de Saúde II, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 20 (vinte) dias, com início em 21/02/2022 e término em 12/03/2022, conforme processo nº
5797/2022 de 25/02/2022;

III- GUEISI LUZ ALIENDRE ALCOCER SILVA, matrícula 3896, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 197 (cento e noventa e sete) dias, com início em 16/02/2022 e término em
31/08/2022, conforme processo nº 4869/2022 de 18/02/2022;

IV- JOSANE DE MAGALHÃES SOARES, matrícula 9598, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 90 (noventa) dias, com início em 16/02/2022 e término em 16/05/2022, conforme processo nº 5178/2022 de
21/02/2022;

V- KATHIA APARECIDA VICTORIO GARCIA FERREIRA, matrícula 7060, Agente de Serviços Operacionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 30 (trinta) dias, com início em 10/02/2022 e término em
11/03/2022, conforme processo nº 5082/2022 de 21/02/2022;

VI- NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO, matrícula 12759, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 15/02/2022 e término em 16/03/2022, conforme processo nº
4752/2022 de 17/02/2022;

VII- NEIDE ALVES DA COSTA, matrícula 4250 e 5668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 31/01/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 3617/2022 de
08/02/2022;

VIII- NORMA DOS SANTOS PINHEIRO, matrícula 2430, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 03/02/2022 e término em 19/03/2022, conforme processo nº
3506/2022 de 07/02/2022;

IX- OZANA JOSE DE SOUZA, matrícula 10959, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 24/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 6410/2022 de
04/03/2022;

X- PEDRO GRANZER FILHO, matrícula 5408, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 21/02/2022 e término em 22/03/2022, conforme processo nº 5186/2022 de 21/02/2022;

XI- REINARIA AUGUSTA RODRIGUES DE CARVALHO, matrícula 6931, Gestor de Relações Institucionais, lotada na
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 15/02/2022 e término em 21/02/2022,
conforme processo nº 6196/2022 de 04/03/2022;

XII- RENATA ROJAS CUNHA, matrícula 6584 e 13444, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 29/01/2022 e término em 27/02/2022, conforme processo nº 3895/2022 de
10/02/2022;

XIII- ROSANGELA VICENTE RODRIGUES, matrícula 9578, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 02/03/2022 e término em 08/03/2022, conforme processo nº 6438/2022 de
07/03/2022;

XIV- SILVIA LETICIA DE ANDRADE, matrícula 12728, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 21/02/2022 e término em 06/04/2022, conforme processo nº
5778/2022 de 25/02/2022;

XV- VALDAIR FOGAÇA DE ARAUJO, matrícula 4892 e 5588, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 03/03/2022 e término em 01/04/2022, conforme processo nº 6273/2022 de
04/03/2022;

XVI- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 13292, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 21/02/2022 e término em 07/03/2022, conforme processo nº 5992/2022 de
02/03/2022;

XVII- VANESSA FERREIRA ARAUJO FRANCO, matrícula 9928, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 15 (quinze) dias, com início em 21/02/2022 e término em 07/03/2022,
conforme processo nº 5992/2022 de 02/03/2022;

XVIII- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 07/03/2022 e término em 13/03/2022, conforme processo nº
6685/2022 de 08/03/2022;

XIX- VIVIANE RODRIGUES DA SILVA, matrícula 12758, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 17/01/2022 e término em 02/03/2022, conforme processo nº 2134/2022 de
21/01/2022;

XX- WAGNER DOS SANTOS MONTE SERRATE, matrícula 9263, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 09/01/2022 e término em 15/01/2022, conforme processo nº 5920/2022
de 02/03/2022;

Corumbá, MS, 13 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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