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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 437/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ALESANDRA DA SILVA DE MORAES, matrícula 7159, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 08 (oito) dias, com início em 04/03/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo nº 6864/2022 de
09/03/2022;

II- ALESSANDRO ALENCAR PEREIRA DE SOUZA, matrícula 7432, Profissional de Educação, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 10/03/2022 e término em 16/03/2022, conforme processo nº
7259/2022 de 11/03/2022;

III- BRUNA FRANCA DE MEDEIROS, matrícula 13219, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 04/03/2022 e término em 08/03/2022, conforme processo nº 7124/2022 de
10/03/2022;

IV- CAMILA DE ARRUDA ROCHA, matrícula 12748, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 14 (catorze) dias, com início em 08/03/2022 e término em 21/03/2022, conforme processo nº 6989/2022 de
09/03/2022;

V- DAYANE LAURA ESTIGARRIBIA, matrícula 10949, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/03/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo nº 7012/2022 de
09/03/2022;

VI- DEVANIL NATALIA CONCHE, matrícula 6945, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05
(cinco) dias, com início em 21/02/2022 e término em 25/02/2022, conforme processo nº 7449/2022 de 14/03/2022;

VII- ELIETE AQUINO DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 4181 e 13458, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com início em 01/02/2022 e término em 07/02/2022, conforme processo nº
6795/2022 de 08/03/2022;

VIII- ELIETE AQUINO DE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 4181 e 13458, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 03/03/2022 e término em 12/03/2022, conforme processo nº
6771/2022 de 08/03/2022;

IX- EMERSON ALEXANDRE MENDES MONTEIRO, matrícula 7936, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 11/01/2022 e término em 17/01/2022, conforme processo nº
5922/2022 de 02/03/2022;

X- ENEILSON PAULO DE SOUZA COSTA, matrícula 2069, Técnico de Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 03/03/2022 e término em 07/03/2022, conforme processo nº 6846/2022 de
09/03/2022;

XI- GLAUCIA REGINA DE OLIVEIRA, matrícula 13221, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 07/03/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo nº 6911/2022 de
09/03/2022;

XII- IODALISKA PEREIRA GUIMARÃES, matrícula 2431, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 17/02/2022 e término em 18/03/2022, conforme processos nº 6424/2022 de
07/03/2022 e 7313/2022 de 11/03/2022;

XIII- JORGE WAGNER AMORIM, matrícula 3211, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 06 (seis) dias, com início em 03/03/2022 e término em 08/03/2022, conforme processo nº 6653/2022 de
08/03/2022;

XIV- KATHIA APARECIDA VICTORIO GARCIA FERREIRA, matrícula 7060, Agente de Serviços Operacionais I, lotada na



Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, 30 (trinta) dias, com início em 13/01/2022 e término em
11/02/2022, conforme processo nº 6551/2022 de 07/03/2022;

XV- LAERCIO DA CRUZ PEREIRA, matrícula 8148, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 12/01/2022 e término em 18/01/2022, conforme processo nº 5919/2022 de
02/03/2022;

XVI- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 04 (quatro) dias, com início em 07/03/2022 e término em 10/03/2022, conforme processo nº 7137/2022 de
10/03/2022;

XVII- LEONETE COSTA IBARRA, matrícula 3367 e 13613, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 09 (nove) dias, com início em 07/03/2022 e término em 15/03/2022, conforme processo nº 6668/2022 de
08/03/2022;

XVIII- LIGIA NAZARETH XAVIER AYALA, matrícula 791, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 14/03/2022 e término em 18/03/2022, conforme processo nº 7484/2022 de
14/03/2022;

XIX- LORENA MARON GOLTSCHALG, matrícula 1359, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 03/02/2022 e término em 09/02/2022, conforme processo nº 7117/2022 de
10/03/2022;

XX- LUIZA DA SILVA BARBOSA, matrícula 7503, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 07/03/2022 e término em 21/03/2022, conforme processo nº 7480/2022 de
14/03/2022;

Corumbá, MS, 13 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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