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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 436/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ADAIR ROJAS DA PAIXÃO, matrícula 2816, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 90 (noventa) dias, com início em 10/02/2022 e término em 10/05/2022, conforme processo nº 4064/2022 de
11/02/2022;

II- ADRIANA GOMES JARDIM CANTARIN, matrícula 9947, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 31 (trinta e um) dias, com início em 01/02/2022 e término em 03/03/2022, conforme processo nº 5618/2022 de
24/02/2022;

III- AMANDA JULIÃO DO ESPIRITO SANTO, matrícula 13224, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 09/02/2022 e término em 09/04/2022, conforme processo nº
3929/2022 de 10/02/2022;

IV- ANITA APONTE ARANDA, matrícula 9517, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
45 (quarenta e cinco) dias, com início em 28/01/2022 e término em 13/03/2022, conforme processo nº 2895/2022 de
31/01/2022;

V- ANTONIA ELIZABETH DOS SANTOS, matrícula 2668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 07/02/2022 e término em 08/03/2022, conforme processo nº 4682/2022 de
17/02/2022;

VI- CLAUDIANE DO PRADO, matrícula 3646, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 22/02/2022 e término em 23/03/2022, conforme processo nº 5763/2022 de
25/02/2022;

VII- CLEULER CID RODRIGUES TEIXEIRA, matrícula 6476, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, 120 (cento e vinte) dias, com início em 21/12/2021 e término em 19/04/2022,
conforme processo nº 3849/2022 de 09/02/2022;

VIII- DEIZE ALVES DE SOUZA PINTO SILVA, matrícula 4167 e 5271, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 14 (catorze) dias, com início em 03/02/2022 e término em 16/02/2022, conforme processo nº
5674/2022 de 24/02/2022;

IX- ELIANE APARECIDA OLIVEIRA FRANCO VILASBOAS, matrícula 3668, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 26/01/2022 e término em 26/03/2022, conforme processo nº
3772/2022 de 09/02/2022;

X- ELIZETE TACEO MORRONE LEONES, matrícula 4961, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 89 (oitenta e nove) dias, com início em 14/02/2022 e término em 13/05/2022, conforme processo nº
4201/2022 de 14/02/2022;

XI- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matrícula 3134, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 10/02/2022 e término em 11/03/2022, conforme processo
nº 4656/2022 de 16/02/2022;

XII- IVETE RODRIGUES DE AMORIM PEREIRA, matrícula 2889 e 5576, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 18/02/2022 e término em 18/04/2022, conforme processo nº
4991/2022 de 21/02/2022;

XIII- JOÃO ROBERTO CARVALHO CAPISTRANO DA SILVA, matrícula 1190 e 13483, Profissional de Medicina, lotado na
Secretaria Municipal de Saúde, 90 (noventa) dias, com início em 17/02/2022 e término em 17/05/2022, conforme processo
nº 5810/2022 de 25/02/2022;



XIV- LUIZA DIAS DA SILVA, matrícula 3045 e 13438, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 18/02/2022 e término em 18/04/2022, conforme processo nº 5125/2022 de
21/02/2022;

XV- MARILUCE OGEDA, matrícula 2046, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05
(cinco) dias, com início em 22/02/2022 e término em 26/02/2022, conforme processo nº 5601/2022 de 24/02/2022;

XVI- OLEIDA ALVES DE SOUZA, matrícula 6973, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
320 (trezentos e vinte) dias, com início em 18/01/2022 e término em 03/12/2022, conforme processo nº 2546/2022 de
26/01/2022;

XVII- WILSON RAMÃO NASCIMENTO VILLASBOAS, matrícula 8467, Gestor de Relações Institucionais, lotado na
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 06 (seis) dias, com início em 18/01/2022 e término em 23/01/2022,
conforme processo nº 4038/2022 de 11/02/2022;

Corumbá, MS, 13 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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