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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 431/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA LUCIA PROVENZANO GIOVANNI, matrícula 3814, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 15/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processo nº 4665/2022
de 17/02/2022;

II- ANGELA MARIA DA SILVA PENHA, matrícula 9973, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social e Cidadania, 90 (noventa) dias, com início em 24/02/2022 e término em 24/05/2022, conforme
processo nº 5990/2022 de 02/03/2022;

III- CLAUDIANA LEITE DOS SANTOS, matrícula 4278 e 13456, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 17/02/2022 e término em 23/02/2022, conforme processo nº 5000/2022 de
21/02/2022;

IV- CLELIA PEREIRA RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 9223, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 24/01/2022 e término em 30/01/2022, conforme processo nº 3322/2022
de 04/02/2022;

V- CRISTIANE LIGIER DE JESUS OLIVEIRA, matrícula 5187, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 25/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 3502/2022
de 07/02/2022;

VI- CRISTIANE LIGIER DE JESUS OLIVEIRA, matrícula 5305, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 25/01/2022 e término em 28/01/2022, conforme processo nº 3502/2022 de
07/02/2022;

VII- DIOGO AMARILIO DOS SANTOS, matrícula 9944, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 20/09/2021 e término em 04/10/2021, conforme processo nº 3615/2022 de
08/02/2022;

VIII- DIVA STAUT ALBANEZE, matrícula 6455, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 60 (sessenta) dias, com início em 18/11/2021 e término em 17/01/2022, conforme processo nº 31347/2021 de
01/12/2021;

IX- ELAINE FRANÇA VIANNA, matrícula 2174, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 07/03/2022 e término em 05/04/2022, conforme processo nº 6808/2022 de
08/03/2022;

X- ELIZANGELA MARQUES GALVÃO CARVALHO SANTOS, matrícula 5777, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada
na Secretaria Municipal de Educação, 11 (onze) dias, com início em 23/01/2022 e término em 02/02/2022, conforme
processo nº 4687/2022 de 17/02/2022;

XI- ENIO REYES, matrícula 1001, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze)
dias, com início em 21/01/2022 e término em 31/01/2022, conforme processo nº 3702/2022 de 08/02/2022;

XII- FERNANDA CHAPARRO DE LUCENA BORGES, matrícula 4252 e 13502, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 07/02/2022 e término em 16/02/2022, conforme processo
nº 5130/2022 de 21/02/2022;

XIII- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Gestão e Planejamento, 15 (quinze) dias, com início em 21/11/2021 e término em 05/12/2021, conforme processo nº
5091/2022 de 21/02/2022;

XIV- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal



de Gestão e Planejamento, 15 (quinze) dias, com início em 04/02/2022 e término em 18/02/2022, conforme processo nº
5108/2022 de 21/02/2022;

XV- GENY LIA ALMARAZ GUERRERO DE AMORIM, matrícula 5813, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 14 (catorze) dias, com início em 21/02/2022 e término em 06/03/2022, conforme
processo nº 6123/2022 de 03/03/2022;

XVI- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 25/02/2022 e término em 26/03/2022, conforme processo
nº 6104/2022 de 03/03/2022;

XVII- IVETE LUIZA SOARES DA SILVA, matrícula 8019, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 08 (oito) dias, com início em 04/02/2022 e término em 11/02/2022, conforme processo nº 4214/2022 de 14/02/2022;

XVIII- IVETE MARIA DINIZ ALVES DE SOUZA, matrícula 3581, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 08/02/2022 e término em 17/02/2022, conforme processo nº 5085/2022 de
21/02/2022;

XIX- JACQUELINE BANEGAS NEGRETE DE ARRUDA, matrícula 5061, Agente de Serviços Administrativos II, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 14 (catorze) dias, com início em 25/01/2022 e término em 07/02/2022, conforme processo
nº 3437/2022 de 07/02/2022;

XX- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2896, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 12 (doze) dias, com início em 03/02/2022 e término em 14/02/2022, conforme processos nº 3488/2022 de
07/02/2022 e 4296/2022 de 14/02/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2021.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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