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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 434/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ALESSANDRA DE FARIAS CARDOSO, matrícula 1939, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria
Municipal de Gestão e Planejamento, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 20/09/2022 e término em 03/11/2022,
conforme processo nº 29085/2022 de 29/09/2022;

II- CAROLINA LEAL DE CAMARGO, matrícula 1376 e 3089, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 06/09/2022 e término em 20/09/2022, conforme processo nº 26838/2022 de
08/09/2022;

III- CELIO DO NASCIMENTO SOARES, 6150, Fiscal de Posturas Municipais, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Serviços Públicos, 07 (sete) dias, com início em 22/09/2022 e término em 28/09/2022, conforme processo
nº 28950/2022 de 28/09/2022;

IV- COSME IVAN DOS SANTOS, matrícula 8154, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotado na Secretaria Municipal
de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 05/09/2022 e término em 09/09/2022, conforme processo nº 27155/2022 de
12/09/2022;

V- EMILSON PEREIRA, matrícula 10 e 5425, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 12
(doze) dias, com início em 19/09/2022 e término em 30/09/2022, conforme processo nº 28269/2022 de 22/09/2022;

VI- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2896, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 24/09/2022 e término em 03/10/2022, conforme processo nº 28748/2022 de
26/09/2022;

VII- JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matrícula 2896, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 19/10/2022 e término em 23/10/2022, conforme processo nº 30966/2022 de
20/10/2022;

VIII- JAYNARA DA SILVA CARDOSO, matrícula 12739, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 14 (catorze) dias, com início em 12/09/2022 e término em 25/09/2022, conforme processos nº 27441/2022 de
14/09/2022 e 29149/2022 de 29/09/2022;

IX- JESSICA COIMBRA CARVALHO, matrícula 10454, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de
Turismo do Pantanal, 20 (vinte) dias, com início em 05/09/2022 e término em 24/09/2022, conforme processos nº
27512/2022 de 14/09/2022 e 28178/2022 de 20/09/2022;

X- LEIDE LAURA ANDRADE SANTIAGO, matrícula 2262, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 29/08/2022 e término em 02/09/2022, conforme processo nº 26065/2022 de
31/08/2022;

XI- LEIDE LAURA ANDRADE SANTIAGO, matrícula 2262, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 21/09/2022 e término em 20/10/2022, conforme processo nº 28484/2022 de
23/09/2022;

XII- MARCIA DE SOUZA FERNANDES CORREA, matrícula 8743, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 26 (vinte e seis) dias, com início em 31/08/2022 e término em 25/09/2022, conforme processo nº
26254/2022 de 01/09/2022;

XIII- MARCIA MARTINS QUEIROZ, matrícula 12872, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 29/08/2022 e término em 12/09/2022, conforme processo nº 25800/2022 de
29/08/2022;

XIV- MARIANA PATRICIA SOARES DE OLIVEIRA, matrícula 12733, Profissional de Educação, lotada na Secretaria



Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 19/09/2022 e término em 23/09/2022, conforme processo nº
28124/2022 de 20/09/2022;

XV- MATHEUS DE CAMARGO RUIZ, matrícula 9594, Técnico de Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 20/09/2022 e término em 04/10/2022, conforme processo nº 29060/2022 de
29/09/2022;

XVI- PEDRO PAULO DE FREITAS, matrícula 5858, Agente de Serviços Operacionais II, lotadoZ na Secretaria Municipal de
Educação, 04 (quatro) dias, com início em 27/09/2022 e término em 30/09/2022, conforme processo nº 29048/2022 de
29/09/2022;

XVII- ROSA BEATRIZ DA COSTA MONTANHO DIAS, matrícula 8951, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 26/09/2022 e término em 02/10/2022,
conforme processo nº 29278/2022 de 30/09/2022;

XVIII- TIANY LUIZE MESSIAS MACIEL, matrícula 6627, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 20/09/2022 e término em 26/09/2022, conforme processo nº 28872/2022 de
27/09/2022;

XIX- VALQUIRIA BALEJO DE ARRUDA, matrícula 1497, Guarda Civil Municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 14 (catorze) dias, com início em 27/09/2022 e término em 10/10/2022, conforme
processo nº 28988/2022 de 28/09/2022;

Corumbá, MS, 12 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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