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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 406/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- AMADEU JUNIOR SILVA DE JESUS, matrícula 10240, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 40 (quarenta) dias, com início em 28/09/2021 e término em 06/11/2021, conforme
processo nº 26423/2021 de 07/10/2021;

- CELIA MARIA SAMPAIO DE CARVALHO CARNEIRO, matrícula 2549 e 13490, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 01/10/2021 e término em 29/11/2021, conforme
processo nº 26314/2021 de 06/10/2021;

- CRISTIANE NASCIMENTO, matrícula 12765, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 07/10/2021 e término em 05/11/2021, conforme processo nº 26666/2021 de 08/10/2021;

- ELZA COELHO, matrícula 5961, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez)
dias, com início em 04/10/2021 e término em 13/10/2021, conforme processo nº 26510/2021 de 07/10/2021;

- GLEICE DA SILVA SOARES VILHARVA, matrícula 7992, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 26502/2021
de 07/10/2021;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matrícula 2185 e 13508, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 01/10/2021 e término em 30/10/2021, conforme processo nº 26606/2021 de
08/10/2021;

- JERRY PEREIRA BONFIM, matrícula 2191, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 30/09/2021 e término em 29/10/2021, conforme processo nº 26525/2021 de 07/10/2021;

- JOSE REGINALDO SANTOS, matrícula 6819, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 08/10/2021 e término em 06/11/2021, conforme processo nº 26701/2021 de 08/10/2021;

- JUCEMAR DE PINHO BRASIL, matrícula 6618 e 13510, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 01/10/2021 e término em 30/10/2021, conforme processo nº 26603/2021 de
08/10/2021;

- JULIANO CESAR PEDRAÇA MESSIAS, matrícula 6055, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 30 (trinta) dias, com início em 04/09/2021 e término em 03/10/2021, conforme processo
nº 26322/2021 de 06/10/2021;

- JUSSARA SANTOS DE ARRUDA PERALTA, matrícula 5762, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 05/10/2021 e término em 14/10/2021, conforme processo nº 26482/2021 de
07/10/2021;

- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAUJO, matrícula 6458, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, com início em 30/09/2021 e término em 29/10/2021, conforme processo nº
26285/2021 de 06/10/2021;

- RAPHAEL MESQUITA FERREIRA BRITO, matrícula 6188 e 13454, Cirurgião-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 04/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº 26484/2021 de
07/10/2021;

- ROGERIO CAVASSA BEZERRA, matrícula 9084, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 90 (noventa) dias com início em 21/09/2021 e término em 19/12/2021, conforme processo nº
26513/2021 de 07/10/2021;



- ROSA BEATRIZ DA COSTA MONTANHO DIAS, matrícula 8951, Auxiliar de serviços operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 04 (quatro) dias, com início em 03/10/2021 e término em 06/10/2021,
conforme processo nº 26281/2021 de 06/10/2021;

- SUZIANE MENDES PEREIRA, matrícula 7927, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 05/10/2021 e término em 19/10/2021, conforme processo nº 26598/2021 de
08/10/2021;

- SYLVIA ROA ADELAIDO DO ESPIRITO SANTO, matrícula 731 e 2893, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 08 (oito) dias, com início em 01/10/2021 e término em 08/10/2021, conforme processo nº
26287/2021 de 06/10/2021;

- VALDEMAR SILVA DE LIMA, matrícula 612, Técnico de Atividades de Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 05/10/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo nº 26310/2021 de
06/10/2021;

- VIVIANE DE ARRUDA NEVES, matrícula 10465, Gestor de projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo
do Pantanal, 04 (quatro) dias, com início em 04/10/2021 e término em 07/10/2021, conforme processo nº 26594/2021 de
08/10/2021;

Corumbá, MS, 29 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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