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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 379/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANA PAULA DA SILVA, matrícula 4914, Profissional de Educação, lotada na Secretaria de Educação, 60 (sessenta) dias,
com início em 04/06//2022 e término em 02/08/2022, conforme processo nº 16321/2022 de 06/06/2022;

II- JORGE WAGNER AMORIM, matrícula 3211, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria de Municipal de
Educação, 87 (oitenta e sete) dias, com início em 12/09//2022 e término em 07/12/2022, conforme processo nº 27201/2022
de 12/09/2022;

III- LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR, matrícula 12622, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria de
Saúde, 06 (seis) dias, com início em 18/07//2022 e término em 23/07/2022, conforme processo nº 21418/2022 de
20/07/2022;

IV- MARCI ELIANE DE MELO OLIVEIRA, matrícula 7771, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 08/08//2022 e término em 12/08/2022, conforme processo nº
24300/2022 de 12/08/2022;

V- MARCIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA, matrícula 6877, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/06//2022 e término em 25/06/2022, conforme processo nº 18321/2022 de
23/06/2022;

VI- MARELISA RODRIGUES VILARGA PAES, matrícula 3086 e 13439, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 22/06//2022 e término em 26/06/2022, conforme processo nº
18524/2022 de 27/06/2022;

VII- MARIA CLARA MAVIGNIER SERRA, matrícula 8952, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, 08 (oito) dias, com início em 18/07/2022 e término em 25/07/2022, conforme processo
nº 23044/2022 de 03/08/2022;

VIII- MARIA CLARA MAVIGNIER SERRA, matrícula 8952, Analista de Gestão Governamental, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, 06 (seis) dias, com início em 27/07/2022 e término em 01/08/2022, conforme processo
nº 23051/2022 de 03/08/2022;

IX- MARIA DE FATIMA RODRIGUES, matrícula 9206, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 01/07/2022 e término em 05/07/2022, conforme processo nº 21436/2022 de
21/07/2022;

X- MARIA INEZ DOMINGUES GALEANO, matrícula 5260, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 11/07/2022 e término em 17/07/2022, conforme processo nº 27268/2022 de
19/07/2022;

XI- MARILUCE OGEDA, matrícula 2046, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 08
(oito) dias, com início em 12/09/2022 e término em 19/09/2022, conforme processo nº 27311/2022 de 13/09/2022;

XII- MOACIR CASTELO DE MESQUITA, matrícula 2853, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 21/06/2022 e término em 25/06/2022, conforme processo nº 18706/2022 de
28/06/2022;

XIII- NELIA CARUSO VIANNA DA SILVA, matrícula 4962, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 27/06/2022 e término em 01/07/2022, conforme processo nº
19178/2022 de 30/06/2022;

XIV- OSEAS OHARA DE OLIVEIRA, matrícula 2029, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07
(sete) dias, com início em 26/07/2022 e término em 01/08/2022, conforme processo nº 22599/2022 de 29/07/2022;



XV- RAMAO GOMES DO NASCIMENTO, matrícula 3606, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 08 (oito) dias, com início em 11/08/2022 e término em 18/08/2022, conforme processo
nº 24214/2022 de 12/08/2022;

XVI- RAQUEL RONDON CORREA BORDON, matrícula 1402, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 04/07/2022 e término em 08/07/2022, conforme processo nº 19501/2022 de
05/07/2022;

XVII- ROSA DO CARMO NUNES, matrícula 3480, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05
(cinco) dias, com início em 15/07/2022 e término em 19/07/2022, conforme processo nº 21294/2022 de 20/07/2022;

XVIII- RUI GOMES PEDROSO, matrícula 3325, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 30/06/2022 e término em 06/07/2022, conforme processo nº
19198/2022 de 30/06/2022;

XIX- SOLANGE ANASTACIO, matrícula 6390, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
05 (cinco) dias, com início em 04/07/2022 e término em 08/07/2022, conforme processo nº 19527/2022 de 05/07/2022;

XX- WEBER ISAAC DA LUZ, matrícula 3435, Guarda civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e
Defesa Social, 04 (quatro) dias, com início em 25/08/2022 e término em 28/08/2022, conforme processo nº 25883/2022 de
29/08/2022;

Corumbá, MS, 08 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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