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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 365/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ALESSANDRA DE SOUZA CASTELLO CAFFARO, matrícula 5671, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 23/08/2021 e término em 27/08/2021, conforme processo nº
23359/2021 de 31/08/2021;

II- ANANDA DE SOUZA MENDES, matrícula 9714, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
10 (dez) dias, com início em 25/08/2021 e término em 03/09/2021, conforme processo nº 22748/2021 de 26/08/2021;

III- APARECIDA NARCISO, matrícula 4953, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Finanças e Orçamento, 05 (cinco) dias, com início em 20/08/2021 e término em 24/08/2021, conforme processo nº
22807/2021 de 26/08/2021;

IV- BENEDITA SOLANGE PEREIRA CORREA, matrícula 475, Auxiliar de Serviços Operacionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, com início em 25/08/2021 e término em 22/11/2021, conforme processo nº
23159/2021 de 30/08/2021;

V- CARLOS ALBERTO CORTEZ BAZZANA, matrícula 5290, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 19/08/2021 e término em 28/08/2021, conforme processo nº 22301/2021 de
23/08/2021;

VI- CARLOS ALBERTO CORTEZ BAZZANA, matrícula 10461, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotado na
Fundação de Turismo do Pantanal, 10 (dez) dias, com início em 19/08/2021 e término em 28/08/2021, conforme processo
nº 23332/2021 de 31/08/2021;

VII- CHERMON DA SILVA REGO, matrícula 3409, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 05 (cinco) dias, com início em 05/03/2021 e término em 09/03/2021, conforme processo nº
21127/2021 de 10/08/2021;

VIII- CHERMON DA SILVA REGO, matrícula 3409, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 07 (sete) dias, com início em 04/05/2021 e término em 10/05/2021, conforme processo nº
21129/2021 de 10/08/2021;

IX- DAMIANA JOSE DE MORAES, matrícula 4900 Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
15 (quinze) dias, com início em 23/08/2021 e término em 06/09/2021, conforme processo nº 22998/2021 de 27/08/2021;

X- GILSON PACOLA, matrícula 2184 e 6594, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 06
(seis) dias, com início em 25/08/2021 e término em 30/08/2021, conforme processo nº 23067/2021 de 27/08/2021;

XI- IVANIA FERREIRA DOS SANTOS LEITE, matrícula 806, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 20/08/2021 e término em 03/09/2021, conforme processo nº 22623/2021 de
25/08/2021;

XII- JENNIFFER MOLINAS PRADO, matrícula 4054, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 25/08/2021 e término em 23/09/2021, conforme processo nº 23041/2021 de
27/08/2021;

XIII- JOSE DA SILVA RODRIGUES, matrícula 5019, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Finanças e Orçamento, 15 (quinze) dias, com início em 12/07/2021 e término em 26/07/2021, conforme processo nº
21302/2021 de 11/08/2021;

XIV- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 23/08/2021 e término em 06/09/2021, conforme processo nº 22999/2021 de
27/08/2021;



XV- MARCELA DA SILVA PEREIRA, matrícula 6492, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 09 (nove) dias, com início em 20/09/2021 e término em 28/08/2021, conforme processo nº 22788/2021 de
26/08/2021;

XVI- MARCOS MENACHO DE ARRUDA, matrícula 3220, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 30/08/2021 e término em 28/09/2021, conforme processo nº
23229/2021 de 31/08/2021;

XVII- MERCY RAMOS GOMES, matrícula 5601, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 16/08/2021 e término em 14/09/2021, conforme processo nº 22005/2021 de 18/08/2021;

Corumbá, MS, 01 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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