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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 368/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ANTONIO NEVES DE OLIVEIRA, matrícula 3251, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotado na Secretaria de
Saúde, 04 (quatro) dias, com início em 30/07//2022 e término em 02/08/2022, conforme processo nº 22797/2022 de
01/08/2022;

II- BRUNA DE FREITAS RAMOS, matrícula 9202, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria de
Segurança Pública e Defesa Social, 06 (seis) dias, com início em 18/07//2022 e término em 23/07/2022, conforme processo
nº 22093/2022 de 26/07/2022;

III- DANIELLE SALVATERRA VELASQUEZ AMORIM, matrícula 12623, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na
Secretaria de Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 08/09//2022 e término em 07/10/2022, conforme processo nº
27193/2022 de 12/09/2022;

IV- DENIZE DO VALLE DA SILVA, matrícula 14128, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 16/08//2022 e término em 20/08/2022, conforme processo nº 24796/2022 de
18/08/2022;

V- DIVINO JESUS DE MORAES, matrícula 5719, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
07 (sete) dias, com início em 04/07//2022 e término em 10/07/2022, conforme processo nº 20341/2022 de 12/07/2022;

VI- DIVINO JESUS DE MORAES, matrícula 5719, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
04 (quatro) dias, com início em 02/08//2022 e término em 05/08/2022, conforme processo nº 24762/2022 de 18/08/2022;

VII- IVETE RODRIGUES DE AMORIM PEREIRA, matrícula 2889, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 17/08/2022 e término em 15/10/2022, conforme processo nº 24506/2022
de 16/08/2022;

VIII- JEFERSON ROGERIO CORTEZ, matrícula 2328 e 13509, Profissional de Educação, lotado na Fundação de Turismo
do Pantanal, 05 (cinco) dias, com início em 20/06/2022 e término em 24/06/2022, conforme processo nº 18614/2022 de
27/06/2022;

IX- JEFERSON ROGERIO CORTEZ, matrícula 2328 e 13509, Profissional de Educação, lotado na Fundação de Turismo
do Pantanal, 05 (cinco) dias, com início em 05/09/2022 e término em 09/09/2022, conforme processo nº 27197/2022 de
12/09/2022;

X- JERRY PEREIRA BONFIM, matrícula 2191, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 15
(quinze) dias, com início em 24/06/2022 e término em 08/07/2022, conforme processo nº 20250/2022 de 11/07/2022;

XI- JOILSON NUNES DO NASCIMENTO, matrícula 4678, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurança Pública e Defesa Social, 10 (dez) dias, com início em 13/07/2022 e término em 22/07/2022, conforme processo
nº 20643/2022 de 14/07/2022;

XII- JOSE REGINALDO SANTOS, matrícula 6819, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
09 (nove) dias, com início em 03/07/2022 e término em 11/07/2022, conforme processo nº 19624/2022 de 05/07/2022;

XIII- JOSIANE DOS SANTOS MALDONADO, matrícula 9203, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 08 (oito) dias, com início em 13/07/2022 e término em 20/07/2022, conforme processo nº 20944/2022
de 15/07/2022;

XIV- JUAN DA SILVA MORAES, matrícula 7913, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 11/07/2022 e término em 20/07/2022, conforme processo nº 20945/2022 de
15/07/2022;



XV- KATIA PERES DE ALMEIDA DA SILVA, matrícula 3225, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 15/08/2022 e término em 13/10/2022, conforme processo nº
25167/2022 de 22/08/2022;

XVI- LAURA DANIELE CANDIA DOS SANTOS, matrícula 10441, Engenharia e Arquitetura Municipal, lotada na Fundação
do Meio Ambiente do Pantanal, 15 (quinze) dias, com início em 04/08/2022 e término em 18/08/2022, conforme processo nº
24260/2022 de 12/08/2022;

XVII- LELIANE DE ARRUDA CARNEIRO, matrícula 8925, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, 09 (nove) dias, com início em 30/06/2022 e término em 08/07/2022, conforme
processo nº 19618/2022 de 05/07/2022;

XVIII- LUIZA DIAS DA SILVA, matrícula 3045 e 13438, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 19/08/2022 e término em 17/09/2022, conforme processo nº 25390/2022 de
24/08/2022;

XIX- MARCIA MARTINS QUEIROZ, matrícula 12872, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 29/07/2022 e término em 27/08/2022, conforme processo nº 22467/2022 de
29/07/2022;

XX- MARGARIDA BAZAN JIMENEZ, matrícula 1779, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 08/07/2022 e término em 14/07/2022, conforme processo nº 20819/2022 de
15/07/2022;

Corumbá, MS, 01 de novembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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