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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 310/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- CAMILA DE ARRUDA ROCHA, matrícula 12748, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 22/05//2022 e término em 26/05/2022, conforme processo nº 15378/2022 de 26/05/2022;

- CARLA LUQUEZI DE LIMA, matrícula 5020, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10
(dez) dias, com início em 24/05/2022 e término em 02/06/2022, conforme processo nº 15300/2022 26/05/2022;

- CECILIA ORTIGOZA ROMERO VAZ, matrícula 4936, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 26/05/2022 e término em 30/05/2022, conforme processo nº 15460/2022 de
27/05/2022;

- CRISTIANE SOARES DE ARAUJO SILVA, matrícula 6924, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 07/05/2022 e término em 05/06/2022, conforme processo nº 15566/2022
de 30/05/2022;

- CRISTIANO ROSA NOVELI, matrícula 9906, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 27/05/2022 e término em 05/06/2022, conforme processo nº 15667/2022 de
30/05/2022;

- CRISTINA APARECIDA DE MORAES LOPES MAGALHÃES, matrícula 3485, Técnico de Saúde Pública I, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) dias, com início em 30/05/2022 e término em 25/11/2022, conforme
processos nº 15649/2022 de 30/05/2022;

- CRISTINA CHAVES FARIAS, matrícula 2956 e 5270, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 23/05/2022 e término em 27/05/2022, conforme processo nº 15337/2022 de
26/05/2022;

- ELAINE CRISTINA DE FREITAS SOUZA OLIVEIRA, matrícula 5881, Técnico de Atividades Institucionais II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 24/05/2022 e término em 02/06/2022, conforme processo
nº 15412/2022 de 26/05/2022;

- JORCILAINE DE SOUZA MARTINS, matrícula 6092, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 23/05/2022 e término em 01/06/2022, conforme processos nº 15500/2022 de
27/05/2022;

- LILIANE LUZIA CAMPOS DOS SANTOS MARQUEZ, matrícula 3663 e 5571, Profissional de Educação, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 25/05/2022 e término em 29/05/2022, conforme processo
nº 15384/2022 de 26/05/2022;

- LOURDES HELENA DE ARRUDA, matrícula 5750, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Gestão e Planejamento, 15 (quinze) dias, com início em 31/05/2022 e término em 14/06/2022, conforme
processos nº 16802/2022 de 08/06/2022 e 17166/2022 de 10/06/2022;

- LUIZINEDIA MARTINEZ VETERANO LIMA, matrícula 3849, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 23/05/2022 e término em 27/05/2022, conforme processo nº
15454/2022 de 27/05/2022;

- MYLENA ARAGÃO TERREDOR DA SILVA, matrícula 13272, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 29/05/2022 e término em 02/06/2022, conforme processo nº 15626/2022 de
30/05/2022;

- NAYRA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO, matrícula 12759, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 25/05/2022 e término em 23/07/2022, conforme processo nº 15366/2022



de 26/05/2022;

- ODETE ALVES DE ARRUDA CARDOSO, matrícula 13398, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 23/05/2022 e término em 27/05/2026, conforme processos nº
15161/2022 de 25/05/2022;

- REINALDO GOMES ALVAREZ, matrícula 12723, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
15 (quinze) dias, com início em 25/05/2022 e término em 08/06/2022, conforme processo nº 15621/2022 de 30/05/2022;

- ROBERTO DOMINGOS PORTILHO JUNIOR, matrícula 9370, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, 04 (quatro) dias, com início em 24/05/2022 e término em 27/05/2022, conforme
processo nº 15619/2022 de 30/05/2022;

- VALQUIRIA MARIA DA SILVA, matrícula 9834, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 17/05/2022 e término em 26/05/2022, conforme processo nº 15160/2022 de
25/05/2022;

- VIVIANE MARINHO DA SILVA, matrícula 12722, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 25/05/2022 e término em 29/05/2022, conforme processo nº 15661/2022 de 30/05/2022;

Corumbá, MS, 13 de outubro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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