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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 232 /2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- AIDA SUZANA GUERRERO GEREMIAS, matrícula 5314, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 23/05//2022 e término em 21/06/2022, conforme processo nº 15766/2022 de
31/05/2022;

- CAMILA DE ARRUDA ROCHA, matrícula 12748, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
08 (oito) dias, com início em 27/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 15796/2022 31/05/2022;

- CLAUDINEI SOARES GONÇALVES, matrícula 3449, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Defesa Social, 10 (dez) dias, com início em 01/06/2022 e término em 10/06/2022, conforme processo nº
16219/2022 de 03/06/2022;

- ESTEFANY SUELLY DE FREITAS, matrícula 12854, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 30/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 16118/2021 de
02/06/2022;

- GLAUCIA REGINA DE OLIVEIRA, matrícula 13221, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 04 (quatro) dias, com início em 31/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 16056/2022 de
02/06/2022;

- LAURA TRINDADE PIMENTA, matrícula 1982, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 23/05/2022 e término em 06/06/2022, conforme processos nº 15650/2022 de
30/05/2022;

- LILIANA GONÇALVES PREZA DE MORAES, matrícula 4994 e 5450, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 30/05/2022 e término em 13/06/2022, conforme processo nº
159032022 de 01/06/2022;

- LUCYA MARY DA SILVA PINHO, matrícula 3546, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 10/06/2022 e término em 16/06/2022, conforme processo nº 17471/2022 de
14/06/2022;

MARCIELE CRISTINA MENDONÇA DE SOUZA, matrícula 11049, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 07/06/2022 e término em 11/06/2022, conforme processo nº 17186/2022
de 10/06/2022;

- MARIA MADALENA DE OLIVEIRA PAULA, matrícula 2828, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 30/05/2022 e término em 08/06/2022, conforme processo nº
15765/2021 de 31/05/2022;

- MARY MARCIA CORREA PARAVISINI, matrícula 6177, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 27/05/2022 e término em 05/06/2022, conforme processo nº 15496/2022 de
27/05/2022;

- NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, matrícula 5959, Auxiliar de Serviços de Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 30/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 15734/2022 de
31/05/2022;

- ODEMIR DOMINGOS DOS SANTOS, matrícula 2543, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal
de Saúde, 08 (oito) dias, com início em 02/06/2022 e término em 09/06/2022, conforme processo nº 16748/2022 de
07/06/2022;

- RENI MEDEIROS CARUZO, matrícula 2574 e 2802, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 07 (sete) dias, com início em 01/06/2022 e término em 07/06/2022, conforme processo nº 16244/2022 de
03/06/2022;

- ROSA MARIA MOTA DE ARRUDA SILVA, matrícula 389, Profissional de  Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 04 (quatro) dias, com início em 01/06/2022 e término em 04/06/2022, conforme processo nº 16016/2022 de
02/06/2022;

- ROSEMARIE DIAS FERNANDES, matrícula 8408, Cirurgiã-dentista, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete)
dias, com início em 05/06/2022 e término em 11/06/2022, conforme processo nº 17424/2022 de 13/06/2022;

- SEBASTIANA LUCAS MACIEL, matrícula 1369, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
05 (cinco) dias, com início em 01/06/2022 e término em 05/06/2022, conforme processo nº 16217/2022 de 03/06/2022;

- SIONEIA GALHARTE TROTTA, matrícula 1506, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15
(quinze) dias, com início em 30/05/2022 e término em 13/06/2022, conforme processo nº 16064/2022 de 02/06/2022;

- SUZANE CORREA DE ABREU, matrícula 9197, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
10 (dez) dias, com início em 24/05/2022 e término em 02/06/2022, conforme processo nº 16130/2022 de 02/06/2022;

- WELINGTON RAMOS, matrícula 6043, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública e
Defesa Social, 30 (trinta) dias, com início em 10/06/2022 e término em 09/07/2022, conforme processo nº 17335/2022 de
13/06/2022;

Corumbá, MS, 31 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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