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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 233 /2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ALEXANDRA ANDREA CRUZ VERNOCHI, matrícula 9977, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, 12 (doze) dias, com início em 25/05//2022 e término em 05/06/2022, conforme
processo nº 16592/2022 de 07/06/2022;

- ANA TERESA VILLAÇA LOTFI, matrícula 3201, Profissional de Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15
(quinze) dias, com início em 06/06/2022 e término em 20/06/2022, conforme processo nº 16833/2022 08/06/2022;

- ANA ZILDA RODRIGUES DE SOUZA, matrícula 5447 e 13487, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 10 (dez) dias, com início em 22/05/2022 e término em 31/05/2022, conforme processo nº 15881/2022 de
01/06/2022;

- ANANDA DE SOUZA MENDES, matrícula 9714, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
60 (sessenta) dias, com início em 02/06/2022 e término em 31/07/2022, conforme processo nº 15913/2021 de 01/06/2022;

- CINTIA LOUREIRO SCARSELLI, matrícula 9259, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 25/05/2022 e término em 29/05/2022, conforme processo nº 15447/2022 de
27/05/2022;

- EBER GONÇALVES, matrícula 4886, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 14 (catorze)
dias, com início em 24/05/2022 e término em 06/06/2022, conforme processos nº 15537/2022 de 27/05/2022;

- EDIVANIA SOARES GUEDES DA SILVA, matrícula 13633, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 31/05/2022 e término em 04/06/2022, conforme processo nº
159572022 de 01/06/2022;

- ELIANO BOTTEGA EBELING, matrícula 4088, Cirurgião-dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 08 (oito) dias,
com início em 10/06/2022 e término em 17/06/2022, conforme processo nº 17457/2022 de 14/06/2022;

- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Gestão e Planejamento, 15 (quinze) dias, com início em 25/05/2022 e término em 08/06/2022, conforme processo nº
17500/2022 de 14/06/2022;

- GISELE MIDON ORUE OLIVEIRA, matrícula 7482, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 30/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 16672/2022 de
07/06/2022;

- GLEICE DA SILVA DURAN OJEDA, matrícula 7895, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 31/05/2022 e término em 29/07/2022, conforme processo nº 15910/2022 de
01/06/2022;

- GLEIDSON FONTES DA ROSA, matrícula 6636, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 10 (dez) dias, com início em 01/06/2022 e término em 10/06/2022, conforme processo nº 16314/2022 de
06/06/2022;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matrícula 2185 e 13508, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 07/05/2022 e término em 05/06/2022, conforme processo nº 13463/2022 de
11/05/2022;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matrícula 2185 e 13508, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 07 (sete) dias, com início em 10/06/2022 e término em 16/06/2022, conforme processo nº 17566/2022 de
14/06/2022;



- JACIRA CORTES RONDON, matrícula 2411, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
05 (cinco) dias, com início em 30/05/2022 e término em 03/06/2022, conforme processo nº 16312/2022 de 06/06/2022;

- JAIR SERRAT SILVA PINHEIRO, matrícula 1308, Técnico de Saúde Pública II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
15 (quinze) dias, com início em 04/06/2022 e término em 18/06/2022, conforme processo nº 16533/2022 de 07/06/2022;

- JOSE MARCIO DE SOUZA, matrícula 3731, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Segurança Pública
e Defesa Social, 10 (dez) dias, com início em 01/06/2022 e término em 10/06/2022, conforme processo nº 15894/2022 de
01/06/2022;

- JULIANA DA SILVA BARBOZA, matrícula 13308, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
07 (sete) dias, com início em 29/05/2022 e término em 04/06/2022, conforme processo nº 15889/2022 de 01/06/2022;

- JULIANE MACIEL DE ALENCAR, matrícula 13050, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 03/05/2022 e término em 07/05/2022, conforme processo nº 140742022 de
17/05/2022;

- LAILA BARUKI E MELO, matrícula 13688, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15
(quinze) dias, com início em 09/06/2022 e término em 23/06/2022, conforme processo nº 17405/2022 de 13/06/2022;

Corumbá, MS, 31 de agosto de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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