IONEWS

Imprensa Oficial

RESOLUGAO/SEMED n® 080 de 26 de abril de 2022.

Regulamenta a Selegdo e Cadastro de servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza -
Todos pela Alfabetizagdo da Crianga, na fungédo de Formador Municipal - area de Alfabetizagdo: 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental, com o intuito de realizar agdes pedagdgicas a partir de formagdes continuadas de professores, conforme
disposto na Resolugao Estadual n® 4.020, de 12 de abril de 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, | da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar a Selegao e Cadastro de servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da Crianga, na fungdo de Formador Municipal - area de Alfabetizagdo: 1° € 2% anos do
Ensino Fundamental, com o intuito de realizar agdes pedagdgicas a partir de formagdes continuadas de professores.

Art. 22 A Selecao e Cadastro de servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizacéo da Crianga, na fungao de Formador Municipal - area de Alfabetizagéo: 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao de Corumba, em regime de
colaboragao com a Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul, conduzido e executado pela Comisséao de
Selecao Municipal, visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais Colaboradores para a Fungao de Formador
Municipal, no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da Criancga.

Art. 32 O candidato selecionado fara parte do Banco de Reserva de Colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizacdo da Crianga e podera ser chamado para o desenvolvimento e a execugéo da fungdo de Formador
Municipal do Programa, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 4° Para fins desta selegdo, o nimero de Formador Municipal dependera do quantitativo de professores regentes
inscritos na Formacgao Continuada “Trilhando Caminhos para o Processo de Alfabetizagdo em MS", sendo o minimo de 10
(dez) inscritos no municipio para que se tenha a concessao de um formador.

Paragrafo Unico. Em caso de redugéo do quantitativo de professores nas turmas formadas, podera haver diminuicdo no
numero de formadores.

Art. 52 O Colaborador na fungao de Formador Municipal tera direito ao percebimento de bolsa, nos termos previstos no
Decreto Estadual n. 15.896, de 14 de margo de 2022.

Art. 6° O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagdo orgamentaria propria da Secretaria de Estado de Educagéo
de Mato Grosso do Sul, provenientes do incremento de arrecadagao tributaria, nos termos do art. 212 da Constituigcao
Federal.

Art. 79 Fica assegurado a comissao organizadora da Secretaria Municipal o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do, compensacao ou
reclamagao dos participantes.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

Art. 82 O candidato devera atender aos seguintes critérios:

I. Devera ser servidor publico, profissional da educagao;

Il. Possuir Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou equivalente;
[ll. Ter experiéncia comprovada no magistério, de no minimo 3 (irés) anos;

IV. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a fun¢do de Formador Municipal, inclusive aos finais de
semana;

V. Ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa;
VI. Atender todas as atribuicées de Formador Municipal;

VIl. Nao acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal;
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CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO FORMADOR MUNICIPAL
Art. 9° As atribuicdes do Formador Municipal s&o:

I. Responsabilizar-se pelo processo de formagao dos professores do municipio (rede estadual e municipais) das turmas
atendidas pelo Programa em que estiver alocado;

Il. Realizar acompanhamento pedagégico em consonancia com as visitas realizadas pelo Coordenador Municipal do
Programa;

[ll. Orientar os professores quanto a organizac¢ao de registros de apoio a elaboracéo de relatérios sobre as a¢des do
Programa e mapeamento de boas praticas;

IV. Incentivar a participagao dos professores nos encontros formativos;

V. Criar estratégias com o coordenador municipal no acompanhamento do processo de formagao continuada dos
professores;

VI. Dar suporte as estratégias de acompanhamento das formagdes adotadas pela SED-MS no &mbito do Programa;

VII. Apropriar-se de todos os conteddos que serdo abordados nos encontros formativos, bem como dos resultados das
avaliagdes externas, sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagdgicas;

VIIl. Cumprir a agenda e a carga horaria total propostas para as formagoées, conforme definido em conjunto com o
Coordenador Municipal;

IX. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacao;
X. Ser Formador e Tutor dos professores no Sistema Moodle;

Xl. Operacionalizar os encontros formativos de acordo com as orientagées da SED-MS e da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIl. Participar das agdes vinculadas ao Programa, promovidas pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

XIll. Participar de todas as reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de
Educagao, vinculadas ao Programa;

XIV. Enviar plano de trabalho, relatérios mensais de bolsa, lista de frequéncia das formacdes realizadas, conforme
orientagbes da SED-MS;

XV. Cumprir os prazos relacionados as formagdes do Programa;
CAPITULO IV - DAS INSCRIGCOES

Art. 92 Os candidatos deverao realizar a inscricdo no dia 27 de abril de 2022, das 8 horas as 17h e no dia 28 de abril das 8
as 11h, na Sede da Secretaria Municipal de Educacéao, situada na rua América numero 899 - Centro (antiga Tec Mac).

Paragrafo Unico. Inscrigdes fora do periodo estabelecido ndo serao aceitas.
Art. 10° Nao havera a cobranga de taxa para inscrigao e participagao neste Processo Seletivo.

Art. 112 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto nesta Resolugéo e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

Art. 12° As informagdes prestadas no ato da inscrigao serédo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

Art. 132 O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscricao, devera preencher o formulario de
inscricdo e trazer impresso as copias dos seguintes documentos:

I. Documento oficial de identificagdo com foto;

Il. CPF;

[ll. Holerite atualizado;

IV. Diploma de concluséo de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

V. Comprovacao de experiéncia profissional no magistério, de no minimo 03 (trés) anos. Para comprovagao de experiéncia
no magistério, somente serdo aceitos os seguintes documentos: a) No setor privado: copia da carteira de trabalho, ou

equivalente, ou declaracdo do Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for o
caso), com a descricdo da espécie do servico realizado e a identificacdo das atividades desenvolvidas. b) No setor publico:



cOpia da carteira funcional, termo de posse ou cabegalho do holerite, que indiquem a data de ingresso no servigo publico;

Art. 142 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital sem
certificacao;

Art. 152 Nao serdo aceitas as inscri¢gdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e os procedimentos
especificados neste Edital, sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o
previsto na presente resolugao;

Art. 162 A comissao organizadora, nao se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivos;
CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 172 Os candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selegdo, que constara de 02 (duas) etapas de
carater classificatério, sendo a primeira etapa “Analise Curricular’ e a segunda etapa “Entrevista”, de acordo com os
critérios abaixo.

Art. 182 Primeira Etapa: Analise Curricular

l. Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o candidato
se inscreveu.

Il O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatdrios, exigidos e anexados no ato da
inscricao.

[l O candidato devera apresentar os titulos originais e comprobatdrios, a concorrer pontos na etapa de andlise
curricular, de acordo com o quadro de pontuagao descrito no anexo | desta Resolugao;

V. A autenticacao sera feita no ato da entrega, apresentando a copia e o original dos documentos, ao responsavel
pela selecdo, o qual ao autenticar, conferindo com o original, assume administrativa, civil e criminalmente a
responsabilidade pela autenticagao.

V. Nao serao considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de
pontuacgao para avaliagao curricular (Anexo 1), bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em
cada item.

VL. Os pontos obtidos na primeira etapa serdo somados aos pontos da segunda etapa, a fim de classificagao do
candidato no processo seletivo.

VII. O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagao comprobatéria completa ou
apresenta-la de forma inveridica.

Art. 19° Segunda Etapa: Entrevista
I Esta etapa serd realizada obrigatoriamente de forma presencial;

Il. Nesta etapa, a entrevista sera conduzida pela Comissao de Sele¢cao Municipal, de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO Il desta Resolugao;

[l Os pontos obtidos na entrevista serdo somados aos pontos da primeira etapa a fim de classificagao do candidato;

Art. 20° Seré considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos pontos obtidos na primeira
e segunda etapa, igual ou superior a 20 (vinte) pontos;

Art. 212 Os resultados finais das duas etapas serdo homologados pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de uma
relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores publicos considerados aptos, neste processo seletivo;

Art. 22° O candidato podera interpor recurso a Comissédo de Sele¢éo Municipal:

I. No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicagao do resultado de cada etapa, por meio do e-mail:
msalfabetizacorumba@gmail.com;

II. O recurso devera ser individual com mengao ao ltem em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, devendo indicar os nimeros do CPF, na referida solicitagao;

Il Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso nao fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou nao
contiver dados necessarios a identificagcdo do candidato;

Art. 232 Em hip6tese alguma, sera concedido pedido de revisdo de recurso;
CAPITULO VI - DAS VAGAS

Art. 242 Os candidatos selecionados serao convocados pela Secretaria Municipal de Educacgao para atuar como Formador



Municipal de acordo com as necessidades do municipio.
Art. 252 A aprovacao no processo seletivo ndo garante a imediata participacdo no Programa.

Art. 262 O numero de vagas podera sofrer alteragées de acordo com a demanda de cada municipio, ficando sob a
responsabilidade da Comissao de Sele¢ao a adequagao proporcional ao nimero de professores inscritos na Formagao
Continuada.

Art. 27° Os aprovados que néo forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga na fungdo de Formador Municipal.

Art. 282 O tempo de vigéncia do vinculo ao Programa sera definido no Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado
pela SED-MS, conforme limite maximo previsto em legislagao, seja para execugao da acao inicialmente planejada ou para
outras agdes previstas no ambito dos eixos do Programa.

CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA
Art. 292 Sobre o cronograma da Fase das Inscrigdes:
I. Publicagado da Resolugdo em 26 de abril de 2022;

II. Inscricdes no dia 27 de abril de 2022, das 8 horas as 17h e no dia 28 de abril das 8h as11h, na rua América nimero
899 - Centro (antiga Tec Mac)

lll. Publicagéo da relagao dos candidatos inscritos em 28 de abril de 2022;

IV. Prazo para interposi¢ao de recurso desta Fase em 29 de abril de 2022 por meio do e-mail:
msalfabetizacorumba@gmail.com;

V. Lista final de candidatos aptos para a Fase Il, apds analise de recurso em 29 de abril de 2022;
Art. 302 Sobre o cronograma da Fase das Selegbes:

I.  Realizagdo da Analise curricular em 03 de maio de 2022 das 8 horas as 17h na rua América nimero 899 - Centro
(antiga Tec Mac);

Il. Realizacao da Entrevista no dia 04 de maio de 2022 das 8 horas as 17h na rua América nimero 899 - Centro (antiga
Tec Mac);

lll.  Divulgagéo dos resultados preliminares no dia 05 de maio de 2022;

IV. Prazo para interposigao de recurso em 06 de maio de 2022 por meio do e-mail:
mailto:msalfabetizacorumba@gmail.com;

V. Publicagao do resultado dos recursos em 06 de maio de 2022;

VI. Publicagao da Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases e homologacao do processo de
Selecao e Cadastro em 09 de maio de 2022;

CAPITULO VIII - DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 312 O Formador Municipal recebera R$ 700,00 (setecentos reais) mensais durante o tempo da vigéncia do Termo de
Compromisso.

Art. 322 O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou poupanga) do profissional da
educagao, que devera ser informada no momento da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 332 Caso haja alteragdo nos dados bancarios do colaborador apés a assinatura do Termo de Compromisso, os dados
da nova conta deverdo ser imediatamente informados a Secretaria Municipal de Educagéo, que devera informar a SED-MS.

Art. 34° A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualguer momento, caso seja constatado o nao
cumprimento por parte do colaborador, das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.

Art. 352 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comissao organizadora, conforme
limite maximo previsto em legislacao;

Art. 362 O desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da
Crianga, na fungao de formador local, podera ocorrer nos termos previstos pela Resolugdo/SED n. 4.020, de 1° de abril de
2022;

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 372 O candidato quando chamado no processo de Selecao devera assinar o Termo de Compromisso.



Art. 382 O prazo de validade deste processo de Selecao e Classificagao sera de até 2 (dois) anos, contados da data de
publicagdo desta Resolugéo.

Art. 392 A classificagao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

Art. 402 Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem, devendo a decisao
ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenga: ter maior tempo de experiéncia no magistério; obtiver maior pontuagao
na avaliacao curricular (Prova de Titulos); ter maior idade.

Art. 412 Casos omissos a esta Resolugao serao definidos pela Comissao Municipal.
Art. 42° Esta Resolugdo entra em vigor com sua publicagéo.

Corumba, 26 de abril de 2022.

Maria do Carmo Provenzano de Arruda Brum

Secretaria Adjunta Municipal de Educacgéao

Portaria “P” n? 22 de 1¢ de janeiro de 2021

ANEXO | DA RESOLUCAO ne° 080/2022

QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Quantidade

maxima de  Pontuagao Pontuagéao
documentos Unitaria  Méaxima
avaliados

Item Formagao Académica

Diploma devidamente registrado e/ou declaragao de conclusao, desde que
I acompanhada do histérico, de curso de pés-graduagao em nivel de 1 4 4
Doutorado - stricto sensu, na area de educagao.

Diploma devidamente registrado e/ou declaracao de conclusao, desde que
Il acompanhada do histérico, de curso de pés-graduagao em nivel de 1 3 3
Mestrado - stricto sensu, na area de educagao

Certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo - lato sensu, na area de educagéo,

Il com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e/ou
declaracéo de concluséo, desde que acompanhada do histérico e/ou areas
afins.

—
N
N

Certificados de curso de formagao continuada relacionada a pratica
v docente, expedido por instituico oficialmente reconhecida com carga 3 2 6
horaria minima de 40 horas, com data de realizagédo nos ultimos 5 anos.

Experiéncia comprovada no magistério, computando-se 1 (um) ponto por
\ ano, a partir de 3 (trés) anos ja exigidos no item Requisitos, limitando- se ao 5 1 5
maximo de 5 (cinco) pontos.

TOTAL
DE 11 - 20
PONTOS

ANEXO Il DA RESOLUGAO n? 080/2022

CRITERIOS DE ANALISE E

JULGAMENTO DA ENTREVISTA ~ FONTUAGAO



I Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da 5
Crianca (Lei N2 5.724, de 23 de setembro de 2021)

Conhecimento das atribuigbes do Formador Municipal relacionados no artigo 5
0 ~
de N2 9 desta Resolucéo

Il Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizagao 5
v Capacidade de expressao e organizagao do raciocinio 5
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA 0

OBTIDA NA ENTREVISTA

RESOLUGAO SEMED Ne¢ 081 DE 26 de abril de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei n® 2.264,
de 23 de agosto de 2012 e na Lei Complementar n® 150, de 04 de abril de 2012 e suas alteracdes,

RESOLVE:

CONSTITUIR Comissao Municipal para conduzir o Procedimento de Selecdo e Cadastro de servidores publicos para
atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da Crianca, na fungao de Formador
Municipal - area de Alfabetizagdo: 12 e 22 anos do Ensino Fundamental, composta pelos membros abaixo relacionados, sob
a coordenagao do primeiro, com validade a partir da data da publicagcdo desta Resolugéao.

Nome Instituicao/Setor
Tarissa Marques Rodrigues dos SEMED/Geréncia de Politicas
Santos Educacionais

SEMED/Geréncia de Politicas

Maria Aparecida Dias de Moura L
Educacionais

SEMED/Geréncia de Politicas

Laura Helena dos Santos Amaral . .
Educacionais

Igor Rennan de Oliveira Ramos SEMED/Assessoria Juridica

Maria do Carmo Provenzano de Arruda Brum
Secretaria Adjunta Municipal de Educacao
Portaria “P” n? 22 de 1° de janeiro de 2021
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