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Imprensa Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N© 02/01/2022 -

Processo n® 32259/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORA,RIA DE PROFISSIONAIS, PARA
ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866,
de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro
2007- inciso IX - art. 37, torna publico aos interessados em desempenhar atribui¢cdes junto a Secretaria Municipal de
Gestéo e Planejamento do Municipio de Corumba/MS, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratagdo Temporaria para selegao de profissionais, nos termos e condigbes constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Profissionais, para preencher06 (seis)) vagas, para suprir
as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento do Municipio de Corumba/MS, por meio de
Contratagdo Temporaria, pelo periodo de 12 (doze) meses, com carga horaria de 40 horas semanais, para realizagao de
inventario fisico-financeiro, levantamento e regularizacao dos bens iméveis do municipio de Corumba/MS, conforme cargos
e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 12 (doze) MESES.

1.2 - A selegao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo - Anexo II;

b) Preenchimento da Ficha do Curriculo - Anexo lll;

¢) Avaliagao de Titulos, com base nos dados informados, conforme pontuagdo do Anexo IV e V.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS

01 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 04/04/2022

02 Periodo de Inscricdo para o Processo Seletivo gg/ ?gha 08/04 - das 08h
03 ngite?:ddoes %ugﬂﬁigicf)ec:i%sé ;;andidatos inscritos, cujas inscrigdes foram consideradas 12/04/2022

04 Recebimento de recursos 13/04/2022

05 Publicacao do resultado dos recursos 18/04/2022

06 Publicagao preliminar da pontuagao obtida pelos candidatos 19/04/2022

07 Recebimento de recursos 20 e 25/04/2022
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08 Publicagao do resultado dos recursos 26/04/2022

09 Edital de classificagcdo e homologagao final 27/04/2022
10 Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 27/04/2022
1.2.1 - O cronograma de execugao desta seletiva podera ser alterado pela Comissao Avaliadora a qualquer

momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar
em razao de alguma alteragéo.

1.2.2 1.2.2 - As informagdes de cada etapa constante do cronograma, serao veiculados no Diario Oficial de
Corumba - MS

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigéo para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagéo do atendimento
dos requisitos fixados no Anexo | deste Edital.

a) Escolaridade exigida para o cargo;

b) Disponibilidade de horario;

c) Comprovacao de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungao;

d) Nao possuir vinculo com a administragao publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excec¢ado dos
casos previstos em Lei.

3- DAS INSCRIGCOES:

3.1 - Inicio: 05/04/2022 Término: 08/04/2022 -

Horario: 08h as 13h

Local - Escola de Governo - Rua Delamare - 1557 - Centro - entre as Ruas Major Gama e Firmo de Matos.

3.3 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO e FICHA DE CURRICULO,
preenchidos conforme modelo, e entregar na Escola de Governo junto com a documentagéo exigida para cada cargo,
dentro de um envelope, enderecado a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo.

a) Nome completo do candidato;
b) Fungéo a qual pretende concorrer;
c) Escolaridade exigida para o cargo para o qual pretende concorrer;

e) Qualificagao profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou, informando duragéo f
periodos de realizagdo dos Ultimos 05(cinco) anos;

g) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as
func¢bes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) area de atuagao, conforme opgdes constantes no Anexo |;

3.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.6 - A inscricdo do candidato implica na aceitagao as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.7- E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.
3.8 - Apobs a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées.

3.9 - As informag6es prestadas na Ficha de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a
Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscrigéo, de forma
completa, correta e legivel.

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des contidas neste Edital. Se
convocado, para a validagao de documentos, o candidato devera comparecer, na data e horario de convocagéao, com os



originais e cépias, de todos os documentos, cursos, diplomas, que descreveu em seu Curriculo, que comprovam as
habilitagbes exigidos para a fungao.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1 - A andlise dos curriculos sera feita pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as
condigbes do candidato para exercer a fungéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo Il

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1 - A avaliacéo dos titulos apresentados pelos candidatos, sera feita, conforme o que o candidato declarou em seu
Curriculo, no ato da inscrigdo, e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre. A ndo comprovagao, acarretara
perda dos pontos atribuidos e a consequente repontuacao e reclassificagdo do candidato.

6.4 - Nao serdao somadas as cargas horarias de cursos de capacitagao/aperfeicoamento, a fim de atingir o valor minimo de
horas exigidas por cursos, conforme tabela de pontuagao por capacitagcao/curso de aperfeigoamento.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagao dos candidatos dar-se &4 com base na soma dos pontos obtidos na andlise curricular / prova de titulos;
7.2 - Havendo empate, sera observado o seguinte critério, de acordo com a ordem em que se apresenta:

a) Maior idade;

7.3. - A relacéo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Objeto deste Edital sera publicada no Orgao
Oficial da Imprensa.

8- DOS RECURSOS
8.1 Em relagao a andlise do Requisito de Contratagdo, as notas atribuidas, cabera recurso:

a) O periodo de interposicao de recurso é de 01(um) dia util, contado a partir do primeiro dia Gtil, subsequente a data da
divulgacao do Edital, no site eletronico do municipio de Corumba/MS: http://www.corumba.ms.gov.br/;

b) O recurso das etapas, podera ser interposto apds publicagéo no site eletrébnico do Municipio, de cada resultado referente
a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condi¢des e requisitos de peticao;

8.2 - A interposicéo do recurso devera ser realizado exclusivamente:
a) Contra o resultado das andlises referentes ao Requisito de Contratagéo e as informagdes curriculares;;

b) Nao sera permitido, em hipétese alguma, na etapa de validacdo de documentos, a juntada de documentos que nao
estejam relacionados no Curriculo;

d ) Os recursos deverdo ser encaminhados em 02 (duas) vias, para a Escola de Governo, na Rua Delamare, 1557, Centro-
9 - DA CONTRATACAO:

9.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, na forma do inciso IX, Art. 37 da CF/88 da Lei Complementar n? 115 de
26/12/2007, conforme a fungdo, apds o convocado ter sido considerado apto.

9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

¢) as condi¢des de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;



c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratagao sera de 12(doze meses);

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados somente por meio de Edital, publicado no site da Prefeitura de
Corumba http://www.pmcorumba.com.br/ link do Diario Oficial de Corumb4;

8.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente
desclassificado e para as vagas remanescentes, serdao convocados outros candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

9 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagao deverao apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da Gltima elei¢ao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP (atualizado);

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes e seus respectivos Cadastros de Pessoa Fisica (CPF);
j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

I) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagao da profissédo, quando couber.

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
n) Declaracao de bens;

0) Declaragao de acumulagao de cargos.

10 - DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Farao parte da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo os servidores relacionados no Anexo VII deste Edital. A
referida Comissao ficara instalada na Escola de Governo.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - As contratagdes seréo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado noAnexo | e gradativamente conforme
conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao;
11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda daESCOLA DE GOVERNO -EGOV;

11.4 - A classificagéo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por 12 (doze) meses, a partir da
data da sua divulgacao no Orgao Oficial da Imprensa do Municipio;

11.5 - Os casos omissos e as dividas, que surgirem na interpretagao deste Edital, serao resolvidos pela Comisséao



Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado;

11.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria serao feitas
pelo site http://www.corumba.ms.gov.br/ link do Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 04 de abril de 2022.
IONEWS
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Cédigo de autenticacao: 5233a445

Consulte a autenticidade do cédigo acima em https://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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