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RESOLUÇAO SEFIG Nº 101/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
16, de 01 de janeiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ANTONIO TADEU DA COSTA OLIVEIRA, matrícula 1460, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 15/12/2017 e término em 24/12/2017, conforme processo nº 7047/2018
de 08/03/2018;

- ANTONIO TADEU DA COSTA OLIVEIRA, matrícula 1460, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 90 (noventa) dias, com início em 08/01/2018 e término em 07/04/2018, conforme processo nº
7050/2018 de 08/03/2018;

- CARLOS AUGUSTO CANAVARROS DOS SANTOS, matrícula 4047, Auxiliar de Serviços Operacionais II, lotado na
Secretaria Municipal de Assistência Social, 10 (dez) dias, com início em 21/12/2017 e término em 30/12/2017, conforme
processo nº 7049/2018 de 08/03/2018;

- CARLOS AUGUSTO CANAVARROS DOS SANTOS, matrícula 4047, Auxiliar de Serviços Operacionais II, lotado na
Secretaria Municipal de Assistência Social, 10 (dez) dias, com início em 31/01/2018 e término em 09/02/2018, conforme
processo nº 7048/2018 de 08/03/2018;

- CRISTINA APARECIDA DE MORAES LOPES MAGALHAES, matrícula 3485, Técnico de Saúde Pública I, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 60 (sessenta) dias, com início em 06/10/2017 e término em 04/12/2017, conforme processo
nº 7031/2018 de 08/03/2018;

- CRISTINA APARECIDA DE MORAES LOPES MAGALHAES, matrícula 3485, Técnico de Saúde Pública I, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 96 (noventa e seis) dias, com início em 11/12/2017 e término em 16/03/2018, conforme
processo nº 7059/2018 de 08/03/2018;

- DANILSON GRATO DE OLIVEIRA, matrícula 3855, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 11 (onze) dias, com início em 13/02/2018 e término em 23/02/2018, conforme processo nº 7051/2018 de
08/03/2018;

- ELIZANE ROBERTA OLIVEIRA SILVA, matrícula 1834, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 26/02/2018 e término em 02/03/2018, conforme processo nº 7038/2018 de
08/03/2018;

- GENY LIA ALMARAZ GUERRERO, matrícula 5813, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 05/02/2018 e término em 06/03/2018, conforme processo nº 7055/2018 de
08/03/2018;

- GRACIELA DE LIMA, matrícula 5854, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05
(cinco) dias, com início em 05/02/2018 e término em 09/02/2018, conforme processo nº 7033/2018 de 08/03/2018;

- ILCA MARIA MIRANDA QUIANTARETO, matrícula 518, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 05/02/2018 e término em 09/02/2018, conforme processo nº
7040/2018 de 08/03/2018;



- LEIDILENE SOARES FERREIRA DA SILVA, matrícula 2728, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 01/02/2018 e término em 05/02/2018, conforme processo nº 7034/2018
de 08/03/2018;

LEIDILENE SOARES FERREIRA DA SILVA, matrícula 2728, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 20 (vinte) dias, com início em 06/02/2018 e término em 25/02/2018, conforme processo nº 7060/2018
de 08/03/2018;

- LELIA DE CARVALHO GUILHERME, matrícula 6469, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 08/02/2018 e término em 17/02/2018, conforme processo nº 7045/2018 de
08/03/2018;

- LIGIA BARBARA DE AZEVEDO, matrícula 2555, Especialista de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
30 (trinta) dias, com início em 05/02/2018 e término em 06/03/2018, conforme processo nº 7053/2018 de 08/03/2018;

- LIGIA BARBARA DE AZEVEDO, matrícula 3987, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
30 (trinta) dias, com início em 05/02/2018 e término em 06/03/2018, conforme processo nº 7053/2018 de 08/03/2018;

- MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula 7076, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 11 (onze) dias, com início em 30/01/2018 e término em 09/02/2018, conforme processo nº 7043/2018 de
08/03/2018;

- RENI MEDEIROS CARUZO, matrículas 2574 e 2802, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 01/02/2018 e término em 10/02/2018, conforme processo nº 7046/2018 de
08/03/2018;

- VERGINIA GUERREIRO BOTELHO, matrícula 5438, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 12 (doze) dias, com início em 08/12/2017 e término em 19/12/2017, conforme processo nº 7056/2018 de
08/03/2018;

- VERGINIA GUERREIRO BOTELHO, matrícula 5438, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 19 (dezenove) dias, com início em 26/02/2018 e término em 16/03/2018, conforme processo nº 7057/2018 de
08/03/2018;

- WELLINGTON SANDRO SILVA DE LIMA, matrícula 7173, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início em 26/01/2018 e término em 04/02/2018, conforme processo nº 7037/2018
de 08/03/2018;

Corumbá, MS, 15 de março de 2018.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” Nº 16 de 01/01/2017
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