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RESOLUGAO SEGEPLAN Ne¢ 012/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITAGAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO, do Municipio de Corumbé, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegacdo de competéncia, conforme Portaria “P” n®
368, de 01 de julho de 2021, resolve:

CONCEDER:

Adicional de incentivo a capacitagao, aos servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar n®
89, de 21 de dezembro de 2005 e Decreto n° 1543, de 03 de julho de 2015:

- ADILSON CANDIDO DE ANDRADE, matricula 288-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurancga Publica e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 23772/2021;

- ADONIAS JUSTINIANO DE SALES FILHO, matricula 13008, Técnico de Organizagao Escolar Il, lotado na Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2021, conforme
processo n. 32497/2021;

- ALBANO DO NASCIMENTO GARCIA, matricula 1136-5, Técnico de Saude Publica Il, lotado na Fundagao da Cultura e do
Patriménio Histérico, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
18303/2021;

- ALEX ROBERTO OLIVEIRA DE ANDRADE, matricula 9610-1, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 18088/2021;

- ALEXSANDRE KILL DO ESPIRITO SANTO, matricula 5545-2, Agente de Atividades de Saude |, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
26886/2021;

- ALINE NASCIMENTO DE MORAES, matricula 12000-2, Gestor de Atividades Educacionais, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
27352/2021;

- ALINI DE JESUS BARBOSA JARD, matricula 8168-1, Analista de Gestao Governamental, lotada na Secretaria Municipal
de Finangas e Orgamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo
n?. 25278/2021;

- ALLAN PIERRE CRUZ PADILHA, matricula 11021-1, Agente de Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 25025/2021;

- ALVARO BERNARDO DE LIMA, matricula 6149-2, Analista Juridico Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Finangas
e Orgamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
32940/2021;

- ALVARO CORREA CLAURES, matricula 7079-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
33227/2021;

- ANDREA MARIA DO ESPIRITO SANTO, matricula 7018-10, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 21005/2021;

- ANIZABELA CUELLAR DA SILVA, matricula 4298-2, Auditora do Municipio 22 categoria, lotada na Secretaria Municipal de
Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 31133/2021;

- ARLEI GUEDES DE SOUZA ARRUDA, matricula 8434-1, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 17668/2021;

- CARLOS EDUARDO DE SOUZA, matricula 8585-20, Profissional de Educacao, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 27708/2021;

- CAROLINE CORREA DA SILVA TEMELJKOVITCH, matricula 12743-2, Técnico de Organizagao Escolar I, lotada na
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Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022,
conforme processo n®. 28896/2021;

- CLAUDIANE ESTRA DE SOUZA, matricula 13306-1, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 30177/2021;

- CLEBER COLLEONE, matricula 1442-1, Cirurgido-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 27396/2021;

- CLEBER PEREIRA DE OLIVEIRA, matricula 6948-1, Técnico de Saude Publica ll, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 26325/2021;

- CLEMIRSO SOUZA MENDES , matricula 10552-1, Agente de Atividades de Saude I, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 25324/2021;

- CRISLEY MONTEIRO OLARTE, matricula 7583-4, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 25493/2021;

- CRISTIANE NASCIMENTO, matricula 12765-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 26026/2021;

- CRISTIANE RAMOS MARINHO, matricula 9057-2, Profissional de Educacgéao, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n®. 31456/2021;

- CRISTINA DE ARRUDA FERREIRA FLEMING, matricula 9310-1, Gestora de Projetos de Desenvolvimento, lotada na
Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022,
conforme processo n°. 30425/2021;

- DALETE DE SOUZA SALLES BORGES, matricula 13646-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 17329/2021;

- DAMIANA DA COSTA SANCHEZ OLIVEIRA, matricula 13493-1, Profissional de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
30002/2021;

- DAVI VITAL DO ROSARIO, matricula 10152-1, Profissional de Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagao,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n2. 25740/2021;

- DIEGO RODRIGUES DA SILVA, matricula 10940-11, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 30676/2021;

- DIEGO VIEIRA BERTINI, matricula 10306-2, Guarda Civil Municipal, lotado na Agéncia Municipal de Transito e
Transporte, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
31739/2021;

- EDUARDO HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA, matricula 417-3, Profissional de Educacgéo, lotado na Secretaria Municipal
de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
27058/2021;

- EDUARDO PEREIRA RAYMUNDO, matricula 9313-1 Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022,
conforme processo n®. 31318/2021;

- ELBIA SOARES ARAUJO, matricula 12719-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 26829/2021;

- ELDER OHARA DE OLIVEIRA, matricula 4080-1, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Salde, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 24095/2021;

- ELIDIO BENEDITO DA SILVA RODRIGUES, matricula 4947-1, Técnico de Atividades Institucionais Il, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 26202/2021;

- ELIELMA VELASQUEZ DE SOUZA MAIOLINO, matricula 5569-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
23833/2021;

- ELISA DE FATIMA NASCIMENTO JATOBA, matricula 9931-1, Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
31245/2021;

- ELISAMA DE FREITAS CABALHERO, matricula 3523-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de



Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 29881/2021;

- EMILSON PEREIRA, matricula 10-3, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n®. 32529/2021;

- ENEDINA SANTOS DE MOURA, matricula 8040-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 26914/2021;

- EULALIA DOS SANTOS REIS, matricula 4967-1, Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 18388/2021;

- FABIO CARVALHO ASSAD CARNEIRO, matricula 10957-1, Cirurgidao-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 23093/2021;

- FEHER FAISAL SAMIH GHARIB, matricula 12618-1, Cirurgido-Dentista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 19463/2021;

- GABRIELLE ARRUDA DOS SANTOS SOARES, matricula 7095-1, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n2.
17824/2021;

- GERSON DA COSTA MELO, matricula 9482-6, Gestor de Obras e Projetos, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 27848/2021;

- GISLAINI PEREIRA DA SILVA PIMENTA, matricula 12677-2, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 27863/2021;

- GUILHERMANDO DE ARRUDA FILHO, matricula 2196-3, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 32646/2021;

- HELENA ECHEVERRIA DE LACERDA SAAD COSTA, matricula 10525-1, Auditora do Municipio 22 categoria, lotada na
Secretaria Municipal de Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 30785/2021;

- ILMA PIMENTA DA SILVA CRUZ, matricula 12217-1, Técnico de Saude Publica |, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 25903/2021;

- IVAN ROGER DOS SANTOS LEITE, matricula 13693-1, Técnico de Organizagao Escolar Il, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
23637/2021;

- JACY AUXILIADORA MORAES DE ARRUDA, matricula 5429-3, Profissional de Educacgéao, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
24867/2021;

- JAYNARA DA SILVA CARDOSO, matricula 12739-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 23365/2021;

- JEFERSON DE PINHO BRAGA, matricula 10198-2, Guarda Civil Municipal, lotado na Agéncia Municipal de Transito e
Transporte, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
31426/2021;

- JESSICA COSTA DE ARRUDA MONTEIRO, matricula 9948-1, Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre 0 vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
20403/2021;

- JESSICA DA SILVA, matricula 11019-1, Agente de Atividades de Salde |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 17337/2021;

- JESSICA FONSECA DA SILVA, matricula 10550-1, Agente de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n. 25322/2021;

- JOHNY CARMO CANAVARROS DAS NEVES, matricula 6424-2, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Segurancga Publica e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022,
conforme processo n®. 28776/2021;

- JOSE WAGNER DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula 9270-2, Auditor do Municipio 22 categoria, lotado na Secretaria
Municipal de Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n°.
23063/2021;

- JOSIMAR JUSTINIANO RODRIGUES, matricula 7084-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de



Seguranga Publica e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 32990/2021;

- JOSINETE GUERREIRO PENHA, matricula 1394-1, Especialista de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 30923/2021;

- KATIA ADORNO MONTEIRO URQUIZA, matricula 10238-4, Analista de Gestao Governamental 32 categoria, lotada na
Agéncia Municipal de Transito e Transporte, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022,
conforme processo n°. 32804/2021;

- KEILA CORREA DE OLIVEIRA, matricula 3175-2, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 32660/2021;

- LENE CRISTINA SALLES DA CRUZ, matricula 3059-1, Profissional de Educagéao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 32501/2021;

- LIDIANE FRANCOZO TEIXEIRA, matricula 10646-6, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 30778/2021;

- LIELZA VICTORIO CARRAPATEIRA MOLINA, matricula 4834-1, Gestora de Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
32633/2021;

- LILIAN CRISTINA SALLES DA CRUZ, matricula 5656-4, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 32504/2021;

- LUCAS RIBEIRO PEREIRA, matricula 6895-2, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
25413/2021;

- LUCIANA DO NASCIMENTO PINTO, matricula 4272-3, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 31561/2021;

- LUCIANA FERREIRA AMBROSIO BARBOSA, matricula 6645-1, Técnico de Salde Publica Il, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
26219/2021;

- LUCIANO SIGNORELLI COSTA, matricula 3656-1, Profissional de Educacao, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 30056/2021;

- LUCIENE DEOVA DE SOUZA, matricula 10403-1, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundagéao do Meio
Ambiente do Pantanal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n®.
21427/2021;

- LUDMARA GEOVANA ALVES DA SILVA, matricula 8757-1, Técnico de Salde Publica I, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 21790/2021;

- LUIS MANOEL BEZERRA, matricula 1396-1, Especialista de Educagao, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 28799/2021;

- LUIZ FRANCISCO BATISTA VALDONADO, matricula 9211-2, Técnico de Atividades Organizacionais Il, lotado na
Fundagao de Turismo do Pantanal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de julho de 2021, conforme
processo n®. 31726/2021;

- MARCELO NUNES ARAUJO, matricula 8407-2, Profissional de Servigos de Salde, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n. 28590/2021;

- MARCIA CANDIDA SILVA DE JESUS SILVA, matricula 8971-2, Gestora de Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022,
conforme processo n®. 24119/2021;

- MARCIA ZARATE GUERREIRO, matricula 56-3, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 29587/2021;

- MARCUS VINICIUS DA SILVA FERNANDES, matricula 5376-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Segurancga Publica e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 31525/2021;

- MARIA DAS GRACAS SILVA LOPES, matricula 2897-1, Profissional de Educacéao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 30272/2021;

- MARIA ELIANA PEREIRA NOBREGA, matricula 9166-1, Analista de Gestao Governamental 22 categoria, lotada no Fundo



de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Corumbad, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1°
de janeiro de 2022, conforme processo n®. 26716/2021;

- MARIA INEZ DOMINGUES GALEANO DE FIGUEIREDO, matricula 5260-1, Especialista de Educagao, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre 0 vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 27909/2021;

- MARICELEN DOS SANTOS RODRIGUES MOTTA, matricula 7477-17, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
32738/2021;

- MARIVANIA TEIXEIRA DE ALENCAR OLIVEIRA, matricula 13441-1, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
30390/2021;

- MARTA MARIA CALDEIRA PADILHA, matricula 13467-1, Profissional de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 24431/2021;

- MICHELY DA SILVA CAMARGO, matricula 8374-2, Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 32015/2021;

- MIROSLAV DE CARVALHO TEMELJKOVITCH, matricula 1445-1, Técnico de Saude Publica Il, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
33271/2021;

- MONICA NUNES MACEDO, matricula 3665-2, Auditora Fiscal da Receita Municipal 22 categoria, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas e Orgamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n. 25019/2021;

- NAIADE APARECIDA PEREIRA GUTTERRES, matricula 8962-1, Técnico de Atividades Institucionais |, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 23234/2021;

- NEIVA ZANDONAIDE NAZARIO, matricula 7871-2, Técnico de Salude Publica I, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 30392/2021;

- NORMA TACIANA RAMOS, matricula 5063-1, Especialista de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n®. 28797/2021;

- OSWALDO ADORNO MONTEIRO, matricula 6616-1, Profissional de Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 29645/2021;

- PATRICIA OLIVEIRA ACIOLY AMARAL, matricula 811-1, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 31112/2021;

- PAULO ALVES, matricula 10242-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, 5% (cinco por cento) sobre o0 vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 33791/2021;

- PAULO CESAR LOPES DOS SANTOS, matricula 13471-1, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 23554/2021;

- PAULO ROBERTO DE SOUZA, matricula 326-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®.
26313/2021;

- PAULO SERGIO DA SILVA NARIMATSU, matricula 9639-5, Analista de Gestao Governamental 22 categoria, lotado na
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022,
conforme processo n°. 22177/2021;

- RAFAELA PEDRAZA DE JESUS, matricula 13614-1, Técnico de Organizacao Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 17361/2021;

- RAYSSA ROJAS BOBADILHA, matricula 13150-2, Técnico de Organizag¢éo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 23072/2021;

- REGINA COELHO NOGUEIRA DE MELO, matricula 7929-1, Profissional de Educacgao, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 19927/2021;

- RODRIGO PIRES DO NASCIMENTO FERNANDES, matricula 4300-1, Analista de Gestao Governamental 32 categoria,
lotado na Secretaria Municipal de Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022,
conforme processo n2. 32419/2021;



- ROONEY DOS SANTOS SOUZA, matricula 4171-1, Profissional de Educagéo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 21531/2021;

- ROSA ALICE DE VASCONCELQOS, matricula 6727-5, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 24171/2021;

- ROSA DAS GRACAS NUNES DELGADO, matricula 5361-2, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 32777/2021;

- ROSEMARY BOTELHO MOREIRA DE SOUZA, matricula 5756-4, Profissional de Educagéao, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
32827/2021;

- ROSILENE SOUZA DO CARMO TABORGA, matricula 2034-1, Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n°.
24111/2021;

- ROSINEIDE GONCALVES DA SILVA CARVALHO, matricula 6172-10, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
27773/2021;

- RUZYMAR CAMPOS ECHEVERRIA, matricula 4083-1, Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme
processo n. 20593/2021;

- SAMUEL FRANCO LOPES, matricula 336-1, Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n°.
27156/2021;

- SATURNINO DE ALMEIDA FILHO, matricula 8468-2, Gestor de Relagdes Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme
processo n®. 31786/2021;

- SERGIO VIEIRA DOS SANTOS NETO, matricula 6557-1, Técnico de Saude Publica I, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 31781/2021;

- SHIRLEY DOS SANTOS CANDIDO DE AZEVEDO, matricula 13006-2, Profissional de Educacgéao, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n°.
18309/2021;

- SONIA CATARINA DA CONCEICAO MORAES, matricula 5362-2, Profissional de Educacgao, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
32661/2021;

- SORAIA ABRAHAO ALLE, matricula 9690-8, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 30929/2021;

- SYLVIA ROA ADELAIDO DO ESPIRITO SANTO, matricula 731-2, Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
31870/2021;

- TANIA BERNADETE PERUCCI PASCOAL, matricula 9165-1, Analista Juridico Municipal 22 categoria, lotada no Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Corumba, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
janeiro de 2022, conforme processo n®. 20937/2021;

- VALDINEI JOSE DE SOUZA GOMES, matricula 2540-2, Agente de Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n?. 33613/2021;

- VALQUIRIA MARIA DA SILVA, matricula 9834-3, Técnico de Organizacédo Escolar Il, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°. 18689/2021;

- VANIA DE ASSUNGAO RONTON PINHEIRO, matricula 4281-1, Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2022, conforme processo n®.
19147/2021;

- VERONICA APARECIDA GAVILAN DE FERRA, matricula 1947-7, Profissional de Educacgéao, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n°.
31693/2021;

- WELLINGTON BRAS ORTIZ LEITE, matricula 6669-1, Profissional de Educacéo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 12 de janeiro de 2022, conforme processo n®. 30152/2021
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