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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO - PROFESSORES, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CORUMBA MS.

A ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27
de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal de 1988, Art. 29, inciso VII, da Lei
Complementar n? 115, de 26 de dezembro 2007 e Art. 2¢, inciso lll, da Lei Complementar n? 228, de 26 de junho de 2018,
torna publico aos interessados a realizagao do Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo Temporaria de
Profissionais de Educacgéao - Professores, para suprir as necessidades da Secretaria de Educagao de Corumba-MS, nos
termos e condigdes constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo objetiva selecionar profissionais da educacao para atuarem na fungao de docente da Rede
Municipal de Ensino de Corumba, no cargo de profissional de educacao, nas unidades escolares, em vagas que surgirem
durante o ano letivo, em periodo acima de 15 dias, por necessidade temporaria de excepcional interesse da Administragao
Municipal.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital sera organizado, coordenado e executado pela comissao designada pelo
Chefe do Poder Publico Municipal, conforme veiculagdo no Diario Oficial de Corumba, cujo Decreto é o de n. 2.612, de 06
de julho de 2021, constituida por servidores municipais, e acompanhada pela Escola de Governo, cuja instalagao localiza-
se na Rua Delamare, n. 1.557, Centro, nesta cidade.

1.3 - O processo ocorrera em trés etapas:

a) primeira etapa - validagédo da inscrigao online, de carater eliminatorio;

b) segunda etapa - aplicagdo da prova tedrica objetiva, de carater eliminatério;

c) terceira etapa - avaliagao dos documentos e titulos dos aprovados na prova tedrica objetiva, de carater classificatorio.

1.4 - Cronograma de execugao:

ORDEM PROCEDIMENTOS DATAS
01 Publicagao do Edital do Processo 27.10.2021
02 Impugnagéao do Edital 28.10 € 29.10.2021
03 Perio_do de inscrigao somente pela Internet (sitio eletrénico do Municipio de Corumba ou  01.11 (8h) a

pelo link www.educacorumba.com.br) 05.11.2021 (17 h)
04 Edital de Publicagao das Inscri¢des - Lista Preliminar de Inscritos 09.11.2021
05 Periodo de Recursos das Inscrigbes 10.11 e 11.11.2021
06 Resultado da Validagdo e Homologacao das Inscrigdes - Lista Definitiva (Primeira etapa) 12.11.2021
07 Divulgacéo de data, horario e local da Prova Teérica Objetiva (Segunda etapa) 19.11.2021
08 Aplicacao da Prova Teo6rica Objetiva 05.12.2021
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09 Divulgagao do Gabarito Preliminar 06.12.2021

10 Recebimento de Recursos do Gabarito Preliminar 07.12 e 08.12.2021
11 Resultado do Recurso e Divulgagao do Gabarito Definitivo 10.12.2021
12 Lista dos Aprovados na Segunda etapa 21.12.2021
13 eD:;/::ag;)agéo de data, horario e local do recebimento dos documentos e titulos (Terceira 21.12.2021
14 Publicagao preliminar da pontuagéo obtida nos titulos 19.01.2022
15 Periodo de Recursos da terceira etapa 20.01 e 21.01.2022
16 Divulgagao da Terceira Etapa e Resultado Final 27.01.2022
17 Edital de Classificagdo para Homologacao Final 27.01.2022
18 Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 27.01.2022

1.4.1 - O cronograma de execucao desta seletiva podera ser alterado pela Comissao Organizadora e Avaliadora a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar
em razao de alguma alteragéo.

1.4.2 - As informag0es de cada etapa constante do cronograma seréo veiculadas no Diario Oficial de Corumba - MS.

1.5 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados segundo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 - Para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, faz-se necessario o atendimento cumulativo
dos seguintes critérios:

a) ndo ser profissional de educacgao efetivo na Rede Municipal de Ensino de Corumba;
b) comprovacao de escolaridade exigida para o cargo/funcao, no ato da convocacgao;
c) atender aos requisitos basicos constantes do Anexo |;

d) ndo possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos casos permitidos
no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988, artigos 122 a 124 da Lei Complementar Municipal n® 042/2000 e
na Lei Orgéanica do Municipio de Corumba-MS; e,

e) disponibilidade de horario.

2.2 - O candidato inscrito que ndo atender o disposto em 2.1 podera ser eliminado, a qualquer tempo, deste Processo
Seletivo.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela Internet, em link disponibilizado no site da Prefeitura de Corumba,
no periodo das 8h de 01/11/2021 as 17h de 05/11/2021, conforme segue:

a) acessar o sitio eletrénico http://www.corumba.ms.gov.br/ ou www.educacorumba.com.br;
b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) preencher total e corretamente a inscricao online, nos moldes previstos neste Edital;



d) revisar as informagdes e atentar-se aos campos obrigatoérios;

e) efetuar os dados de inscrigdo online correspondente.

3.1.1 - Nao seré aceita a inscricado com data posterior ao limite estabelecido.

3.2 - O candidato podera inscrever-se apenas para uma das fun¢des oferecidas no Edital.
3.3 - Ao efetuar a inscri¢éo, o candidato devera imprimir o comprovante.

3.4 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.5 - Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

3.5.1 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre as
provas, uma vez que sé podera concorrer para um cargo/fungao.

3.6 - E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal ou via correio eletronico.

3.7 - As informagdes prestadas na inscri¢éo online serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aguele que nao preencher a inscrigao online, de forma
completa e correta.

3.8 - O acesso para preenchimento da inscricdo online seré através do sitio eletrénico do Municipio de Corumba, citado na
alinea “a”, do item 3.1, deste Edital.

3.9 - O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera assinalar esta opcao durante a sua inscri¢ao,
preenchendo devidamente o campo especifico.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA AS REGIOES DE DIFICIL ACESSO

3.10 - As vagas de que tratam o presente item correspondem aquelas das escolas localizadas em regides pantaneiras,
conforme Quadro 4 do Anexo VIl cujo acesso inviabilizam o retorno diario do profissional de educagéao ao espaco urbano.
Dessa forma, requer disponibilidade para residir no local.

3.11 - No ato da inscrigao, o (a) candidato (a) interessado, em atuar nas escolas dessas localidades, devera assinalar o
campo “tenho interesse em atuar nas escolas das aguas ou das regides de dificil acesso”.

3.12 - O (a) candidato(a) aprovado (a) que no ato da inscricdo manifestar o interesse em atuar nas escolas das aguas ou
das regides de dificil integrara a listagem da classificagéo geral e a listagem da classificagdo especifica para as escolas das
aguas ou das regides de dificil acesso, respeitando a area ou etapa de inscrigéo.

3.13 - Ao ser convocado para vaga em qualquer uma das listas classificatorias, o candidato serd automaticamente excluido
da outra.

3.14 - Havendo necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, ao finalizar a relagdo de classificagao para a regiao das
aguas e de dificil acesso, os constantes na classificagao geral e que ndo optaram por essas regides, poderao ser
convocados para atuar nessas escolas de que trata o Quadro 4 do Anexo VII, deste Edital.

4 - DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37
da Constituicdo Federal, observadas as disposi¢des da Lei Federal n. 7853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade
com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e sua especificidade, tudo em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n. 139, de 21 de dezembro de 2010.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

4.2.1 - A pessoa com deficiéncia deveréa especificar na inscricdo e entregar, com os titulos, declaragio de que possui
deficiéncia e laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga/CID e a provavel causa ou origem, sendo-lhe assegurado o
direito de concorrer na etapa de avaliagao de titulo para classificagao.

4.2.2 - Na falta de atestado médico ou das informagdes indicadas no item anterior, a inscricdo sera processada como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo.

4.2.3 - Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral.



4.2.4 - Nao serao considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 - A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara a sua eliminagao neste
Processo Seletivo.

4.4 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao descritos
neste Edital.

4.5 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatéria.

4.6 - O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta condi¢ao para justificar
mudanca de funcéo.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo deverao apresentar laudo médico, conforme item 4.2.1
deste Edital, e passar pela junta pericial do municipio a fim de atestar a referida deficiéncia e compatibilidade desta com as
atribuicdes do cargo.

4.8 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial no dia da Prova Tedrica Objetiva e no dia da
entrega dos documentos de titulos, devera especificar, no campo destinado, durante a inscri¢gdo online, a que tipo de
tratamento necessita, sob pena de nao haver tratamento diferenciado.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Primeira etapa - validagao da inscrigao online

5.1.1 - Possui carater eliminatério esta etapa.

5.1.2 - Caso o candidato realizar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada a ultima.

5.1.8 - A fim de comprovar a inscri¢cao, o candidato devera imprimir o comprovante, com o nimero de inscricao e dados
pessoais e profissionais, o qual confirmara a inscrigao.

5.1.4 - Caso 0 nome nao conste na listagem geral dos inscritos, o candidato tera dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagao, para recorrer, mediante preenchimento do Anexo lll.

5.2 - Segunda etapa - aplicagao da prova tedrica objetiva

5.2.1 - A Prova Teorica Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 35 (trinta e cinco) questbes
elaboradas com base no contetido programatico constante do Anexo Il, com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, c, d),
tendo apenas uma Unica alternativa correta.

5.2.2 - Serdo considerados aprovados para a terceira etapa os candidatos que acertarem, no minimo, 21 (vinte e uma)
questdes da Prova Tedrica Objetiva.

5.2.3 - Os candidatos classificados, apds o quantitativo das vagas oferecidas mais Cadastro Reserva (CR), para o
cargo/fungao poderao ser convocados durante a vigéncia do processo seletivo para atendimento das eventuais
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

5.2.4 - O candidato tera 3 (trés) horas para a realizagao da prova e o preenchimento do cartao-resposta.
5.2.5 - A Prova Tedrica Objetiva para o cargo de profissional de educagao sera realizada no municipio de Corumba/MS.

5.2.6 - A divulgacéo do dia, locais e horario especificos de aplicagao da prova sera feita no Diario Oficial do Municipio de
Corumba - http://do.corumba.ms.gov.br/corumba. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagao correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.2.6.1 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

5.2.6.2 - O candidato n&do podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.2.6.3 - O ndo comparecimento a prova, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.2.6.4 - O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas e
apresentarem documento original oficial de identificagcdo com foto, ndo sendo aceita fotocopia.

5.2.6.5 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do



candidato.

5.2.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documentagéo de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial com data de expedi¢ao de, no maximo 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagao da prova, sendo entao
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulério proprio.

5.2.7.1 - A identificagéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagao.

5.2.8 - O candidato deverd comparecer ao local designado com no minimo uma hora de antecedéncia do horario
determinado para inicio de realizagdo da prova, com documento de identificagédo, obrigatoriamente, caneta esferogréafica de
material transparente, de tinta preta. Nao podera adentrar ao local o candidato que comparecer apds esse horario.

5.2.8.1 Os portdes dos locais serdo fechados 10 min (dez minutos) antes da aplicagéo da prova.

5.2.9 - Nas salas de prova e durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder qualquer
tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo),
chaves, isqueiro, cigarro, dentre outros, aparelhos eletrébnicos em geral, tais como: telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, dentre outros, aparelhos de comunicagéo, receptores ou transmissor
de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares, armas (de fogo e ou/branca). O candidato identificado portando
qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2.10 - Sera permitido o uso de protese auditiva, somente para o candidato que assinalar no ato de inscricdo, mediante a
apresentacao no dia da prova do atestado médico emitido até 15 dias que antecede a prova. O candidato que nao
apresentar o atestado nao podera fazer a prova portando o aparelho.

5.2.11 - Nao sera permitido para realizagdo da prova o uso de lapis, lapiseira, grafites, marca texto, borracha, corretivo e
similares.

5.2.12 - E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, o nimero de inscricdo, o nimero de seu
documento de identificagdo e o cargo de sua opgao, impressos no cartao-resposta.

5.2.13 - Detectada qualquer divergéncia no caderno de provas, o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo
caderno, sendo de sua responsabilidade essa confirmagéo.

5.2.14 - O controle e avisos dos horarios sobre 0 andamento do tempo de prova é de responsabilidade do fiscal de sala.

5.2.15 - O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagao da prova por, no minimo, uma hora apds o
inicio. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que se retirar antes deste tempo.

5.2.16 - O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorridas 2h30min (duas horas e trinta
minutos) do tempo de prova.

5.2.17 - Ao término de sua prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartao-resposta devidamente preenchido.
A nao entrega implicara a eliminagao do candidato. O fato devera ser registrado em ata pelo fiscal de sala.

5.2.18 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartdo-resposta por erro ou desaten¢do do candidato.

5.2.19 - Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas no cartdo-resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.20 - E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta.

5.2.21 - Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato entregue
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova com os fiscais de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo. Todos
deverdo retirar-se da sala ao mesmo tempo.

5.2.22 - As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devem solicitar
atendimento especial quando da inscrigao no Processo Seletivo e enviar os documentos solicitados no item a seguir, dentro
do prazo previsto para a inscricao nesta seletiva.

5.2.22.1 - As candidatas lactantes deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca de até 06 (seis) meses de idade.

5.2.22.1.1 - A candidata lactante tera o direito de proceder com a amamentagao por um periodo de até 30 (trinta) minutos,
apos decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

5.2.23 - A candidata lactante que solicitar atendimento especial devera levar consigo os seguintes documentos:

a) copia da frente e verso de documento de identificagcao oficial com foto;



b) cépia de Certidao de Nascimento de seu filho(a) recém-nascido;
¢) cépia da frente e verso do documento de identificagao oficial com foto do acompanhante.

5.2.24 - A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a
prova.

5.2.25 - O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo da candidata lactante.

5.2.26 - Qualquer contato durante a realizagao das provas, entre a candidata lactante e o0 acompanhante responsavel do (a)
lactente deverd ser presenciado por um Fiscal.

5.2.27 - Nao haverd compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.2.28 - Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.29 - Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia do acompanhante.

5.2.30 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.2.30.1 - Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia com qualquer dos coordenadores, examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

5.2.30.2 - For surpreendido, em ato flagrante durante a realizagao da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas nao permitidas;

5.2.30.3 - Utilizar-se de qualquer recurso ilicito ou fraudulento durante a realizagao de qualquer etapa do Processo Seletivo;

5.2.30.4 - Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartao-
resposta;

5.2.30.5 - Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material da prova ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

5.2.30.6 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados; e,

5.2.30.7 - For surpreendido com materiais com conteudo de prova.

5.2.31 - A condigao de saude do candidato no dia da aplicagio da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A
equipe de coordenagéao responsavel pela aplicagao da prova dara o apoio que for necessario. Caso exista a necessidade
de o candidato ausentar-se para atendimento médico hospitalar, este nao podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Processo Seletivo.

5.3 - Terceira etapa - avaliagdo dos documentos e titulos dos aprovados na prova tedrica objetiva
5.3.1 -Possui carater classificatério esta etapa.

5.3.2 - A avaliagao dos documentos e titulos sera realizada pela Comissao Organizadora e Avaliadora, com o objetivo de
analisar as informagdes prestadas por candidato, a fim de atribuir pontuagao, conforme critérios constantes do Anexo IV.

5.3.3 - Os documentos e comprovantes de titulos originais e cdpias deverao ser entregues a Comissao Organizadora e
Avaliadora, na data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5.3.4 - Os documentos e titulos entregues serao posteriormente analisados e validados ou ndo pela Comissao.

5.3.5 - Comprovada a ilegalidade na obtencao de titulo apresentado, mesmo que seja um Unico, o candidato sera
eliminado.

5.3.6- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagéo oficial
com foto na data, local e horario publicado no Edital de convocagéo.

5.3.7 - O candidato que ndo comparecer na presente etapa para entregar os documentos e os titulos que possui recebera
nota zero, mantendo-se, portanto, a nota obtida na avaliagcao da prova tedrica objetiva.

5.3.8 - Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

5.3.9 - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e fotocdpia de carteira profissional, incluindo
folha de rosto, frente e verso, e/ou de declaragao expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ, endereco



completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionario responsavel.
5.3.10 - Os documentos e titulos deverao ser entregues em envelopes, tamanho A4, para a comissao receptora.

5.3.11 - O resultado preliminar da avaliagado dos documentos e titulos sera publicado no Diario Oficial de Corumba, de
acordo com o cronograma de execugao constante do item 1.4 deste Edital.

5.3.12 - O candidato que ndo concordar com a avaliagao preliminar dos documentos e titulos tera dois dias Uteis, a contar
do dia seguinte a publicagdo do resultado, para recorrer a Comissao, mediante preenchimento de requerimento constante
do Anexo |l deste Edital.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - O candidato que desejar recorrer em qualquer das etapas deste processo, devera preencher o Anexo lll deste Edital,
no prazo estipulado, e entregar na Escola de Governo, localizada na Rua Delamare, n. 1.575, Centro, nesta Cidade, das
7h30min as 13 h.

6.2 - O prazo para interposicao do recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio da etapa que se pretende recorrer.

6.3 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outro meio nao especificado.
6.4 - O resultado da interposigao do recurso sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

6.5 - Na Prova Tedrica Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacédo de recurso.

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A pontuagéo e a classificagéo final dos candidatos dar-se-a com base nasoma dos pontos obtidos na Prova Tedrica
Obijetiva (70%) e na Prova de Titulos (30%).

7.2 - A classificagdo em cada etapa, havendo empate, serdo considerados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) 0 mais idoso, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagéo na prova teérica objetiva.

7.3 - A classificagdo dos candidatos nas etapas do Processo Seletivo sera publicada em Diario Oficial do Municipio.

7.4 - A classificagao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ser obrigatoriamente contratado, o qual
fica condicionado a posigao e a disponibilidade de vaga nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

8 - DAS CONVOCAGOES
8.1 - As convocacgdes, no decorrer do ano letivo, seguirdo a ordem da listagem de classificagao.

8.2 - A listagem dos candidatos classificados neste processo seletivo deixa de ser sequencial somente para o professor que
cumprir rigorosamente o periodo de convocagao que lhe foi atribuido, dando-lhe, assim, o direito de retornar a classificagao
para aguardar uma nova convocagao.

8.3 - Os candidatos classificados obrigam-se a manter atualizado o endereco eletrénico, 0 nimero de telefone e devera
comparecer ao setor de Recursos Humanos da Educagao para registro das alteragdes, quando houver.

8.4 - Quando convocado, o candidato devera:
a) comparecer no local indicado no Diario Oficial de Corumba, e;
b) apresentar todas as documentagdes que lhe forem solicitadas.

8.5 - Excepcionalmente, podera ser ampliada a carga horaria do professor convocado para atuar em projetos educacionais,
entretanto, ndo podera ultrapassar a carga horaria semanal de 40 h (quarenta horas).

8.6 - Situagbes em que o profissional contratado seré realocado na relagdo de classificagao de origem:
a) profissional contratado que cumpriu a convocagao por periodo determinado;

b) quando houver retorno do profissional de educagao titular a vaga;

¢) quando houver lotagao de profissional de educacgéo efetivo na vaga; e,

d) quando houver fechamento da turma na unidade escolar em que estiver atuando durante o semestre.



8.7 - Situagdes em que o profissional contratado sera alocado para o final da listagem de classificagao:
a) quando houver desisténcia do proprio profissional;

b) quando houver revogagao por interesse da Administragao Municipal; e,

¢) quando houver revogacao decorrente de registros que Ihe desabone o trabalho na unidade escolar.
8.8 - Situagdes em que o candidato sera eliminado do processo seletivo;

a)quando houver parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, depois da constatacéo de fato que Ihe desabone o
trabalho na unidade escolar;

b) quando o candidato ndo aceitar a convocagéao disponibilizada por duas vezes; e,
¢) quando houver abandono de fungao;

d) exoneracao a pedido.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 - Os candidatos classificados, conforme nimero de vagas oferecidas no Anexo | deste Edital serdo convocados para a
Contratacao Temporaria, pelo Municipio de Corumbd, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educagao, lotados na
REME, na forma do art. 22, inciso VII, da Lei Complementar n® 115 de 26/12/2007.

9.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungao a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

c) as condigdes de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracao;

€) os direitos e obrigagdes do contratado; e,

f) a jornada de trabalho.

9.3 - Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida por este Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigco militar, para candidato do sexo masculino;
f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado expedido por médico inscrito no CRM/MS;

g) n&o ocupar cargo ou fungcdo na Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundacgdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista, a excegao dos casos previstos em Lei;

h) comprovar mediante apresentacdo do documento original a autenticidade do titulo exigido para o Processo Seletivo, sob
pena de eliminagao; e,

i) ndo ter sofrido nenhum tipo de condenagao criminal em nenhuma esfera judicial nos Gltimos cinco anos;
j) n@o ter sido penalizado a nenhum procedimento administrativo / sindicancia.

9.4 - O periodo de contratacdo sera de até 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por periodo igual, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Educagéo.

9.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.6 - O candidato que nao comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente eliminado, e,
para a vaga remanescente, sera convocado outro candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final do
Processo.

10 - DAS DOCUMENTAGCOES PARA ASSINAR O CONTRATO



10.1 - Os candidatos convocados para a Contratagdo Tempordria deverdo apresentar uma cépia e respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:

a) registro Geral de Identificagdo ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacao eleitoral da Ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve, ou certidao de quitagao eleitoral
impressa, obtida no sitio eletrénico do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federa (n&o serédo aceitos
NIS, NIT, cartao cidadao, pagina da carteira de trabalho);

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h)certidao de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagao da profissdo, quando couber;

m)certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal e pela Justica Estadual, de 12 e 22 graus;

n) atestado médico declarando gozar de boa salde, o qual devera ser entregue antes do exercicio das atividades;
o)declaragao de bens; e,

p)declaracao de acumulacao de cargos (formulario fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Corumba).

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Faréo parte da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, os servidores relacionados no Anexo V,
deste Edital, em consonéncia com o Decreto Municipal n® 2.6.12, de 06 de julho de 2021.

11.2 - A Comissao Organizadora e Avaliadora devera comparecer na sede da Escola de Governo sempre que notificada,
para dar seguimento nas etapas do Processo Seletivo.

11.3 - E de inteira responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora designar, caso haja necessidade, servidores
para a execucao da Analise dos Titulos dos candidatos aprovados, realizar a pontuagao da Prova de Titulos, bem como
para demais necessidades que surgirem no decorrer da seletiva.

12 - DA ELABORAGCAO DAS PROVAS
12.1 - As provas serao elaboradas pelo Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS).
13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - As contratagdes serao efetuadas de acordo com o quantitativo de vagas, estipulado no Anexo | deste Edital e,
gradativamente, conforme desisténcia e/ou necessidade da REME.

13.1.1 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo fica cientificado que podera ser lotado nas vagas existentes na
Zona Urbana, Zona Rural e Regiao de Dificil Acesso, a depender da necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

13.2.1.2 - As vagas cuja carga horaria é de 40 h sdo destinadas as unidades escolares integrais, regido das aguas e zonas
rurais.

13.2 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Escola de Governo e para Secretaria
Contratante seré disponibilizada uma cépia.

13.3 - O presente processo seletivo possui validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologagéao do Resultado Final,
pelo Secretario Municipal de Educacgéao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.4 - Os casos omissos que surgirem na interpretacado deste Edital, serdo resolvidos pela Comissado Organizadora e
Avaliadora deste Processo Seletivo.



Corumba, 27 de outubro de 2021.

ROMY DE VASCONCELOS CANTO RUPP
Respondendo pelo expediente da Egov

Dec. “P” n® 170 de 09/02/2021

MARIA APARECIDA DIAS DE MOURA

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora

Decreto n? 2.612, de 06 de julho de 2021
IONEWS

contato@ionews.com.br
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