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LEI COMPLEMENTAR N¢ 277, DE 30 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n®. 269/2020, com nova redagao dada pela Lei Complementar 272/2021, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 D& nova redagao aos seguintes dispositivos da Lei Complementar n?. 269/2020, a qual passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

b) Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos;

¢) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

Titulo I

Capitulo |

(...)

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos

Art. 16 A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos compete:
Titulo 1l

Capitulo |

(...)

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Art. 17 A Secretaria Municipal de Financas e Orcamento compete:
Art. 20 A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento compete:

| - a organizagao, a coordenagado e a supervisao da operagao do sistema de pericia médica do Municipio e a administragéo
do plano de assisténcia a saude e de atendimento social dos servidores municipais;

Il - a elaboragdo e a administragao de planos de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal e da criagao ou
extingcdo de cargos publicos, o controle do quadro de lotagdo e a proposi¢ao das politicas de fixagao, atualizagdo e
manutengao de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

[l - o gerenciamento e a manutengao do sistema informatizado de gestao de recursos humanos do Poder Executivo, para
preservacéo e seguranc¢a dos dados e informagées funcionais, a realizacao de diagndstico e inventério dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

IV - 0 planejamento, a coordenacao e a execugao das atividades de recrutamento, selecao e admissao de pessoal, através
de concursos publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional,
para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo;

V - o planejamento, a coordenacao e a gestdo das ag¢des de capacitagao dos servidores municipais e a execucao de agoes,
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eventos e procedimentos que assegurem oportunidades de formagao, qualificacdo e aperfeicoamento profissional pela
Escola de Governo de Corumba;

VI - a formulagao e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestdo de compras e a orientagéo das unidades setoriais
do sistema de suprimento de bens e servigos quanto a sua aplicabilidade no ambito dos 6rgaos e entidades municipais;

VIl - o planejamento, a coordenagéo e a supervisdo da execugao centralizada de todos os procedimentos de aquisicado de
materiais e bens e a contratagdo de servigos comuns, de publicidade, através da realizagao de processos de licitagao para
atender todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

VIII - a organizagao e a gestao do cadastro de fornecedores e a avaliagdo da situagao cadastral e do desempenho dos
fornecedores e prestadores de servigos cadastrados, com divulgacdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administragdo Publica;

IX - a recepgao das solicitagdes de compras emitidas pelos érgaos e entidades do Poder Executivo, 0 exame da sua
conformidade com as politicas de compras, a avaliagdo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitagao a
ser utilizada;

X - 0 gerenciamento do sistema de gestao de suprimento de bens e servigos e a proposi¢éo da padronizagao de
procedimentos e rotinas de aquisicdes de materiais e bens no ambito do Poder Executivo;

Xl - a organizagao e a manutengao dos servigos de comunicagdes administrativas de protocolo, tramitagao e distribuicao de
documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulagao, a implantacao e a gestao do sistema de
documentagao municipal e a organizagao e a manuteng¢ao do arquivo publico;

XIl - a prestagao dos servigos de manutengao e conservagao do pago municipal, locagéo, alienagéo, permissao e cesséo de
uso de bens municipais e a negociagao para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo;

XIlI - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagao na area de geoprocessamento, para integragao das
informacdes dos bancos de dados utilizados pelo Poder Executivo e a identificagdo, a o suporte eletrénico as atividades da
administragdo tributaria e outras de interesse do Municipio;

X1V - a divulgacao dos atos e das matérias editadas por 6rgéaos e entidades do Poder Executivo, definindo padrao de
publicacao e condigdes especiais de veiculacao, visando a comunicagao oficial e a divulgacao aos cidadaos de decisdes
dos agentes publicos;

XV - o planejamento e a coordenagao das atividades relativas a tecnologia da informagao, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas e a definicdo e o desenvolvimento da configuragao fisica e l6gica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XVI - a promogéao e a coordenagéo do ‘governo eletrénico’, como instrumento da prestagao regular de contas a populagao e
a integracao de sistemas gerenciais e de suporte as decisdes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de
apoio as decisbes do Prefeito Municipal.

§1°

As atividades dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos programas gerais e setoriais elaborados por
intermédio e orientagdo das Secretarias Municipais de Governo, de Gestao e Planejamento e de Finangas e Orgamento.

(..))

§ 4° Para ajustar o ritmo de execugédo do orgamento anual ao fluxo provavel de recursos, a Secretaria Municipal de
Finangas e Orgamento elaborara a programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagao automatica e
oportuna dos recursos necessarios a execugao dos projetos e atividades programados.

Art. 53 As Secretarias Municipais e as entidades da administracao indireta elaborardo suas programagdes especificas, de
forma a indicar, precisamente, em termos técnicos e orgamentarios, os objetivos e os quantitativos, articulados no tempo e
no espago, em consonancia com as diretrizes técnicas das Secretarias Municipais de Finangas e Orgamento e de Gestao e
Planejamento

Art. 57 O Sistema de Recursos Humanos, com atuagao normativa e executiva nos érgaos da administragao direta e nas



entidades da administracéo indireta, sob orientagcado normativa da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, tem por
objetivo a promogao permanente de agdes e medidas voltadas para a qualificagao dos servidores publicos, a sujeicao a
ética no exercicio das fungdes publicas, observadas as seguintes diretrizes:

Art. 58 Cabera a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento a realizagao dos procedimentos de recrutamento, selegao
publica, admissao e treinamento para suprir de pessoal o Poder Executivo, nas quantidades e caracteristicas profissionais
exigidas para a execugao das atividades dos érgéos e entidades municipais.

Art. 59. A disponibilidade de bens e servigos necessarios ao funcionamento regular dos 6rgéos da administragao direta, das
autarquias e das fundagdes publicas sera apoiada em medidas e procedimentos estabelecidos e executados pela
Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento.

| - 0 processamento pela Secretaria Municipal de Gestéao e Planejamento das licitagbes, de forma centralizada, para a
aquisicao de bens, equipamentos, veiculos e servigos e a organizagao e manutengao do registro central de fornecedores;

Paragrafo Unico. Os instrumentos e 0s mecanismos de gestao destacados nos incisos deste artigo serao elaborados e
operados conforme normatizagdo da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e, quando voltados para a gestao
estratégica das agdes do Poder Executivo, serdo efetivadas em articulagao ou deliberagdes da Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 22 Ficam acrescidos os seguintes dispositivos na Lei Complementar n?. 269/2020, a qual passa a vigorar com a
seguinte redagao:

h) Secretaria Municipal de Gestédo e Planejamento;
i) Assessoria Especial de Comunicagao, DAG 01;

j) Assessoria Especial de Relagdes Institucionais, DAG 01;

XIX - a formulacéo, a elaboracao, a coordenag¢ao e o acompanhamento da tramitagéo de projetos de lei, mensagens, vetos
e informacgdes para apreciagao do Poder Legislativo;

XX - a avaliagdo e a andlise, relativamente ao mérito, a oportunidade e a compatibilidade, das propostas apresentadas
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo para encaminhamento a Camara Municipal;

XXI - a coordenagéao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de manifestagbes e informag¢des do Poder
Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizagao de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao
Legislativo;

XXII - o monitoramento das medidas em observancia aos prazos de pronunciamento e oferecimento de informacgoes
solicitadas ao Prefeito e aos érgaos da administragdo municipal, em resposta a Camara Municipal;

XXIII - a proposicao, a elaboragao e a supervisao de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e o
acompanhamento da tramitagio de projetos de lei na Camara Municipal;

XXIV - a promocgao de agdes de fortalecimento da gestao participativa do municipio e a manutengdo de mecanismos para
facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos locais, visando torna-los mais proximos dos cidadaos;



XXV - 0 monitoramento e o acompanhamento da execugao de agdes desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades municipais,
de conformidade com diretrizes, programas e projetos aprovados pelo Prefeito Municipal.

XXVI - a coordenagéo, em articulagdo com demais 6rgaos municipais, do processo de viabilizagao de fontes alternativas de
recursos e de cooperagao para financiamento de programas e agbes para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

XXVII - a avaliagao das oportunidades e da compatibilidade das propostas apresentadas pelos 6rgaos e entidades da
administragdo municipal com as diretrizes governamentais e as matérias em tramitagdo no Poder Legislativo municipal e o
assessoramento na estruturagéo de propostas de gestéo de riscos e resultados;

XXVIII - a coordenagéo das a¢des desenvolvidas em consonéncia com as diretrizes vinculadas as politicas publicas e as
relagdes intersetoriais, articulando-se com as unidades organizacionais de 6rgaos e entidades municipais instalados fora da
area urbana do Municipio;

XXIX - 0 acompanhamento das agées de articulagdo com a Camara Municipal e o relacionamento com os Vereadores, as
liderangas politicas, assim como os membros dos Poderes Legislativos estadual e federal;

XXX - 0 assessoramento e a coordenagao da politica governamental de relacionamento com o Poder Legislativo e a
coordenacgao das relagdes institucionais com autoridades publicas, entidades e membros da sociedade civil;

Titulo 1l
Capitulo |

(..)

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento

Art. 20 A Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento compete:

| - a organizagao, a coordenacao e a supervisao da operacao do sistema de pericia médica do Municipio e a administragao
do plano de assisténcia a salde e de atendimento social dos servidores municipais;

Il - a elaboracdo e a administragdo de planos de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal e da criagdo ou
extingao de cargos publicos, o controle do quadro de lotagédo e a proposi¢ao das politicas de fixagéo, atualizagao e
manutengao de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

Il - o gerenciamento e a manutengao do sistema informatizado de gestao de recursos humanos do Poder Executivo, para
preservacao e seguranga dos dados e informagdes funcionais, a realizagao de diagndstico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

IV - o planejamento, a coordenacgéo e a execugao das atividades de recrutamento, selegdo e admissao de pessoal, através
de concursos publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional,
para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo;

V - o planejamento, a coordenagao e a gestdo das ag¢des de capacitagao dos servidores municipais e a execugao de agoes,
eventos e procedimentos que assegurem oportunidades de formacao, qualificagéo e aperfeicoamento profissional pela
Escola de Governo de Corumba;

VI - a formulagao e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestdo de compras e a orientagéo das unidades setoriais
do sistema de suprimento de bens e servigos quanto a sua aplicabilidade no Ambito dos 6rgaos e entidades municipais;

VIl - o planejamento, a coordenagéo e a supervisdao da execugao centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de
materiais e bens e a contratagao de servigos comuns, de publicidade, através da realizagao de processos de licitagao para
atender todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

VIII - a organizacao e a gestao do cadastro de fornecedores e a avaliagdo da situagdo cadastral e do desempenho dos
fornecedores e prestadores de servigos cadastrados, com divulgacao daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administragao Publica;

IX - a recepgao das solicitagdes de compras emitidas pelos érgaos e entidades do Poder Executivo, o exame da sua
conformidade com as politicas de compras, a avaliagdo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitacao a
ser utilizada;

X - 0 gerenciamento do sistema de gestao de suprimento de bens e servigos e a proposi¢cao da padronizagao de
procedimentos e rotinas de aquisicdes de materiais e bens no ambito do Poder Executivo;



Xl - a organizagao e a manutengao dos servigos de comunicagdes administrativas de protocolo, tramitagao e distribuigédo de
documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulagéo, a implantacao e a gestao do sistema de
documentagao municipal e a organizagao e a manuteng¢ao do arquivo publico;

XIl - a prestagao dos servigos de manutencao e conservagao do pago municipal, locagéo, alienagéo, permissao e cesséo de
uso de bens municipais e a negociagao para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo;

XIlI - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagao na area de geoprocessamento, para integragéao das
informagdes dos bancos de dados utilizados pelo Poder Executivo e a identificagdo, a o suporte eletrénico as atividades da
administragédo tributaria e outras de interesse do Municipio;

X1V - a divulgacao dos atos e das matérias editadas por 6rgéos e entidades do Poder Executivo, definindo padrao de
publicagcao e condigdes especiais de veiculagdo, visando a comunicagao oficial e a divulgagao aos cidadaos de decisdes
dos agentes publicos;

XV - o planejamento e a coordenagéo das atividades relativas a tecnologia da informagao, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas e a definicao e o desenvolvimento da configuragéo fisica e l6gica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos érgaos e entidades do Poder Executivo;

XVI - a promogao e a coordenagado do ‘governo eletrénico’, como instrumento da prestagao regular de contas a populagao e
a integracao de sistemas gerenciais e de suporte as decisdes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de
apoio as decisdes do Prefeito Municipal.

XVII - a formulagao do planejamento governamental objetivando definir uma agenda politica, que possa minimizar as
incertezas e riscos e construir metas de condugao das politicas publicas, visando ao processo de desenvolvimento da
administragao publica municipal;

XVIII - a coordenacgéao e gerenciamento de programas e projetos especiais e estratégicos e implementagao da aplicagao de
técnicas de gerenciamento e alinhamento das necessidades sociais para fortalecer a gestao estratégica do Poder
Executivo;

XIX - o planejamento e supervisao das atividades de elaboragao e consolidagao de instrumentos para o planejamento
estratégico e a promocgao de estudos visando o aperfeicoamento da gestéo e a conectividade com o ambiente externo;

XX - a coordenacao do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes estratégicas para integracao das agoes
publicas nas areas econémica, social, infraestrutura, meio ambiente e gestao;

XXI - a indugéo ao desenvolvimento local, a partir da vocagao regional e dos interesses manifestos pela populagéo, e o
planejamento e a coordenagao de agdes para a ampliagéo de oferta de servigos locais;

XXII - o gerenciamento das agdes de planejamento estratégico governamental, mediante orientagdo normativa e
metodoldgica aos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, na concepgéo e no desenvolvimento dos respectivos
programas e projetos;

XXIII - coleta e o tratamento de informagdes estratégicas para formulagao de programas, elaboragao de projetos e tomada
de decisdo e a disseminagao de técnicas e praticas de gerenciamento de projetos;

§2° As atribuicbes das Secretarias Adjuntas de Salde; Assisténcia Social e Cidadania; Finangas e Orgamento; Educacgao;
Seguranga Publica; Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel; Gestao e Planejamento, titularizadas por Secretario-
Adjunto, simbolo DAG-01, sdo comuns as secretarias municipais as quais estao vinculados, atuando em regime de
coordenagao com estas nas finalidades especificas da pasta e de outras que forem delegadas pelo Secretario Municipal ou
pelo Prefeito.

§3° Os restos a pagar ficarao vinculados em sua unidade de origem

b) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

(..))



d) da Secretaria Municipal de Relagdes de Politicas de Governo;
e) da Secretaria Especial de Politica Institucional;
f) da Secretaria Especial de Gestao Publica

Art. 32 Ficam revogados os incisos |, Il, VII, VIII, IX, X e XI do art. 16; caput do art. 20 e seus incisos de | a XlI; art. 21-A; art.
21-B e art. 71, Il, “c”, todos da Lei Complementar n°. 269/2020.

Art. 42 Fica renomeado o inciso | do art. 71, passando a ser “da criagao” e reordenado o restante do periodo para alinea “a”.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos a contar de 12 de julho de 2021.
MARCELO AGUILAR IUNES
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