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SECAO Il
Da Presidéncia

Art.26 - A Presidéncia é o 6rgao de diregao, supervisao, coordenacao e controle das atividades do COMPED e sera
composta de 2 (dois) membros:

|- Presidente
II- Vice-Presidente

Art.27 - A Presidéncia do COMPED sera eleita entre seus membros, por meio de votagdo aberta ou aclamacgao, para o
mandato de 02(dois), devendo-se alternar como Presidente um membro do segmento governamental e, no mandato
seguinte, um membro do segmento ndo governamental, exceto no caso de reeleigdo.

§1° - O candidato a Presidente e o Vice Presidente do COMPED se fardo por manifestacdo espontanea ou por indicagao
de seus membros.

§2° - A alternancia do Presidente do COMPED, entre 0 segmento governamental e ndo governamental é realizada dentro
do periodo de 02(dois) anos do mandato dos Conselheiros.

§3° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira a Presidéncia o Vice-Presidente, se restar menos de seis
meses para o término do mandato.

§4° - Se o prazo for superior a seis meses, sera realizada elei¢cdo para o cargo de Presidente.
SEGAOII

Do Presidente

Art.28 - Ao Presidente incube:

I- Convocar as reunides, estabelecendo a pauta dos trabalhos;

II- Coordenar e presidir as reuniées do COMPED;

lll- Submeter a votagao as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os
sempre que necessario;

IV- Representar o Conselho e delegar competéncias;

V- Receber, despachar e encaminhar os documentos recebidos, de acordo com o fluxo a ser estabelecido e aprovado pelo
Plenario;

VI- Assinar as deliberagdes do Conselho e altos relativos ao seu cumprimento;
VII- Submetera apreciagao do Plenario o relatério anual do Conselho;

VIIl- Encaminhar ao Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e ao Executivo Municipal, quando
necessario, para sua apreciacao e decisdo. Exposigdes de motivo e informagdes sobre matéria da competéncia do
COMPED;

IX- Comunicar o 6rgao gestor de Assisténcia Social, com antecedéncia de 90(noventa) dias o término do mandato do
Conselho;

X- Atentar para a realizagao da Conferencia Municipal, em conformidade com as orientagdes do Conselho Estadual da
pessoa com Deficiéncia do Estado de Mato Grosso do Sul - CONSEP-MS e, em conformidade com especificidade da
regiao;

XI- Cumprir e fazer as normas regimentais e delibera¢des do Conselho, com o auxilio da Secretaria Executiva, tomando,
para este fim, as providéncias que fizerem necessarias;

Xll- Exercer outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - Somente nos casos de notéria relevancia e urgéncia do COMPED, podera deliberar ad referendum do
Plenario devendo, na primeira oportunidade, submeter sua decisao instancia deliberativa.
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Subsecéo Il

Do Vice-Presidente

Art. 29 - Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigées.
Secao lll

Da Secretaria Executiva

Art. 30 - A Secretaria Executiva é o érgao que prestara suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
COMPED.

Art.31 - A Secretaria Executiva do COMPED é composto por 01 (um) servidor publico concursado para o exercicio da
funcao de Secretario Executivo, e, na sua falta a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e cidadania disponibilizara um
funcionario equivalente para a fungao.

Art.32 - Sao atribuicbes da Secretaria executiva:
| - Prestar assessoria técnica e administrativa ao COMPED;

Il - Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias determinadas pelo Plenario ou
Presidéncia;

[l - Expedir a pauta da reunido, com antecedéncia de 72 horas aos Conselheiros;

IV - Secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao cumprimento das decisées do Plenario;-.
V - Desenvolver as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do COMPED;

VI - Manter sob guarda os livros e documentos do COMPED;

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisées do COMPED, dentro de sua competéncia;

VIII - Apoiar as Comissodes;

IX - Gerenciar e alimentar o banco de dados do COMPED;

Xl - Encaminhar por intermédio da secretaria Municipal de Comunicagdes da Prefeitura, quando houver necessidade de
publicagdo na midia, as deliberagées do COMPED;

XIl - Remeter matérias as Comissdes, secretariar e apoiar o seu funcionamento;

Xl - Manter a Presidéncia informada acerca dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissoes;

XIV - Expedir as correspondéncias do Conselho;

XV - Elaborar o relatério anual das atividades do COMPED e encaminhéa-lo ao Presidente.

Secao IV

Das Comissées

Art.33 - As comissdes sao 6rgaos tematicos de deliberagao coletiva, constituidas pelos membros do Conselho.
Paragrafo Unico - A constituicio de comissdes permanentes ou transitorias sera efetiva por Deliberacéo.

Art.34 - As Comissdes constituidas pelos Conselheiros do COMPED terao as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar o Presidente, objetivando aprofundar e qualificar analises das matérias submetidas ao COMPED;

Il - Elaborar estudos e pareceres sobre os assuntos de suas areas de competéncia e de relevancia para as politicas sociais,
bem como, sobre temas especificos, por delegagao do plenario;

[l - Encaminhar a Assessoria Juridica do Municipio, os temas sobre direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Fomentar a capacitacdo continuada dos atores sociais para a execugao de programas direcionados a pessoa com
deficiéncia;

V - Acompanhar e avaliar as Agbes do Plano de Acao, nas suas respectivas areas de atuagao;



VI - Elaborar projetos e propor a implementagéo das politicas sociais, observando as diretrizes do COMPED:;
Paragrafo Unico - As atividades acima propostas serdo apresentadas e apreciadas pelo Plenario.

Subsecao |

Das Comissdes Permanentes e suas atribuicdes

Art.35 - As comissdes permanentes do COMPED serao constituidas de:

| - Comissao de Acompanhamento dos Beneficios Socioassistenciais.

Il - Comissao de Legislagao e Normas.

[l - Comissao de Mobilizagao, Articulagdo, Divulgagdo e Acompanhamento das Politicas Publicas.

Art.36 - Compete a Comissao de Acompanhamento dos Beneficios Socioassistenciais.

| - Acompanhar e analisar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, através dos CRAS os Beneficios,
tais como: BPC, BPC Escola, carteirinha estadual e interestadual, etc. destinados as Pessoas Com Deficiéncia.

Il - Acompanhar a proposta orgamentéaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Corumba-MS, no
que se refere a aplicagao de recursos financeiros destinados ao custeio do COMPED.

Art.37 - Compete a Comissao de Legislagdo e Normas:

| - Atuar junto ao Executivo Municipal e a Camara de Vereadores no acompanhamento, avaliagdo e/ou proposi¢cao e normas
que regem as questdes a pessoa com deficiéncia, nas areas de educagao, desporto e lazer, salde acessibilidade,
transporte, trabalho, assisténcia social e outros;

Il - Acompanhar a aprovagao e publicagdo do Regimento Interno e, posteriormente, encaminhar propostas de revisdo e
alteragao, bem como fazer a sua divulgacao junto aos 6rgaos e entidades ligadas a area da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 38 - (Compete a Comissao de Mobilizagao, Articulagcao, Divulgagdo e Acompanhamento das Politicas Publicas).

| - articular agées junto aos Conselhos Municipais, Executivo Municipal, Organizagdes da Sociedade Civil e Instituicdes,
visando intercambio de informagdes e trabalhos conjuntos;

Il - Acompanhar o cumprimento das propostas aprovadas na Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, junto aos
6rgaos publicos e privados;

[l - Incentivar a criagé@o de servigos e atendimentos multiprofissionais para pessoas com deficiéncias;

IV - Fomentar a realizagao de eventos, através de palestras, seminarios, cursos e férum, que possibilitem a sensibilizagao
da sociedade, bem como estimular o executivo municipal, érgaos estadual, federal e a iniciativa privada na capacitagao de
profissionais para atuarem junto as pessoas com deficiéncia;

V - Veicular campanhas publicitarias para divulga¢ao das agcées do COMPED e a sensibilizagao da sociedade.

VI - Mobilizar os diversos segmentos da sociedade para uma maior participagao nas questoes relativas a pessoa com
deficiéncia.

VII - Articular junto aos érgaos e entidades publicas e privadas, programas e agdes de politicas de inclusdo que viabilizem a
participacao e integracao social de pessoas com deficiéncias nas areas de educacéo, desporto e lazer, saude,
acessibilidade, transporte, trabalho, assisténcia social e outros.

Subsecao Il
Das Comissdes Transitérias

Art.40 - As Comissdes Transitorias serdo criadas para atender as questdes exclusivas de analises, elaboracgao, estudos e
pareceres, bem como sobre temas especificos das areas de competéncia do COMPED.

Art.41 - Cada Comisséo devera eleger seus membros.
[ -01 (um) Coordenador;

Il - 01 (um) Relator.

Art.42 - Ao Coordenador das Comissdes compete:

| - Convocar e coordenar reunides da respectiva Comissao;



II - Solicitar ao Presidente do COMPED a tomada de medidas de exclusiva competéncia da Presidéncia que sejam
necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo;

[l - Assinar com o Relator os pareceres e as recomendagdes elaboradas pela Comissao, encaminhando ao Plenario;
Art.43 - Ao Relator das Comissdes compete:

| - Secretariar as reunides e lavrar as atas em livro préprio;

Il - Exarar os pareceres e as recomendacoes;

Il - Assinar com os Coordenadores os pareceres e as recomendagoes elaboradas pela Comissao, encaminhando-as ao
Plenario;

IV - Desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Coordenador.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.44 - As despesas decorrentes do funcionamento e das atividades internas e externas do COMPED constarao no
orgcamento do 6rgao gestor da politica de assisténcia social, cabendo a esta disponibilizar a alocagao de recursos
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art.45 - O presente Regimento podera ser modificado, emendado por proposi¢cdo dos membros do COMPED, desde que
aprovado por 75%(setenta e cinco por cento)de seus membros.

Paragrafo Unico - O presente Regimento s6 podera ser modificado, no todo ou em parte, em sessao ordinaria do Plenario,
especialmente convocado para este fim, com antecedéncia, minima de 10 (dez) dias.

Art.46 - Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Plenario.

Art. 47 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Corumba-MS, 09 de junho de 2021.

Rosa Alesandra Rodrigues Corréa

Presidente do COMPED
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