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SECAO II

DA NATUREZA DAS INFRACOES

Art. 25 - Infracdes disciplinares de natureza leve.

| - Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execug¢éo de ordem legal recebida;
Il - Permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

[l - Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar
indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoracoes;

IV - Apresentar-se ao servigo sem a Identidade Funcional, fornecida pela Corporagéo;

V - Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

VI - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

VII - Solicitar, encaminhar ou requerer informagdes ou similar, suprimindo a escala hierarquica competente;

VIII - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e a atos da administragéo
publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinario ou de organizagao de servigo;

IX - deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatério diario e demais documentos pertinentes
ao servigo, quando lhe competir;

X - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de tolerancia previsto em regime juridico
municipal;

Xl - usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a fungéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal;

Xl - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder,
de acordo com orientacdo superior;

X1l - conduzir viatura, sem autorizacdo do responsavel;

XIV - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagao descortés para com seus pares, subordinados,
superiores e publico em geral;

XV - maltratar animais;

XVI- deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou
utilizagao;

XVII - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagéo do
superior hierarquico;

XVIII - fumar em local ndo permitido;

XIX - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, quando em servigo e ou uniformizado;
XX - assumir servico sem estar autorizado;

XXI -recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado

XXII - Conduzir veiculo da instituicdo sem autorizagado da unidade competente;

XXIII - Conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista com a Carteira Nacional de
Habilitagdo vencida a mais de 30 (trinta) dias;

XXIV - apresentar-se ao trabalho com a barba feita, bem como bigode, cabelos ou unhas condizentes com a dignidade da
instituicao.

Art. 26 - Infragdes disciplinares de natureza média.

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacgao sobre perturbagcao da ordem
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publica, logo que dela tenha conhecimento;

II - informar infrag&o disciplinar inexistente;

[l - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

IV - deixar de apresentar-se ao servigo quando convocado, sem motivo justificado;

V - portar arma de fogo, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la, descumprindo o disposto de legislagao federal;
VI - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

VIl - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem autorizagéo, do local em que deva encontrar-se, por forga de ordens ou
disposicoes legais;

VIII - representar a Instituigdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

IX - assumir compromisso pela guarnigdo que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

X - dirigir viatura com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

Xl - ingerir bebidas alcodlicas, estando em servigo;

XII - disparar arma de fogo por descuido;

X1l - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagéo;
XIV - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;

XV - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

XVI - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XVII - faltar com a verdade;

XVIII - retirar ou empregar qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares

XIX - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fungédo subordinada a apresentagéo de recurso ou o exercicio do direito
de peticao;

XX - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica Municipal ou sob a responsabilidade do
Municipio;

XXI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

XXII - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem em
cumprimento de sua ordem.

Art. 27 - InfragGes disciplinares de natureza grave:

| - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal, ou de outra instituicdo, sem a devida autorizagao;
Il - descumprir preceitos legais durante a prisao ou a custoédia de preso;

[l - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

IV - violar ou deixar de preservar local de crime;

V - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam
concorrer para ferir a imagem, a disciplina, a hierarquia, ou comprometer a seguranca;

VI - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis aos esclarecimentos dos fatos;
VIl - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando nado lhe couber intervir;
VIl - manusear arma em servigo sem estar previamente autorizado;

IX - utilizar meios tecnoldgicos que facilitam o anonimato para expor de modo ardiloso, vexatério, a Instituicdo, os
integrantes da Guarda Civil Municipal e demais servidores a publico;

X - curtir ou compartilhar publicagdes que atentam contra a honra da pessoa ou de qualquer érgao da Administracao
Publica direta ou indireta, em todos os meios de comunicagdo, dentre eles redes sociais, aplicativos e similares.



Xl - praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

XIl - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

XIlI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigéo legal;

XIV - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas;

XV - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XVI - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesao a integridade fisica de outrem.

XVII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao publica para praticar assédio sexual ou moral;

XVIII - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao;

XIX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida, ou que estiver sob sua vigilancia;

XX - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros objetos proibidos, com que
possa ferir a si proprio ou a outrem;

XXI - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao irrestrita de fatos, documentos ou assuntos administrativos ou
técnicos de natureza policial ou judiciaria, que possam concorrer para o desprestigio da Guarda Civil Municipal, ferir a ética,
hierarquia e ou a disciplina da instituicao;

XXII - promover ou participar de luta corporal com superior, igual, ou subordinado hierarquico;
XXII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela;

XXIII - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXIV - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de substéncia proibida, entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica.

XXV - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou nao ter cautela na guarda de arma prépria ou sob sua
responsabilidade;

XXVI - usar armamento, muni¢do ou equipamento nao autorizado.
SECAO Il
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Art.28 - Na imputagdo da penalidade atenuadas ou agravadas, serdo consideradas: a natureza e a gravidade da infragédo
cometida, os motivos fundamentados, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art.29 - Sao circunstancias atenuantes:

| - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Corumba;

Il - ter cometido a infragédo para preservacdo da ordem ou do interesse publico;

[l - estar impelido por motivo relevante de valor social ou moral, sob forte emogéo em virtude da ocorréncia;
IV - estar pelo menos dois anos sem recebimentos de sangoes;

V - reparar os danos;

Paragrafo Unico: As atenuantes que trata o caput, ndo podem conduzir a redugao da sangao abaixo do minimo legal,
limitando-se a pena base.

Art. 30 - S&o circunstancias agravantes:

| - ser superior hierarquico ou estar em fungao equivalente;

Il - pratica simultnea ou conexao de 02 (duas) ou mais transgressoes tipificadas neste regulamento;
[l - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;



V - falta praticada com abuso de autoridade;
VI - comprometer a seguranga da sociedade e do Estado;
§ 12 Aplica-se o aumento de sangéo da pena base, ndo ultrapassando a pena mais gravosa do artigo infringido;

§ 2° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor possuir antecedentes com infragdes transitado em julgado semelhante as
praticadas;

§ 32 Da-se o transito em julgado em procedimento administrativo quando a decisdo ndo comportar mais recursos.
CAPITULO Ill

SECAO |

Das Responsabilidades

Art. 31. O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou comissivo, na forma da legislagao federal aplicavel, e
administrativamente, na forma da Constituicdo, da lei, deste decreto e das demais legislagdes municipais, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

§ 12 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

§ 2° As sancgdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 32 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

SECAO II
Da Prescrigéo
Art. 33 - A agdo administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria e disponibilidade e destituicao de
cargo em comissao, ou de funcdo de confianca;

Il - em 2 anos, a partir da representagao, quanto aqueles puniveis com suspensao, ou multa;
[l - em 180 dias, quanto aqueles puniveis com adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrigao comega a correr da data do fato ou transgressao e a partir do conhecimento pela autoridade
competente, dai iniciando-se o respectivo processo administrativo.

§ 2° Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo administrativo disciplinar interrompe o curso prescricional, até
a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo recomegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao,
respeitando como limite o prazo restante.

§ 52 Se decorrido o prazo legal para o disposto no paragrafo terceiro, sem a conclusio e o julgamento, recomecgara a correr
0 curso da prescrigao.

CAPITULO IV

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO |

DA SINDICANCIA

Art. 34. A instauracéo de sindicancia a fim de apurar eventual irregularidade no servigo, por parte de Guarda Civil Municipal
ou outro servidor vinculado diretamente a instituicdo podera ser determinada pelo Superintendente da Guarda Civil
Municipal ou pelo Secretario Municipal de Seguranga, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuracao.

§ 12 As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracéo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 22 Quando o fato narrado néo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta
de objeto.



Art. 35 A apuracdo de irregularidade poderd ser feita:

| - através de sindicancia, quando configurada a possibilidade de aplicagédo de penalidade de adverténcia ou suspensao até
trinta dias;

Il - através de sindicancia, como condigao preliminar a instauracdo de processo administrativo, nos casos enquadraveis nas
situacdes de penalidades referidas no inciso | do art. 137 da Lei Complementar n°042/2000;

[l - por procedimento sumario, quando configurada a possibilidade de aplicagao de suspensao até sessenta dias e, no caso
de falta confessada e/ou estiver documentalmente ou manifestamente comprovada, nas suspensodes de até noventa dias;

IV - por meio de processo administrativo, sem sindicancia, quando a falta se enquadrar nas hipéteses de penalidades
referidas nos incisos | e Il do art. 137 da Lei Complementar 042/2000 e estiver caracterizada a acumulagao ilicita, o
abandono de cargo ou a falta for confessada e/ou estiver documentalmente ou manifestamente comprovada;

V - por processo administrativo disciplinar, decorrente da realizagao de sindicancia, nas situagdes nao enquadradas na
hipétese referida no inciso Ill do caput deste artigo.

Art. 36. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do respectivo processo;

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias

[l - instauragéo de procedimento sumario ou processo administrativo disciplinar.

§ 12 O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera trinta dias, podendo ser prorrogado até mais trinta dias, a critério
da autoridade que determinou sua abertura.

§ 2° Sera obrigatoria a instauragao de processo administrativo disciplinar quando a apuragao do ilicito praticado se
enquadrar em uma das situagdes referidas nos incisos Il e IV do art. 140 da Lei Complementar 042/2000, e facultativo, no
interesse da autoridade competente, na situacao referida no inciso Il do mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatério da sindicancia, do procedimento sumario e/ou do processo administrativo
disciplinar concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da instauragao do processo administrativo disciplinar.

SECAO I
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 37 A Administragcdo adotara procedimento sumario para a apuragao de irregularidades disciplinares, que se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, composta por dois servidores efetivos e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il - instrugdo sumaria, compreendendo a indiciagao, a defesa e o relatério;
[l - o julgamento.

§ 12 A indicagao da autoria, de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e cadastro do servidor, e a materialidade pela
descrigao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos érgaos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serédo
transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, que certificara a ciéncia do servidor para, querendo, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se Ihe vista com cépia do processo na repartigao.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséao,
aplicando-se penalidades, quando for o caso, conforme este decreto.

§ 52 O prazo para a conclusao da apuracéo disciplinar submetida ao procedimento sumario ndo excedera trinta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até mais trinta dias,
quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO llI



DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 38. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade
instaladora da sindicancia, do procedimento sumario ou do processo administrativo disciplinar poderd, justificadamente,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracao, pelo prazo de até trinta dias,
prorrogavel por até trinta dias, em caso de comprovada necessidade administrativa.

Paragrafo Unico. Findo o prazo do afastamento, cessarao seus efeitos automaticamente, ainda que ndo concluido a
sindicancia, o procedimento sumario ou o processo administrativo disciplinar.
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