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DECRETO N¢2.413, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispde sobre a regulamentagéao de dispositivos constantes na Lei Complementar n® 246 de 31 de outubro de 2019, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO |

Secéao 1

Do Superintendente da Guarda Civil Municipal

Art. 1° O cargo de Superintendente da Guarda Civil Municipal sera de livre nomeacéo e exoneragao do Prefeito Municipal,
sendo exercido por um Guarda Civil Municipal da ativa que tenha idoneidade moral e escolaridade minima de nivel
superior.

Paragrafo unico. O Superintendente da Guarda Civil Municipal de Corumba exercera suas fungdes conforme a legislagéo
vigente por dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como, ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 2° O Superintendente é o responsavel por todos os setores da Guarda Civil Municipal, além dos encargos relativos a
instrucao, a disciplina e as relagbes com autoridades diversas, compete-lhe as seguintes atribuicdes e deveres:

| - superintender todas as atividades e servigos da Guarda Civil Municipal, facilitando, no entanto, o livre exercicio das
funcdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam um ambiente harménico e de interagio;

Il - ter agbes efetivas no exercicio da Superintendéncia e usa-las sob sua inteira responsabilidade;

Il - esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de viver e exigir que
pautem sua conduta, dentro ou fora da corporagao, de forma ética;

IV - imprimir a todos seus atos, como exemplo, com corregao de atitude, pontualidade e justiga;

V - cuidar para que os ocupantes de fungdes de chefia sirvam de exemplo para seus subordinados;
VI - conhecer bem seus subordinados;

VIl - proporcionar condigdes para que a Guarda Civil Municipal esteja sempre apta de ser empregada;

VIII - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos apropriados e dentro dos
limites de sua competéncia;

IX - nomear e designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do servigo, dentro dos limites de sua
competéncia;

X - realizar movimentagdes internas de pessoal;

Xl - estabelecer normas internas, por meio de atos normativos, que proporcione eficiéncia, agilidade, transparéncia e
otimizagao dos servigos a serem executados, tanto na area operacional quanto na administrativa, bem como na
organizagao e distribuicao dos recursos humanos e materiais disponiveis, respeitando os dispositivos previstos em lei;

Xl - Auxiliar na elaboragao de projetos e proposi¢des em harmonia com a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para
interacao e integracdo com a sociedade civil, para discusséo e identificacdo de solugdes de problemas locais voltados a
melhoria das condigbes de protecdo e conservagéo de bens, servigos, instalagdes e a protecao dos cidadaos;

XII - manter e mandar registrar no assento funcional dos guardas civis municipais, as altera¢gdes concernentes;

XIV - despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas, comunicagoes, pedidos, reconsideragdes que
receber decidindo sempre de forma motivada;

XV - promover parcerias com 6rgaos ou entidades municipais, estaduais e federais e organizagdes privadas, visando
cooperagao e ou obtengéo de recursos para solugio dos problemas de competéncia da instituicdo, em consonancia com a
Secretaria Municipal de Segurancga Publica;
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XVI - providenciar a documentagao necessaria, € manté-la em dia, para o bom funcionamento da Guarda Civil Municipal;

XVII - buscar junto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica a realizagao de cursos, instrugées, qualificagdes, entre
outros, aos membros da Guarda Civil Municipal, necessarias a sua atuagao profissional;

XVIII - representar a Guarda Civil Municipal ou designar representante nos eventos em que esta for convidada;
XIX - promover os atos comemorativos alusivos a Corporagao;

XX - responsabilizar-se pelo patriménio da corporagao, principalmente armamentos e artefatos, dentro dos limites de sua
competéncia;

XXI - promover a integragao da corporagdo com os demais 6rgdos publicos, bem como com a sociedade organizada e
meios de comunicagao;

XXII - requerer junto aos 6rgaos que possuem membros da Guarda Civil Municipal trabalhando por cedéncia ou
designacao, informagao acerca do desempenho funcional do servidor e toda alteragao que este apresente no exercicio de
suas fungdes;

XXIII - requerer representagao a Corregedoria, solicitando providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no
servigo ou denuncia de qualquer atitude inadequada de guardas civis municipais;

XXIV - aplicar penalidade na forma prevista em lei;

XXV - definir as escalas de servigos submetendo os seus subordinados sem distingdo e observando os mesmos critérios
quando da elaboragao de escalas de servigo e remanejamentos, inclusive aqueles que atuem esporadicamente em
atividades operacionais;

XXVI - determinar a abertura de sindicancia e instauragao de processo administrativo disciplinar para apuragao de atos
comissivos ou omissivos que infrinjam regras de disciplina de seus subordinados;

XXVII - indicar membros da Guarda Civil Municipal para ocupar cargos em comissao e fungdes de confianca, no dmbito da
corporagao;

XXVIII - Reportar sempre que necessario seus atos ao seu Superior Imediato.

Paragrafo Unico. Todas as convocagoes realizadas pelo Superintendente da Guarda Civil Municipal deverao ter ampla
divulgacéo.

CAPITULO Il
Secao 1
Dos Documentos

Art. 3° - Conforme a Lei Complementar 246 de 31 de outubro de 2019 na execugao das suas atribuicdes, os componentes
da corporagao, dentro de suas respectivas competéncias, deverao elaborar os seguintes documentos:

| - Ficha ou Boletim de Ocorréncia;
Il - Boletim de Atendimento;

[l - Auto de Infragéo;

IV - Estatistica;

V - Relatorio e similares;

VI - Termo de constatagéao;

VIl - Ficha Funcional Individual;
VIII - Outros documentos.

§1° A Ficha ou Boletim de Ocorréncia é documento elaborado por membro da Guarda Civil Municipal, que formaliza
perante a autoridade competente, onde fatos relatados, que indiquem a existéncia de ilicito penal, relacionando dados de
pessoas envolvidas e objetos apreendidos, que possuem relagdo com estes fatos.

§2° O Boletim de atendimento, € um documento elaborado por membro da Guarda Civil Municipal para relatar ao
Superintendente da Guarda Civil Municipal ou Secretario o atendimento realizado em decorréncia do servigo, envolvendo
fato que nao se enquadre como ilicito penal.

§3° Auto de infracdo é documento, regulamentado por lei especifica, elaborado por membro da Guarda Civil Municipal no



exercicio de suas atribuigdes, destinado a aplicacdo de medidas administrativas de penalizacao;
§4° Estatistica é o levantamento quantitativo e qualitativo das atuagdes da Guarda Civil Municipal;

§5° Relatdrio e similares, sdo documentos informativos conclusivos elaborados por membros da Guarda Civil Municipal,
cuja finalidade é relatar fatos ocorridos no servigo ou fora dele, bem como solicitar servigos de pequena relevancia;

§6° Termo de Constatagéo é o documento apresentado por membro da GuardaCivil Municipal, escrito que denote
expressamente fato ou circunstancia, ex: fotos, audios, filmes ou quaisquer outras matérias de delitos.

§7° Ficha Funcional Individual € o documento que constara todos os dados e alteragdes funcionais do Guarda Civil
Municipal, que devera ser devidamente atualizado pelo setor responsavel;

§8° O Superintendente da Guarda Civil Municipal podera regulamentar através de ato normativo outros documentos
conforme a necessidade da instituigao.

CAPITULO Il

Das Recompensas

Secgéao 1

Do Elogio

Art. 4° O elogio pode ser individual ou coletivo.

§1° A cada 05 (cinco) elogios no periodo de um ano, o guarda civil municipal tera direito a um dia de dispensa total do
servico.

| - O periodo a ser avaliado para contagem dos elogios se dara entre 1 ° janeiro e 31 dezembro de cada ano;

Il - O guarda civil municipal que for contemplado conforme dispositivo estabelecido neste artigo devera gozar de seu
beneficio em até 6(seis) meses da data de formalizagao da recompensa pelo seu superior.

Art. 5° Os casos omissos neste decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica.
Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 2 de outubro de 2020.

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito Municipal

JOSE LUIZ DE AQUINO AMORIM

Secretario Municipal de Seguranga Publica
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