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RESOLUGCAO 107, de 20 de agosto de 2020.
Regulamenta o Quadro de Metas de monitoramento e avaliacdo do PMAQ-AB e PMAQ-CEO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Legislagao de Regéncia.

Considerando o inciso Il, artigo 71 da Lei Complementar n® 219, de 20 de dezembro de 2017 e posteriores alteragoes;

Considerando a necessidade de regulamentagao imposta pelo art. 3° da Lei n® 2667, de 24 de abril de 2019 que devera ser
realizada pela Secretaria Municipal de Saude;

Considerando critérios objetivos instituidos para avaliagdo e monitoramento dos servidores pela Secretaria Municipal de
Saude de Corumb3;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o quadro de metas para as equipes participantes do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB) e de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros de Especialidades
Odontolégicas (PMAQ-CEO), conforme determina o artigo 3° da Lei n® 2667, de 24 de abril de 2019.

Art. 2°. O prémio de qualidade sera ponderado de acordo com metas individuais e/ou coletivas mensuradas pelo Ministério
da Saude, em conformidade com as Portarias Ministeriais e demais legislagdes pertinentes, e ainda conforme disposto o
Anexo Unico desta regulamentacéao.

Art.32. Conforme consta do Quadro de Meta de Monitoramento e Avaliacao Individual, o servidor sera considerado inapto ao
recebimento do Prémio caso nao totalize 10 (dez) pontos.

Art. 4°. A percepgao individual do rateio estabelecido pelo inciso Il e alineas, do artigo 4° da Lei 2667, de 24 de abril de 2019
ndo podera ser superior ao montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art.52. O valor excedente serd revertido para Secretaria Municipal de Saude, conforme regra do art. 10 a Lei n® 2667, de 24
de abril de 2019.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 20 de agosto de 2020.

Rogério dos Santos Leite

Secretario Municipal de Saude

Decreto "P" n® 5, de 12 de janeiro de 2017

ANEXO

Quatro de Metas de Monitoramento e Avaliagao Individual

Nao

. Realiza
realiza

Fatores

Preenche completamente os Sistemas informatizados exigidos nos atendimentos em sua rotina de trabalho
na sua area de atuagao. (4 pontos)

Realiza acolhimento a demanda espontanea e utiliza protocolos/critérios para orientacdo das condutas dos
casos atendidos no acolhimento, conforme organizagao da equipe (1 ponto).

Participa, quando convocado, de reunides para discussao de casos e de projetos terapéuticos na UBS (1
ponto).

Atua nas agoes e programas de saude preventivas realizadas pela UBS (1 ponto).
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Realiza Visita Domiciliar (VD), por exigéncia das atribuigdes do cargo que ocupa (1 ponto).
Participa pontualmente da reunido de equipe (1 ponto).

Desenvolve e/ou participa de Atividades Coletivas/Grupos/Praticas Integrativas e Complementares, quando
solicitado (1 ponto).

Participa das Reunides/Capacita¢cdes/Cursos/Encontros quando convocado pela Secretaria de Saude (1
ponto).

Apresenta-se de acordo com o cargo e observa o uso de uniformes, cracha, jaleco, colete, usa calgados
fechados, ndo usa roupas curtas ou com decotes demasiados com exposi¢ao corporal excessiva (1 ponto).

Observa o cumprimento das normas e regulamentos e respeito a hierarquia (1 ponto).

Realiza atendimentos, agdes, procedimentos, procurando atingir as metas exigidos nas diretrizes
estabelecidas pelo PMAQ, em sua area de atuagao, conforme acordado com seu coordenador (1ponto).

Entrega ou informa a producéo conforme acordado com Coordenador da Equipe (1 ponto).

Nos periodos que nao realiza atividades externas, permanece dentro da UBS realizando atividades
individuais ou em grupos vinculadas a sua area de atuacgao profissional. Em sendo ACS registra ponto
eletrénico (1 ponto).

Realiza os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e Protocolos instituidos na Secretaria de Saude (1
ponto).

E assiduo e pontual em suas rotinas de trabalho (1 ponto).
Mantém o local de trabalho limpo e organizado (1 ponto).
Utiliza EPIs exigidos para a fun¢ao do cargo (1 ponto)
Pontuacao TOTAL:

Observagoes:

Data e Assinatura do Gestor da Equipe: [

Data e Assinatura do Apoiador da Equipe: [/
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