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LEI COMPLEMENTAR N¢ 221, DE 19 DE JANEIRO DE 2018

Dispde sobre a organizagao da carreira ‘Gestdo Governamental’, integrante do Grupo Ocupacional Gestao Organizacional
do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de Corumba aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DA CARREIRA GESTAO GOVERNAMENTAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A carreira Gestdo Governamental fica instituida no Grupo Ocupacional Gestao Organizacional do Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal, de que trata a Lei Complementar n? 89, de 21 de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. A carreira Gestdo Governamental é composta por cargos de provimento efetivo que requerem dos seus
ocupantes conhecimentos técnicos especializados para atuarem na formulacao, fomento, implementacao e avaliagao de
Gestéao Governamental, fortalecendo o nivel estratégico do governo municipal e sua capacidade de conceber as politicas
sociais e econdmicas.

Art. 2° Os integrantes da carreira Gestdao Governamental terdo atuagao no planejamento, na coordenacgao e na operagao de
acoes e projetos vinculados aos sistemas de gestéo instituidos no art. 43 da Lei Complementar n® 154, de 14 de novembro
de 2012, com redagao dada pela Lei Complementar n® 201, de 16 de dezembro de 2016, em especial, a execugao das
seguintes atividades:

| - a formulagao, a avaliagao e a implementagao de Gestao Governamental e gestdo governamental e a diregao,
gerenciamento e assessoramento em escaldes superiores da administragdo publica municipal, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia;

Il - a promocéo da aceleracéo de programas e projetos para o desenvolvimento integrado do Municipio e a produgao de
instrumentos de gestao para assegurar a eficiéncia no processo decisério e a alocagao de recursos para combate a
distorgao econémica e exclusdo social, através da hierarquizagao das prioridades, do volume de investimentos e da énfase
a agao executiva dos 6rgaos e entidades municipais;

[l - a formulagéo e a elaboracédo da Lei de Diretrizes Or¢gamentérias, da Lei Orgamentéria Anual e do Plano Plurianual do
Municipio, a implementagdo e o acompanhamento da sua execugao e reprogramacgao € a avaliagao de demandas de
suplementacao e abertura de créditos adicionais ao orgamento;

IV - a coordenagao, o acompanhamento e o desenvolvimento dos programas e projetos conjunturais, setoriais e
intersetoriais de interesse dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo e a promogao da sua operacionalidade, com o
objetivo de inovar praticas administrativas, otimizar recursos, reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizagao de recursos
materiais, técnicos e financeiros;

V - a gestao dos meios administrativos de utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros, recursos humanos e bens de
consumo e permanentes, mediante a coordenacao, a supervisao e a execugao de projetos, agdes e medidas voltadas para
a modernizagao de processos de trabalho, uniformizagao e padronizagao de métodos e procedimentos;

VI - a programagcao, o controle e a execugao do processamento de pagamento de despesas, movimentagao de contas
bancarias da Prefeitura, das entidades e fundos especiais e repasse de recursos ao Poder Legislativo e transferéncias
constitucionais e voluntarias, conforme termos especificos;

VIl - a proposicao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise
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da viabilidade de instituicdo e manutengao de fundos especiais e aplicagdes financeiras e a fixagao de procedimentos
administrativos para seu controle e gestéo;

VIII - a formulacao e a condugéo da politica de gestao de pessoas, 0 planejamento e a coordenagao da execugao das
atividades de cadastramento, recrutamento, selegdo, capacitagéo e pagamento de remuneragao, a administragao de planos
de cargos e carreiras e a formulagdo das politicas de definicao e manutengao dos sistemas remuneratorios;

IX - a programacao, a coordenagao e o controle dos processos de execugéao financeira, orgamentaria e contabil do
Municipio e a gestao da aplicagéo dos recursos das contribuicées e manutengéo do seu equilibrio econdmico-financeiro;

X - 0 planejamento e a coordenagao das atividades de tecnologia da informagao e comunicagao, a definigdo de
sistematicas, modelos, técnicas e ferramentas de operacéo e desenvolvimento da configuragao fisica e légica dos sistemas
operados em rede para uso dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

Xl - 0 estudo e a avaliagado de proposigcoes relativas as atividades de organizagao e estruturagao de 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, a formulagao, elaboragao e fixagao de procedimentos e rotinas administrativas;

XIl - a implementagéo das diretrizes de prestagéo dos servicos de administragdo de suprimento, compras, contratagdo e
patrimonio, de gestao da frota oficial, de comunicagdes administrativas e divulgacao de atos da administragao e de
conservagao e manutengao de instalagoes e equipamentos.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |

Das Categorias Funcionais

Art. 32 A carreira Gestao Governamental € composta por cargos identificados pelas qualificagdes hierarquicas seguintes:
| - Analista de Gestdo Governamental, terceira categoria;

Il - Analista de Gestao Governamental, segunda categoria;

[l - Analista de Gestdao Governamental, primeira categoria;

IV - Analista de Gestao Governamental, categoria especial.

Paragrafo unico. O cargo de Analista de Gestdo Governamental, em cada uma das categorias hierarquicas em que sao
posicionados 0s ocupantes, ter4 desdobramento em sete classes salariais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

Art. 42 Para ocupar o cargo de Analista de Gestdo Governamental, terceira categoria, sera exigida a comprovagao de
graduagao em Administragao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Tecnologia da Informagao, e o posicionamento nas demais
categorias requer as seguintes qualificagoes:

| - na segunda categoria, pés-graduagao em curso de especializagao e cinco anos de efetivo exercicio na terceira
categoria;

Il - na primeira categoria, pés-graduagao em um curso de mestrado ou uma segunda especializagao e cinco anos de
efetivo exercicio na segunda categoria;

[l - na categoria especial, pds-graduagédo em curso de mestrado ou doutorado e cinco anos de efetivo exercicio na primeira
categoria.

Art. 5° A categoria funcional de Analista de Gestdo Governamental sera composta por sessenta cargos, que serao
distribuidos pelas categorias hierarquicas, por ato do Prefeito Municipal, para fim de movimentagao vertical na carreira.

Paragrafo unico. No quantitativo de cargos fixado no caput estdo contidos os decorrentes da transformagao dos cargos de
Gestor de Atividades Organizacionais, da carreira Atividades Organizacionais, ocupados na data de publicacdo desta Lei
Complementar.

Secao Il
Das Atribui¢cdes do Cargo

Art. 62 As atribuicées dos ocupantes do cargo de Analista de Gestao Governamental sdo as constantes do Anexo | desta
Lei Complementar e seréo exercidas em conformidade com as vinculadas a respectiva habilitagao profissional.



CAPITULO IlI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso na carreira Gestao Governamental dar-se-a na terceira categoria, em decorréncia de aprovagao em
concurso publico de provas e titulos e apds a comprovagao de que o candidato cumpre todas as exigéncias para investidura
no cargo publico, os requisitos exigidos para investidura e registro na entidade de fiscalizagao de profissao.

Paragrafo Unico. A realizagao do concurso publico devera observar as disposigoes desta Lei Complementar, as regras
constantes do Estatuto dos Servidores Municipais e as condigdes estabelecidas no edital de abertura do certame.

Art. 82 O concurso publico para provimento no cargo de Analista de Gestao Governamental selecionara os candidatos as
vagas oferecidas, que serao distribuidas de acordo com as graduagoes discriminadas no art. 4° desta Lei Complementar e
a demanda da Administragdo Municipal.

Art. 92 O concurso publico sera aberto, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, para atender aos servigos coordenados
e gerenciados pelos érgaos centrais dos sistemas de gestao referidos no caput do art. 2%, desde que haja previsao
orgamentéria para cobertura das despesas com o pagamento da remuneragao e respectivos encargos.

Art. 10. Os candidatos inscritos no concurso publico para investidura no cargo de Analista de Gestdao Governamental serao
submetidos as seguintes fases de selegéo:

| - prova escrita;

I - prova de titulos;

[l - exame de saude fisica e mental;
IV - investigagao social.

§ 12 A prova escrita ird aferir conhecimentos gerais, especificos para o exercicio das atribuicdes do cargo e nogdes da
legislagao afeta ao exercicio do cargo publico.

§ 2° A prova de titulos, de carater classificatério, ird requerer a apresentagdo de comprovantes de capacitagao profissional
obtidas em cursos especificos e/ou de pés-graduagao, cujos conhecimentos adquiridos permitam aferir se o candidato tem
melhor aptidao para exercer as atribuigbes do cargo.

§ 32 A avaliagdo dos requisitos de saude fisica e mental tera carater eliminatério e como objetivo conferir a capacidade
laborativa do candidato para exercer atribuigdes e tarefas do cargo.

§ 4° A investigacao social tera por finalidade verificar os antecedentes civis e criminais do candidato, através de certiddes
das Justicas estadual e federal, da localidade de residéncia, nos Ultimos cinco anos.

§ 5° A comprovagao de atendimento aos requisitos legais dar-se-a de acordo com as fases de realizagdo do concurso
publico, nos termos da legislagao em vigor, regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame.

Art. 11. O concurso publico para o cargo da carreira Gestdao Governamental observara as regras gerais da legislagéo
municipal quanto a reserva de vagas, nas suas diversas modalidades.

Art. 12. O resultado geral das provas do concurso, suas fases e a sua homologagao serao divulgados através de publicagéo
no Diario Oficial do Municipio de Corumba.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 14. Sao requisitos para investidura em cargo de Analista de Gestdo Governamental:

| - ser brasileiro, maior de 18 anos;

Il - estar quite com o servigo militar;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de saude fisica e mental;

V - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes civis e criminais;

VI - atender aos requisitos da graduagao de habilitagdo no concurso.



Art. 15. A investidura no cargo de Analista de Gestdo Governamental se efetivara, apds a publicagio do ato de nomeacéo,
mediante aceitagdo formal dos deveres, das obrigagdes e de exercicio das atribuigbes do cargo publico, em observancia as
leis e as normas.

Paragrafo Unico. A nomeagao obedecera a ordem de classificagao para a graduagao de aprovagao no concurso publico e
de acordo com o nimero de vagas oferecidas.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O servidor investido no cargo de Analista de Gestdo Governamental ficara submetido ao estagio probatério, durante
trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, sendo avaliado nesse periodo quanto as suas condi¢gdes de desempenho
e aptidao, para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

Paragrafo unico. A avaliagao de desempenho durante o estagio probatério sera realizada pela chefia imediata e apurada e
acompanhada por comissdo composta por trés servidores estaveis, sendo no minimo um integrante da carreira, conforme
regulamento especifico.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatério sera realizada com o objetivo de aferir a aptidao e o
desempenho do Analista Gestdo Governamental, através dos seguintes fatores:

| - assiduidade, pontualidade e disciplina;

[l - idoneidade moral;

[l - responsabilidade e iniciativa;

IV - aptidao e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungéo; e
V - eficiéncia e produtividade.

Paragrafo unico. O servidor avaliado devera ter ciéncia de cada avaliagdo periédica e do resultado final e assegurado o
contradit6rio, mediante apresentacao de recurso, sob a forma de pedido de reconsideracao, no prazo estipulado em
regulamento proprio.

Art. 18. Durante o periodo de estagio probatério, o Analista Gestdo Governamental ndo podera se afastar do exercicio de
suas atribui¢des, salvo para exercer cargo em comissao ou fungao de confianga no &mbito do Poder Executivo.

§ 12 No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, permitido por lei, 0 estagio probatério ficara suspenso,
recomegando a fluir o prazo de cumprimento a partir do retorno do servidor, excetuando o caso de cedéncia por interesse
da Administragdo Publica.

§ 2° A avaliagéo final do servidor devera ser concluida e o resultado publicado antes do encerramento do trigésimo sexto
més do periodo do estagio probatério, salvo no caso de interrupgao ou suspensao da contagem do efetivo exercicio.

§ 32 Serd responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que
nao encaminhar o respectivo boletim de avaliagdo a unidade de gestao de recursos humanos do respectivo 6rgdo ou
entidade de exercicio, durante o prazo fixado no § 2° deste artigo.

Art. 19. O servidor em estagio probatério que, de acordo com os resultados das avaliagdes periodicas, ndo atender aos
requisitos para exercicio do cargo, sera exonerado do cargo ou retornara ao cargo anteriormente ocupado, se estavel no
servigo publico municipal.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DO CARGO DA CARREIRA

Art. 20. Os servidores integrantes da carreira Gestao Governamental terdo lotagdo privativa em 6rgéo central de gestdo dos
sistemas instituidos no art. 43 da Lei Complementar n® 154, de 14 de novembro de 2012, com redagao dada pela Lei
Complementar n? 201, de 16 de dezembro de 2016, conforme regulamentagao aprovada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Analista de Gestdo Governamental, conforme demanda dos 6rgéos e entidades
municipais para execugao de atividades vinculadas aos sistemas referidos no caput, podera ser designado, pelo titular do
6rgao de lotagao, para exercer suas atribuicdes érgao ou entidade do Poder Executivo.

Art. 21. Os integrantes da carreira Gestao Governamental, independentemente do local de exercicio, deverao executar os



procedimentos e desempenhar as suas atribuigbes, segundo normas operacionais uniformes e/ou padronizadas editadas
pelo érgéo central do sistema a que estiverem vinculados.

Art. 22. Os servidores integrantes da carreira Gestdo Governamental cumprirdo carga horaria de quarenta horas semanais
no 6rgao ou entidade de exercicio, sendo-lhes assegurados os direitos estatutarios e previdenciarios aplicaveis aos demais
servidores efetivos do Municipio de Corumba.

TITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Gestao Governamental t&m como objetivo incentivar o
aperfeigoamento e a capacitagéo profissional, orientado pelas seguintes diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado;

Il - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as
responsabilidades e a complexidade das atribui¢des;

[l - criar oportunidades para elevagdo do servidor na carreira, incentivando o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 24. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Gestao Governamental devera proporcionar meios e
oportunidades de crescimento profissional, funcional e pessoal do servidor, através das seguintes modalidades:

| - promogao vertical, movimentagdo da categoria de menor hierarquia para a de posi¢ao superior, imediatamente seguinte,
quando atendidos todos os requisitos para a promogao vertical;

Il - promocgéo horizontal, movimentacao de uma classe salarial para outra imediatamente seguinte, dentro da respectiva
categoria hierarquica, pelos critérios de mérito e antiguidade;

Il - apoio para participagdo em cursos de capacitagao para exercicio das atribuicdes do cargo, conforme regulamento
especifico aprovado pelo Prefeito Municipal;

Art. 25. A modalidade de apoio ao desenvolvimento funcional destacada no inciso Ill do art. 24 sera efetivada quando os
programas de capacitagao tiverem relagdo com as atribuigées do cargo e por objetivo a qualificagdo ou aperfeicoamento do
servidor para o correto desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 12 Os beneficios de que trata o caput dependerao da analise de juizo de conveniéncia e de oportunidade e de apreciagéo
do titular do 6rgéo de lotacao e, para sua concessao, sera exigido como contrapartida a permanéncia do servidor em
servigo, por periodo correspondente ao do dispéndio financeiro ou a devolugéo desses, em parcela Unica, caso pega sua
exoneragéo.

§ 2° Caso o servidor beneficiado com as condigdes de que tratam o caput, ndao tenha obtido o titulo que deu origem ao
beneficio ou que tenha desistido do curso, devera ressarcir 0 erario municipal em valor equivalente ao dispéndio, nas
condi¢cdes e prazos estabelecidos no art. 39 da Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de 2000.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 26. A promogao vertical de servidores integrantes da carreira Gestdo Governamental é a passagem de uma categoria
hierarquica para outra imediatamente superior, pelo tempo de servigo e meritocracia.

Art. 27. A movimentagao ocorrera quando o servidor atender, cumulativamente, as seguintes condig¢des:
| - conta, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio na categoria em que esta classificado;

Il - comprove o curso de pos-graduagao exigido para a categoria superior, na forma dos incisos Il, Il ou IV do art. 42 desta
Lei Complementar.

§ 12 A confirmacéao do intersticio para concorrer a promogao vertical exclui da contagem do tempo de servigo na categoria
todas as auséncias nao justificadas ou ndo abonadas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos
durante esse periodo.



§ 22 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, mediante cedéncia para
6rgao ou entidade do Poder Executivo, ndo serao descontados na apuragao do intersticio para a promogéao vertical.

Art. 28. Seréa considerada como data inicial para a apuragao do intersticio para a promoc¢éo vertical, a data:
| - do inicio do exercicio no cargo efetivo, em razao de provimento decorrente de nomeagao;

Il - do inicio da vigéncia da ultima promocgéao vertical;

[l - da transformacgéo do cargo ocupado, decorrente de lei de organizagao da carreira.

Art. 29. Serd interrompida a contagem do tempo de servigo para a promogao vertical o periodo que o servidor registrar uma
ou mais das seguintes situagoes:

| - tiver usufruido licenga para o trato de interesse particular;
Il - estiver cedido para érgao ou entidade, fora do ambito do Poder Executivo, sem &nus para a origem;
Il - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar superior a quinze dias, mesmo quando convertida em multa;

IV - registrar dez ou mais faltas nao justificadas, consecutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuragao do
intersticio;

V - ter cumprido penalidade de repreensao nos doze meses anteriores a data de apuragdo do intersticio.

§ 12 As ocorréncias referidas nos incisos | e 1l do caput retardarao a ocorréncia da promogao vertical pelo dobro do nimero
de dias de afastamento.

§ 2° As ocorréncias referidas nos incisos Il e IV do caput retardardo a promogao vertical na propor¢do de um més para
cada dia de auséncia.

§ 32 Em caso de interrupgao do periodo aquisitivo, por qualquer razéo, a, contagem do novo quinquénio comegara no dia
em que o funcionario reassumir o exercicio.

Art. 30. A promogao vertical dos integrantes da carreira Gestdo Governamental serd realizada anualmente, no més de
outubro, com intersticio apurado no dia 30 de agosto do mesmo ano.

Parégrafo unico. A promogéo vertical sera concedida independentemente de requerimento do servidor, sendo bastante a
apuragao do intersticio de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 30, e a comprovagao do titulo obtido em curso de
pds-graduagao, que caracteriza a meritocracia.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 31. A promogao horizontal na carreira Gestao Governamental movimentara o servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte.

§ 1° Para concorrer a promogao horizontal por mérito o servidor devera atender, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - contar de efetivo exercicio na classe salarial em que esta posicionado, no minimo, um mil e noventa e cinco dias de
efetivo exercicio;

Il - estar incluido entre os cinquenta por cento dos servidores melhores avaliados na respectiva classe salarial, na avaliagao
de desempenho anual.

§ 12 Os periodos de afastamento para exercicio de cargo em comissao fora do &mbito do Poder Executivo, ndo serdo
computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na classe.

§ 2° Nao concorrera a movimentagao por mérito o servidor que nos doze meses imediatamente anteriores a data de
publicagéo do edital anual de abertura do processo de promogao, registrar, uma ou mais das ocorréncias discriminadas no
art. 29 desta Lei Complementar.

§ 32 A promocao horizontal por antiguidade ocorrera a cada cinco anos de efetivo exercicio, em relagédo a ultima
movimentac&o na carreira.

Art. 32. Os procedimentos para movimentagao por promogao horizontal sera realizada, anualmente, nos seguintes
periodos:



I - junho, divulgagéo por edital dos nomes e respectivos tempos de servi¢o na classe dos servidores que contarem, no
minimo, um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio na respectiva classe;

Il - agosto, realizagao da avaliagdo de desempenho de todos os servidores que tiverem seus nomes divulgados no edital;
[ - outubro, efetivagédo da promogao horizontal pelo mérito ou por antiguidade, com a divulgagao dos promovidos.

Art. 32. Na apuragéo da pontuagéo da avaliagao de desempenho para a promog¢ao horizontal pelo critério do mérito, se
houver empate, tera precedéncia o servidor que:

| - tiver maior tempo de servigo na carreira;

I - tiver maior tempo de servigo publico municipal;
[l - maior pontuag&o na avaliagdo de desempenho;
IV - maior idade.

Paragrafo Unico. Aos servidores que se encontram na terceira categoria e na classe inicial do cargo, o desempate ocorrera,
somente, pela classificagao obtida no concurso publico de ingresso na carreira.

Art. 33. A promogao horizontal independe de requerimento do servidor, cabendo ao érgdo central do sistema de recursos
humanos apurar o intersticio para a mudanca de classe, por mérito ou por antiguidade, na categoria em que o servidor esta
classificado na carreira.

CAPITULO IlI
DA AVALICAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliagdo de desempenho dos ocupantes do cargo de Analista de Gestao Governamental tera por objetivo aferir
o rendimento e o desempenho do servidor no exercicio do cargo e processar-se-a com base no modelo de gestéo por
competéncia, obedecendo os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
respeitados o contraditrio e a ampla defesa, considerando:

| - competéncia - o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessario ao desempenho do cargo;

Il - conhecimento - o0 conjunto consciente e acessivel de dados, informagdes, conceitos e percepgdes adquiridos por meio
da educagéo e de experiéncias;

[l - habilidade - a capacidade demonstrada de desenvolver tarefas fisicas e intelectuais;
IV - atitude - a ag¢do particularizada diante de um contexto ou de uma situacao.
Art. 35. Sao objetivos da avaliagdo de desempenho dos servidores da carreira Gestdao Governamental:

| - aferir as competéncias essenciais e gerenciais dos servidores no exercicio de suas fungdes, e compatibiliza-la as
competéncias institucionais;

I - definir critérios para as agdes de desenvolvimento e de qualificagdo, identificando as lacunas de competéncias que
necessitam ser desenvolvidas;

[l - vincular a promogéao por merecimento ao desempenho individual;
IV - definir o perfil profissional exigido no certame do concurso publico da carreira.

Paragrafo unico. No processo de avaliagdo de desempenho as competéncias essenciais serdo pautadas na gestéao do
conhecimento, inovacao e foco em resultados, visao sistémica e atuagao estratégica, nos termos de regulamento
especifico.

Art. 36. A avaliacao de desempenho dos servidores da carreira Gestao Governamental serd realizada permanentemente,
com ciclo de duragao anual.

Art. 37. O sistema de avaliacao de desempenho anual sera processado nos termos e condi¢oes estabelecidos em
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

TITULO I

DO SISTEMA REMUNERATORIO



CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 38. A remuneragao dos cargos da carreira Gestado Governamental tem como base o vencimento, assegurada a revisao
geral anual e sua irredutibilidade.

Art. 39. Para fim de aplicagéo deste Titulo, sdo adotados os seguintes conceitos:

| - vencimento: retribuigao financeira mensal, em valor fixado em lei, que retribui o exercicio do cargo, conforme categoria
hierarquica e classe salarial;

Il - remuneracao: retribuicéo total integrada pelo vencimento e pelas parcelas financeiras creditadas ao servidor a titulo de
adicional, gratificagcdo, vantagem incorporada, auxilios e indenizagées.

Art. 40. Os vencimentos das categorias e das classes, constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, séo fixados
observando os seguintes parametros:

| - na linha vertical, o vencimento de cada categoria corresponde ao acréscimo de dez por cento sobre o valor do
vencimento da categoria anterior;

Il - na linha horizontal, valor de cada classe corresponde ao acréscimo de cinco por cento do valor do vencimento da classe
anterior.

Art. 41. VETADO

Art. 42. Aos ocupantes do cargo de Analista de Gestao Governamental poderéo ser atribuidas vantagens previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de 2000, e no
Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei Complementar n® 89, de 21 de dezembro de 2005.

TITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 43. Aplicam-se aos servidores da carreira Gestdo Governamental os direitos, os deveres e as garantias referentes ao
regime juridico dos servidores publicos municipais.

Art. 44. Sao direitos assegurados aos Analistas de Gestao Governamental:

| - usar carteira de identificagdo funcional, conforme modelo aprovado pelo Prefeito Municipal;

Il - obter 0 acesso prioritario aos sistemas informatizados disponibilizados para execugao de suas competéncias funcionais;
[l - participar de cursos de capacitagdo para atualizagao e aperfeigoamento profissional continuado;

IV - acompanhar a execugao orgamentdria, financeira e patrimonial do Poder Executivo e a consolidagao dos registros
contébeis dos demais Poderes, no exercicio de suas fungdes.

Art. 45. Sao deveres dos servidores integrantes da carreira Gestdo Governamental, além dos estabelecidos no estatuto dos
servidores publicos municipais:

| - zelar pela correta aplicagao dos recursos publicos;
Il - ter ética e integridade no servigo publico;

1l - ter sigilo em razao do exercicio de suas atribuicdes, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridade competente, sob pena das sangoes legais cabiveis;

IV - obedecer as normas e aos procedimentos pertinentes as atividades vinculadas ao exercicio de suas atribuigdes.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 46. Os ocupantes do cargo de Gestor de Atividades Organizacionais e de fungdes que integram o Plano de Cargos e
Carreiras, aprovado pela Lei Complementar n® 89, de 21 de dezembro de 2005, cuja graduagéo corresponda as
discriminadas no art. 4%, em exercicio na data de publicagao desta Lei Complementar, terdo os respectivos cargos
transformados em Analista de Gestado Governamental, instituida no art. 1° desta Lei Complementar.

§ 12 Os servidores que tiverem seu cargo incluido na carreira Gestdo Governamental, na forma do caput,
independentemente da graduagéo, serao posicionados na classe salarial da terceira categoria, da tabela constante do
Anexo I, de valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento acrescido do abono permanente, percebidos na data
de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 22 Ao servidor que perceber vencimento acrescido do abono permanente de valor superior ao vencimento da classe G da
terceira categoria € assegurado o pagamento da diferenga de remuneragéo, a titulo de vantagem pessoal individual - VPI.

Art. 47. No prazo de até cento e oitenta dias da vigéncia desta Lei Complementar, os servidores da carreira Gestao
Governamental, classificados na forma do § 12 do art. 46 serao posicionados na categoria e classe salarial que
corresponder a sua qualificagao profissional e funcional, conforme os parametros de pds-graduagao e tempo de servigo,
definidos no art. 42 desta Lei Complementar.

§ 12 Sera absorvido pelo vencimento decorrente do reposicionamento do servidor na categoria que corresponde a sua
qualificagao profissional, na forma do caput, o adicional de incentivo a capacitagao que estiver sendo percebido, conforme
arts. 61, inciso |, e 62 do da Lei Complementar n® 89/2005.

§ 2° A vantagem pessoal individual, de que trata o § 2° do art. 46, sera absorvida pelo vencimento decorrente do
reposicionamento na carreira, ressalvada eventual excesso cuja diferenga permanecera na condigao da sua instituicao.

§ 32 O prazo fixado no caput podera ser prorrogado, uma Unica vez, até o nimero de dias estabelecido, justificado para
ajuste aos limites as despesas de pessoal e atendimento do interesse publico.

Art. 48. O valor do adicional de fungao, atribuido com fundamento no art. 63 da Lei Complementar n? 89/2005 e pago a
servidores incluidos na carreira Gestdo Governamental, fica transformado em vantagem pessoal, de carater individual e
permanente.

Paragrafo unico. A vantagem pessoal de que trata este artigo tera seu valor correspondente a aplicagéo do indice
percentual da incorporacao sobre o vencimento do servidor.

Art. 49. Fica acrescido ao art. 13 da Lei Complementar n® 89/2005, o inciso |I-A com a seguinte redagao:
Art 13,

[I-A - Gestao Governamental:

| - Analista de Gestdo Governamental, terceira categoria;

Il - Analista de Gestao Governamental, segunda categoria;

[l - Analista de Gestdao Governamental, primeira categoria;

IV - Analista de Gestdo Governamental, categoria especial.

Art. 50. O Anexo | da Lei Complementar n? 89, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as alteragdes nos cargos
de nivel superior das carreiras Gestdo de Desenvolvimento e Gestao Organizacional, conforme constante do Anexo lIl.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios dos érgaos de
exercicio dos servidores, de acordo com as disponibilidades financeiras do Tesouro Municipal, e os termos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a contar de 12 de margo de 2018.
Corumba, 19 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 221, DE 19 DE JANEIRO DE 2018



ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

a) planejamento, implementagao, execugao, supervisao e avaliagado de politicas publicas administrativas, formulando e
promovendo a articulagao de programas e parcerias estratégicas;

b) assessorar as instancias superiores da Administragado Publica;

c) desenvolver pesquisas e projetos nas diversas areas funcionais da Administragéo Publica;
d) sugerir, formular e implementar métodos e processos para o incremento da produtividade;
e) implementar projetos visando ao aperfeicoamento e a modernizagao da gestao publica;

f) estudar, pesquisar e implementar métodos e praticas modernas de gestao publica e de modernizagdo administrativa
voltados para resultados;

g) desenvolver e implantar novos métodos e ferramentas para otimizagao dos recursos humanos envolvidos na gestao
publica municipal;

h) planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros,
previdenciarios, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Poder Executivo;

i) propor a estruturagao de técnicas de desenvolvimento gerencial;
j) desenvolver estudos para a introdugao de novas tecnologias e sistemas de informacoes;

k) coordenar a formulagdo e o acompanhamento do planejamento estratégico; elaborar anteprojeto de lei, minutas de
decretos, convénios e outros atos normativos;

[) desenvolver, coordenar e avaliar a area de gestao do Municipio;

m) analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisées.

ANEXO Il da LEI COMPLEMENTAR N¢ 221, DE 19 DE JANEIRO DE 2018
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA

GESTAO GOVERNAMENTAL

Classe & 2 18 CAT.
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA ESPECIAL

A 3.789,42 4.168,36 4.585,20 5.043,72
B 3.978,89 4.376,78 4.814,46 5.295,91
C 4.177,84 4.595,62 5.055,18 5.560,70
D 4.386,73 4.825,40 5.307,94 5.838,74
E 4.606,06 5.066,67 5.573,34 6.130,67
F 4.836,37 5.320,00 5.852,01 6.437,21
G 5.078,19 5.586,00 6.144,61 6.759,07

ANEXO Il da LEI COMPLEMENTAR N¢ 221, DE 19 DE JANEIRO DE 2018



ALTERAGAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 89/2005

CARGOS, FUNCOES

E REQUISITOS. ~ PADRAO
FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO

CARGO

GESTAO DE

DESENVOLVIMENTO

Gestor de Gestor de Atividades de Turismo, Graduagao em Engenharia, Turismo, Geologia,

Gestor Ambiental, Analista de Geografia, Biologia, Medicina Veterinaria ou TABELA A
Projetos de Planos e Projetos e Gestor de Meio Ambiente e registro na entidade de NIVEL VI
Desenvolvimento Transporte e Transito. fiscalizacdo da profisséo.
GESTAO

ORGANIZACIONAL

Graduagdo em Assisténcia Social, Relagdes
Gestor de Atividades Gestor de Atividades Publicas, Pedagogia, Psicologia ou em outras ~ TABELA A
Organizacionais Organizacionais habilitagdes de nivel superior e registro na NIVEL VI
entidade de fiscaliza¢do da profisséo.
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