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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAQAO

CAPITULO | - NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - A Comissao Municipal de Acompanhamento do Termo de Contratualizagdo (CMAC) da Secretaria Municipal de
Saude de Corumba (SMC), instituida por Resolugdo SMS N2 005/2017, publicada no DIOCORUMBA, atendendo os incisos
I, 1l elll, § 19, do Artigo 32, Segao IV, Capitulo V da PORTARIA MS. N 3.410, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013, que
estabelece as Diretrizes para a Contratualizagdo de Hospitais no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) em consonancia
com a Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP) e em cumprimento ao Art. 67 da Lei 8.666/1993 é responsavel
pelo Monitoramento e Acompanhamento das Ag¢des e Servigos de Saude Contratualizados, conforme Contratos e/ou
Convénios firmados com os Hospitais no ambito do SUS.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS GERAIS E DOS ESPECIFICOS

Art. 22 - O objetivo Geral desta Comissao é acompanhar a execucao da Contratualizagao celebrados entre a SMS de
Corumba e Associagao Beneficente de Corumba no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS.

Art. 32 - Nos objetivos especificos a Comissdo monitorara a execucao das agoes e servigos de saude pactuadas, devendo:

| - Acompanhar e monitorar mensalmente o cumprimento das Metas Quali-quantitativas e Fisico-financeiras emitindo o
correspondente ateste, conforme previsto no Documento Descritivo;

Il - A execugdo das metas dos Contratos sera monitorada e avaliada pela CMAC, podendo contar com outros érgaos e
setores competentes da gestdo do SUS, mediante analise de documentos, de dados produzidos pelos CONTRATADA e
registrados nos sistemas nacionais de informagao, bem como por supervisao in loco, observando o cumprimento das
clausulas e condigcbes estabelecidas nos Contratos.

[l - Requisitar formalmente: documentos, certidoes, informagdes, diligéncias e/ou auditorias, devendo as mesmas serem
atendidas pelo Hospital, pela SMS e pela SES, desde que nédo haja 6bice na legislagdo vigente ou situagdes que impegam
o seu atendimento, hipdtese em que a negativa devera ser devidamente justificada.

IV - Analisar os resultados, discutir e recomendar as medidas necessarias a sua corre¢ao, quando for o caso;

V - Ponderar sobre o escalonamento ou pontuagao obtida quando entender justificado pelas partes o ndo atingimento das
metas;

VI - Analisar e deliberar sobre as justificativas apresentados pela CONTRATADA se a mesma sentir - se prejudicada na
pontuagéo prevista e monitorar os recursos financeiros repassados;

VIl - Acompanhar através do CNES a capacidade instalada do Hospital;

VIl - Recomendar a readequagéo das Metas pactuadas, os recursos financeiros a serem repassados e outras que se
fizerem necessarias;

IX - Propor alteragdes no contetdo dos relatérios, sua forma de apresentagéo, com justificativas técnicas registradas em
Ata de reuniao;

X - Sugerir e propor as alteragdes necessarias no instrumento contratual e seu respectivo Documento Descritivo e em
especial nas renovagdes da Contratualizagao, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

CAPITULO Il - DAS INDICAGOES E SUBSTITUICOES

Art. 42 - A Comissao Municipal de Acompanhamento da Contratualizagao (CMAC) da Secretaria Municipal de Salde de
Corumba terd a seguinte composicéo:

| - Representantes da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE e do MUNICIPO DE CORUMBA:
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a) 02 (dois) representantes da Secretaria Estadual de Saude (SES), sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, indicados
pelo Secretario Estadual de Saude;

b) 04 (quatro) representantes do Municipio de Corumba, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, indicados pelo
Secretario Municipal de Saude;

Il - Representante da Associagao Beneficente de Corumba (ABC):

a) 04 (quatro) representantes, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, indicados pela Presidéncia ou pela Diretoria
Administrativa;

Il - Representantes do Controle Social - Conselho Municipal de Saude(CMS);

a) 02 (dois) representantes do Forum dos Usuarios, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, indicado pelo Conselho
Municipal de Saude;

b) 02 (dois) representantes do Férum dos Trabalhadores, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, indicado pelo Conselho
Municipal de Saude;

§ 12 - O Membro suplente assumira os trabalhos nos casos de impedimento do membro titular com a mesma competéncia
dos titulares.

§ 22 - Os representantes indicados de cada ente acima relacionados irdo compor a Comisséo pelo periodo de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma reconducgao, por igual periodo e serdo nomeados por portaria/resolugao da Secretaria Municipal
de Saude - SMS, especifica para tanto.

Art. 52 - A Mesa Dirigente da Comissao sera constituida por 01 (um) Coordenador e 01 (um) Secretario, que serao
membros da préopria Comissao.

§ 12 - As fungdes do Coordenador e Secretario serdo exclusivamente exercidas pelos membros Titulares representantes do
Conselho Municipal de Saude e, no impedimento ou auséncia destes, pelos seus respectivos suplentes.

§ 2° - Em ndo havendo nenhum representante do CMS presente na reunido, os membros presentes designarao o
presidente e secretario para essa reuniao.

Art. 6° - Compete ao Presidente da Comisséao:

| - Convocar e coordenar as reunibes ordindrias e extraordinarias e representar a Comissdo de Acompanhamento quando
necessario.

Art. 72 - Compete ao Secretario da Comisséo:

| - Redigir as atas das reuniées e demais documentos produzidos pela CMAC;

Il - Presidir as reunides em que o Presidente nao estiver presente;

[l - manter os arquivos dos documentos produzidos, bem como os Contratos e Termos Aditivos.
Art. 82 - Compete aos membros:

| - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias, sempre que convocados;

Il - Requerer convocagoes para reunides extraordinarias, por meio de oficio encaminhado ao Presidente da Comissao com
a adesao de, pelo menos, um ter¢o dos membros;

[l - Monitorar e avaliar os resultados dos indicadores pactuados no Documento Descritivo da Planilha de Avaliagao dos
indicadores pactuados que integram as metas qualitativas.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 92 - A Comissao reunir-se-a mensalmente até o 5° dia (til, ou a qualquer momento mediante convocagao
extraordindria, cuja convocacao sera feita pelo Coordenador no minimo 7 dias de antecedéncia.

§ 12 - A convocacgao da reunido sera encaminhada aos membros através de oficio/comunicacéo interna (Cl), assinada,
escaneada e enviada por email oficial informado por cada membro;

§ 2° - A data agendada podera ser alterada de comum acordo entre as partes interessadas.



Art. 10° - As reunides da Comissao Municipal de Acompanhamento da Contratualizacdo serdo realizadas mensalmente em
carater ordinario, podendo ser convocadas em carater extraordinario para tratar de matérias especiais ou urgentes, pelo
Presidente, conforme item |l do Artigo 8°.

§ 12 - O quérum necessério para realizagdo das reunides ordinarias sera de minimo 04 (quatro) membros titulares ou seus
substitutos, devera haver pelo menos um representante de 03 (trés) entidades.

§ 2° - Para as reunides convocadas extraordinariamente havera a exigéncia de quérum minimo de 2/3 dos membros
titulares.

§ 32 - No caso de auséncia injustificada de qualquer dos membros, efetivos ou suplentes, por 3 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, devera o Coordenador comunicar, mediante oficio, a instituigao representada,
recomendando sua substituigao.

§ 4° - Em ndo havendo quérum minimo para a instalagao da reunido, ndo sendo a Contratada quem de causa, fara a
mesma jus ao repasse integral dos valores contratualizados ficando qualquer valor que haja a ser descontado para a
producao do més subsequente.

Art. 11° - As deliberagdes tornar-se-ao legitimas apds aprovagao por maioria simples de seus integrantes.

Art. 12° - A Comissao através do seu Coordenador podera convidar outras pessoas para participarem das reunides,
ficando assegurado a cada um dos participantes o direito de se manifestar, de forma ordenada, sobre o0 assunto em
discusséao, e caso necessario, encaminhado para votagéo.

Art. 13° - Poderao votar os membros Titulares e seus respectivos Suplentes.

Art. 14° - Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas em cada reunido seréo registrados em ata, a qual sera lida e
aprovada, registrando a assinatura dos membros presentes na reunidao, anexando, a lista de presenca e os relatérios que
subsidiaram a reuniao juntamente com a mesma.

Paragrafo Unico - Todos os documentos gerados serdo arquivados pelo Secretario da CMAC.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - Este Regimento Interno sera o instrumento disciplinador das competéncias da Comissao e devera ser aprovado
pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 16°- Os membros da Comissao ndo serdo remunerados por esta atividade, sem prejuizo de suas fungdes.

Art. 17° - O local das reunides, as datas e horario das reunides serdo definidas na primeira reuniao da CMAC apés a
publicagdo do presente Regimento.

Art. 18° - A existéncia da CMAC nao impede e nem substitui as atividades préprias dos componentes do Sistema Nacional
de Auditoria e do Controle e Avaliagdo da Secretaria de Saude.

Art. 19° - Este Regimento sera reformulado por iniciativa da propria Comissdo de Acompanhamento de Contratos, em
reunido extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

Art. 20° - O presente Regimento devera ser homologado pelo Secretario Municipal de Saude - SMS.
Art. 24 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 15dejaneiro de  2018.
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