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RESOLUÇÃO SEFIG Nº 213/2019

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
035, de 18 de janeiro de 2019, resolve,

CONCEDER:

Adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº
89, de 21 de dezembro de 2005 e Decreto n° 1543/2015:

- ADILCE GONZAGA, matrícula 7730, Técnico de Apoio Operacional II, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
4877/2019;

- ADRIANA TACEO GARCIA GRAFF, matrícula 8878, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 2232/2019;

- ALDIRIA MARIA DE ALMEIDA, matrícula 5916, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 10038/2019;

- ALESSANDRA DA MOTA RIBEIRO, matrícula 8396, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 2239/2019;

- ALEX SAMARY NOGUEIRA, matrícula 9251, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 7282/2019;

- ÁLVARO DAMIÃO DE BARROS NETO, matrícula 13005, Técnico de Organização Escolar II, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
15446/2019;

- ANANDA DE SOUZA MENDES, matrícula 9714, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 17405/2019;

- ANDRÉ LUIZ DE SOUZA FRANCELINO, matrícula 9442, Guarda Municipal 3ª categoria, lotado na Secretaria Municipal
de Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 1365/2019;

- ANDRESSA DE ANDRADE PEREIRA, matrícula 9799, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 15475/2019;

- ARIANNA DA SILVA COSTA URQUIZA, matrícula 12844, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
4402/2019;

- ARTEMÍSIA ROCHA DE SOUZA, matrícula 10549, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 17227/2019;

- AURÉLIA CÂNDIA DOS SANTOS, matrícula 4182-4, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 9096/2019;

- AURÉLIA CÂNDIA DOS SANTOS, matrícula 4182-2, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 9100/2019;

- AURICE ALVES DE BARROS ROMERO, matrícula 7487, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº. 592/2019;

- BEATRIZ SILVA ASSAD, matrícula 2309, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 16105/2019;

- CAROLINA DE SOUZA SOARES, matrícula 8394, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 18551/2019;

- CLAUDINE PEREIRA DA CRUZ, matrícula 4966, Agentes de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de



Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 3678/2019;

- CRISTIANE HERINGER, matrícula 9041, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 7423/2019;

- DAIANE MONIQUE DA CUNHA BARROS, matrícula 12587, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Gestão, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº. 17933/2019;

- DANIEL MENDES DA SILVA FILHO, matrícula 12895, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 19475/2019;

- DANIEL ROJAS NOGUEIRA, matrícula 6147, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Finanças e Gestão, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
5431/2019;

- DEIZA FERNANDES DE PINHO, matrícula 7801, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 14899/2019;

- DEMILSON MARTINS RODRIGUES GARCETE, matrícula 3448, Guarda Municipal - 3ª categoria, lotado na Secretaria
Municipal de Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
3372/2019;

- EDELSON DA SILVA GOMES, matrícula 3552, Guarda Municipal 1ª categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 9379/2019;

- EDNALDO JOSE PECORA, matrícula 3626, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 10/2019;

- EDSON BRAS DE SOUZA, matrícula 2722, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 2650/2019;

- ELAINE SELDAN DA PENHA, matrícula 9336, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 7545/2019;

- ELIANE RITA ROSA DA SILVA, matrícula 5367, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 13473/2019;

- ELLEN RAFAELA DOS PASSOS, matrícula 2322, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 16767/2019;

- EMILSON PEREIRA, matrícula 5425-2, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 8978/2019;

- EVALDO NEVES BARBOSA, matrícula 6638, Gestor de Relações Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 12826/2019;

- FABRÍCIO WIDAL DE ALBUQUERQUE, matrícula 2394, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
4338/2019;

- FERNANDO LISBOA DOS SANTOS, matrícula 10558, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 19703/2019;

- GABRIEL DE CARVALHO CHAIM ASSEFF, matrícula 12904, Técnico de Organização Escolar II, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
7381/2019;

- GENILSON CANAVARRO DE ABREU, matrícula 1632, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 1098/2019;

- GISELE MIDON ORUE OLIVEIRA, matrícula 7482, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 15029/2019;

- GRACIANE POCUBÉ CAMPOS DA SILVA, matrícula 9826, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
4774/2019;

- IGOR RENNAN DE OLIVEIRA RAMOS, matrícula 12838, Técnico de Organização Escolar II, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
3620/2019;



- IUDA TEIXEIRA GOUVEIA MENDES, matrícula 9127, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 14545/2019;

- IVANA MODOLON ROA DE CARVALHO, matrícula 7504, Agente de  Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
699/2019;

- JACIMEIRE INGRID PARA VELASQUES, matrícula 10632, Agente de  Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
1340/2019;

- JÉSSICA LAURA VERNOCHI LANDIVAR, matrícula 9324, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
17036/2019;

- JOÃO BATISTA MENACHO PAEZ, matrícula 9233, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 11913/2019;

- JOÃO EUDES DE OLIVEIRA, matrícula 8968, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº 15976/2019;

- JOELDSON WALTER DE OLIVEIRA, matrícula 9051, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econômico e Sustentável, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019,
conforme processo nº 14728/2019;

- JONH KLEBER VENDRAMINI DURAN, matrícula 6461-3, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
16732/2019;

- JORGE FERNANDO DE QUEIROZ GEREMIAS, matrícula 7304, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
10731/2019;

- JOSÉ AUGUSTO ALBUQUERQUE RABELO, matrícula 12875, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal
de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 13621/2019;

- JUCIMARA GONÇALVES PAES, matrícula 4266, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 15809/2019;

- JULIANE DA SILVA CORDEIRO, matrícula 1881, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 10151/2019;

- KELLY BUFÃO CELERI, matrícula 8982, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 16658/2019;

- KEYLA DE BRITO SILVA, matrícula 4991, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 15816/2019;

- LAURA ELISA BULHÕES DE SOUZA ROCHA, matrícula 10415, Técnico de Atividades Organizacionais II, lotada na
Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019,
conforme processo nº 16799/2019;

- LELIANE DE ARRUDA CARNEIRO, matrícula 8925, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Gestão, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº 14143/2019;

- LETÍCIA CHAVARRIA, matrícula 12880, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 19305/2019;

- LÍGIA BEATRIZ DERVAL DE SOUZA, matrícula 7019, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 8181/2019;

- LOURDES HELENA DE ARRUDA, matrícula 5750, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Fundação de
Cultura e do Patrimônio Histórico, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº 9372/2019;

- LUANA DALLA SANTA DE SOUZA, matrícula 9927, Profissional de Educação,, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 13611/2019;

- LUCÉLIA BARBOSA DA SILVA, matrícula 7620, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 16977/2019;



- LUCIANO CRUZ SOUZA, matrícula 3297, Fiscal de Posturas Municipais, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
6752/2019;

- LUCYA MARY DA SILVA PINHO, matrícula 3546, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 16264/2019;

- LUIZ MARIO AMARAL DA SILVA, matrícula 6565, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 10134/2019;

- MAIRA YUKA SHIOTA, matrícula 9281, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e
Gestão, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 14192/2019;

- MARCELO DE SANTANA PEREIRA, matrícula 2869, Analista de Gestão Governamental 2ª categoria, lotado na
Fundação de Esportes de Corumbá, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº 11857/2019;

- MARCELO MESSIAS RONDON, matrícula 2227, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 19405/2019;

- MARCI ELIANE DE MELO OLIVEIRA, matrícula 7771, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 7983/2019;

- MARCOS VINICIUS RODRIGUES DA SILVA, matrícula 12665, Técnico de Organização Escolar II, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
3255/2019;

- MARIA CLÉLIA DA SILVA PEREIRA, matrícula 6986, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 17417/2019;

- MARIA DE FÁTIMA RODRIGUES, matrícula 9206, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 7583/2019;

- MARIA DO CARMO MENDES, matrícula 6725, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 14058/2019;

- MARIA JOSÉ DUARTE CAMPOS CORREA, matrícula 6278, Guarda Municipal 1º categoria, lotada na Secretaria
Municipal de Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
6275/2019;

- MARISTELA RIOS DA FONSECA, matrícula 3588, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
242/2019;

- MARLY BRAZIL BATISTA, matrícula 3779, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 17074/2019;

- MARY MARCIA DAMIANA DOS SANTOS, matrícula 7073, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
18483/2019;

- NATALINA SILVA DE OLIVEIRA MENDES, matrícula 4965, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
7616/2019;

- NEMESIS MIDDIAN LOPES DA SILVEIRA MONTEIRO, matrícula 12835, Gestor de Atividades Educacionais, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº. 5348/2019;

- PATRÍCIA DAGA MOREIRA GARCIA, matrícula 2789, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 18960/2019;

- PATRÍCIA MOREIRA DE AZEVEDO MARTINEZ,  matrícula 2512, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº.
18150/2019;

- PEDRO PAULO SAAD COSTA, matrícula 7118, Profissional de Medicina, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 8408/2019;

- PÉRSIDA VARGAS MERCADO, matrícula 10564, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 9449/2019;



- RENATA ADRIANA CARCANO DE BARROS POR DEUS, matrícula 1602, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº. 14888/2019;

- RENYER DA SILVA OVANDO, matrícula 12836, Técnico de Organização Escolar II, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 3315/2019;

- RODRIGO TRINDADE DA SILVA, matrícula 7434, Guarda Municipal 2ª categoria, lotado na Secretaria Municipal de
Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 3729/2019;

- ROSA TRINDADE RODRIGUES DA COSTA, matrícula 6809, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº
11790/2019;

- ROSALINA BORGES SCALAS GALVARRO FERREIRA, matrícula 9898, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº. 6838/2019;

- ROSEANE YAMAZAKI FROZINO RIBEIRO, matrícula 9280, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotada na Secretaria
Municipal de Finanças e Gestão, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº. 5247/2019;

- ROSEMARIE DIAS FERNANDES, matrícula 8408, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 11256/2019;

- ROSIMEIRE AUXILIADORA DA SILVA, matrícula 3625, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 13489/2019;

- RUDINEY SOARES DE PAULA, matrícula 9633, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 6205/2019;

- RUY CIRO MOURA MAGALHÃES, matrícula 10581, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 17951/2019;

- SHEILA REGINA SERRA DE PAULA, matrícula 10078, Analista de Gestão Governamental 2ª categoria, lotada na
Secretaria Municipal de Governo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme
processo nº. 7842/2019;

- SHIRLEY GONÇALVES MATOS, matrícula 8590, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº 18629/2019;

- SILVIA SEGÓVIA ARAÚJO FREIRE, matrícula 4104, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 7639/2019;

- SUELA VANESSA AIRES DE SOUZA, matrícula 10531, Agente de  Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 2742/2019;

- SUELENE MIGUEL DIAS, matrícula 2473, Gestor de Atividades Organizacionais, lotada no Fundo de Previdência Social
dos Servidores Municipais de Corumbá, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019,
conforme processo nº. 10397/2019;

- TÂNIA REGINA CAVASANA DA SILVA, matrícula 9398, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 16691/2019;

- VANESSA RODRIGUES AMORIM, matrícula 7770, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 16391/2019;

- VÂNIA SAMARA CABRAL, matrícula 10603, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 16265/2019;

- WALKÍRIA ARRUDA DA SILVA, matrícula 6606, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 15777/2019;

- WALTER NUNES RODRIGUES, matrícula 6920, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 7193/2019;

- WEBER ISAAC DA LUZ, matrícula 3435, Guarda Municipal 1ª categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2019, conforme processo nº. 12996/2019.

Corumbá, MS, 23 de julho de 2019.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
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