IONEWS

Imprensa Oficial

Consultar
DiariQficial
LEI COMPLEMENTAR N2 216, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispbe sobre a alteracdo da Lei Complementar n®. 150, de 4 de abril de 2012 e da Lei n® 2.264, de 23 de agosto de 2012,
modificada pela Lei n?. 2.550, de 5 de outubro de 2016, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de Corumba aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12O §2° do art. 52, 0 §2° do art. 86, o caput do art. 87, todos da Lei Complementar n%. 150, de 4 de abril de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5%

(..))

§ 22 A mudanca de fungéo podera ocorrer somente apos o Profissional de Educagéo ser declarado estavel no servigo
publico municipal, mediante processo seletivo aberto a todos os membros da carreira que tenham interesse.” (NR)

§2° A gestao democratica da escola adotara mecanismos de acompanhamento e controle do projeto pedagdgico pelos
colegiados escolares, de definicao e organizagéo do trabalho educativo, com a participagao dos ocupantes das fungdes de
diregdo das unidades escolares e da coordenacado pedagdgica.” (NR)

“Art. 87 Os colegiados escolares de cada unidade escolar tém fungao consultiva, deliberativa e fiscalizadora e serdo
integrados por pais, representantes de alunos, professores, servidores, membros da comunidade e diretores de escola.”
(NR)

Art. 2° A ementa da Lei n° 2.264, de 23 de agosto de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Disp0e sobre a gestao do ensino publico municipal de Corumba, e da outras providéncias.” (NR)

Art. 320 art. 62, as segdes |, lll e IV do Capitulo 1V, o art. 16, 0 art. 17, 0 art. 18, os incisos VI, VIl e VIl do art. 19, o art. 21,
LIV, V, VL VI VL X, X e XIV, o caput art. 22, seus incisos | e VI e seu paragrafo Unico, o art. 23, | e Il e o caput dos
arts. 40 e 42, todos da Lei 2264, de 23 de agosto de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62 Os Profissionais de Educagao designados para exercer a fungao de confianga de Diretor de Escola celebrardo com
a Secretaria Municipal de Educagao um Contrato de Gestao, o qual contera as competéncias de gestdo administrativa,
pedagodgica e financeira, além de outras decorrentes do exercicio do cargo.” (NR)

“CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE CAPACITACAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR DE ESCOLA
Secao |

Das Fases do Procedimento de Capacitagdo para Exercicio da Funcao de Diretor de Escola” (NR)
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“Secéo lll

Dos Critérios de Participagao dos Interessados” (NR)

“Secéao IV

Da Selecéo de Interessados” (NR)

“Art. 16 O Procedimento de Capacitagcao para Exercicio da Fungao de Diretor de Escola envolvera:
| - avaliagdo de competéncias basicas de dirigente;

II - curso de Gestéao Escolar.

Il - constituicao de Banco Unico de Dados composto por candidatos aprovados na Avaliagdo de Competéncias Basicas e
no curso de Gestao Escolar;

Art. 17 O Procedimento de Capacitagao para Exercicio da Fungao de Diretor de Escola sera regulamentado por ato préprio
e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Educagao designara, por ato préprio, membros para composigao da Comissao Municipal
de Processo Seletivo, integrada por um representante das seguintes unidades e/ou segmentos:

| - Geréncia de Gestao de Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il - Geréncia de Gestao do Sistema Educacional da Secretaria Municipal de Educacgéao;

[l -Geréncia de Gestao do Planejamento e Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educagéo;
IV -Assessoria Técnica e Juridica da Secretaria Municipal de Educacao;

V -Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI -Sindicato dos Trabalhadores em Educacao.

VI - elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgao os relatérios sobre todas as etapas do processo seletivo.
VIl - homologar os resultados finais do processo seletivo” (NR)

“Art. 21 ............

| - divulgar o procedimento no &mbito da unidade escolar;

(...)

[l - criar mecanismos que garantam a participagao de todos os segmentos que integram a unidade escolar;

IV - implementar as diretrizes estabelecidas pela Comissao Municipal para o procedimento de capacitagao dos dirigentes
escolares;

V - encaminhar a Comissao Municipal relatérios sobre a operacionalizagdo do procedimento no &mbito da unidade escolar;

VI - regulamentar, no &mbito da unidade escolar, o procedimento em conformidade com as instrugdes estabelecidas pela
Comissao Municipal;

VIl - divulgar amplamente as normas e as instrucoes;



VIII - receber e encaminhar pedidos de impugnacéo, de reconsideragdo e de recursos de todas as espécies relacionadas
ao procedimento;

(...)

X - orientar os candidatos quanto a efetivagao das instrugées sobre o procedimento;
XI - cumprir o cronograma proposto;

(...)

X1V - encaminhar a Comissao Municipal a ata final do procedimento com toda a documentagao pertinente, assinada pelos
seus membros.

Art. 22. Poderao participar do processo seletivo de dirigentes escolares os profissionais da educagéo basica ocupantes de
cargo efetivo do Grupo Magistério que estejam de acordo com as normas desta Lei e:

| - estejam lotados e em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino - REME

(...)

VI - ndo tenham sido responsabilizados em sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos trés anos anteriores ao
inicio do Curso de Gestao, ainda que em outro 6rgao”

Paragrafo unico. O servidor que participar de qualquer etapa irregularmente sera excluido do banco Unico de dados.

Art. 23 A selecao constitui-se de procedimentos para a escolha de candidatos interessados a habilitar-se para exercer a
funcéo de dirigente escolar, sendo livre a inscricao dos candidatos interessados que preencham os requisitos, ndo havendo
vinculagao para o exercicio da fungdo com sua unidade de lotagdo originaria.” (NR)

Art. 40 E assegurada antes, durante e ap6s o pleito, observados os prazos fixados no regulamento, a impugnagao de
qualquer candidato, quando houver descumprimento da legislagado vigente e de normas aplicaveis ao procedimento.

(..)

Art. 42. O procedimento de capacitagao ocorrera de acordo com cronograma a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educagéao.”

Art. 42 O inciso | do art. 5° da Lei n°® 2.264, de 23 de agosto de 2012, alterado pela Lei n®. 2.550, de 5 de outubro de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° ...........
| - avaliacdo escrita e curso de gestéao escolar;” (NR)

Art. 52 Fica acrescida a Segao VI ao Capitulo 1V da Lei n° 2.264, de 23 de agosto de 2012, revogada pela Lei n°. 2.550, de
5 de outubro de 2016, a qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Capitulo IV

(...)

Secao VI

Da Avaliagao das Competéncias Basicas do Dirigente

Art. 26. A avaliagao objetiva tem por finalidade verificar se o candidato possui as competéncias basicas necessarias para o
desempenho da fungéo de dirigente.

§1° A avaliagao sera composta por questdes objetivas de multipla escolha e redagéao que avaliardo os seguintes assuntos:
| - Visdo e planejamento estratégico;
Il - Gestao do processo pedagdgico, administrativo e financeiro;

Il - Curriculo escolar;



IV - Gestéo escolar;

V - Desenvolvimento da equipe e gestédo de pessoas;
VI - Legislagbes federal, estadual e municipal;

VIl - Conhecimentos de informatica basica”.

§2° Para ser considerado aprovado, o candidato devera obter aproveitamento em, no minimo, 70% (setenta por cento) da
avaliacao.

§3° As questdes serdo elaboradas com base nos contetidos divulgados em edital especifico”. (NR)

Art. 62 Fica acrescida a Sec¢ao VIl ao Capitulo 1V da Lei n°® 2.264, de 23 de agosto de 2012, revogada pela Lei n°. 2.550, de
5 de outubro de 2016, a qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secgao VI
Do Banco Unico de Dados

Art. 27 Apéds a Avaliagcao das Competéncias Basicas do Dirigente, os profissionais aprovados serao convocados para
frequéncia no Curso de Gestéo e, caso concluam o mesmo com éxito, integrardo o Banco Unico de Dados.

Paragrafo Unico. A fungéo de confiangca de Diretor de Escola ser& de livre designacéo e dispensa do Prefeito Municipal,
dentre os profissionais integrantes do Banco Unico de Dados.” (NR)

Art. 79 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados o caput, os incisos | a Vl e §§ 12 e 2°
do art. 88 da Lei Complementar n°. 150, de 4 de abril de 2012 e o inciso IV do art. 5%, o inciso VIII do art. 19, os incisos | a
V eo§19 lallle §2°do art. 23, inciso VIl do art. 24, as segdes VI, IX e X do Capitulo IV e o Capitulo V da Lei 2264, de
23 de agosto de 2012.

Corumbd, 18 de dezembro de 2017.
MARCELO AGUILAR IUNES
Prefeito Municipal
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