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DECRETO N® 1.917, DE 19 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre a Criagdo do Comité Intersetorial de Acompanhamento das Ac¢des Estratégicas do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil - PETI, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Corumbé - MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o
inciso lll, do artigo 82, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDOas Resolugdes do CNAS n. 08, de 18 de abril de 2013 e n. 10, de 15 de abril de 2014, que formaliza e
propde a responsabilidade e compromissos, com vistas a realizagao das agdes estratégicas do PETI, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO que as agdes Estratégicas do PETI serdao desenvolvidas pela rede socioassistencial do SUAS, articulada
as demais politicas publicas, em carater intersetorial;

CONSIDERANDO que na Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), o PETI € um programa de carater intersetorial,
integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que compreende: Transferéncia de Renda, Trabalho social com as
familias, Oferta de servigos socioeducativos para crianga e adolescente que se encontram em situagao de trabalho;

CONSIDERANDO as orientagdes técnicas de gestao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS, emitidas
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,

DECRETA:

Art. 12 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Comité Intersetorial de Acompanhamento das
Acbes Estratégicas do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil - PETI, no Municipio de Corumba-MS.

Art. 22 O Comité intersetorial € um érgao consultivo, deliberativo e propositivo, subordinado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 32 O Comité Intersetorial de Acompanhamento das a¢des do PETI tem por objetivo realizar acompanhamento
intersetorial da execugao das agdes estratégicas pactuadas junto ao MDS, para o cumprimento das metas de erradicagéo
do trabalho infantil em Corumba.

Art. 42 O Comité Intersetorial de Acompanhamento das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil - PETI sera composto por membros, sendo titulares e seus respectivos suplentes, dos seguintes érgaos:

| - 03 (trés) membros da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

[l - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Educagao;

[l - 01 (um) membro da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos;

IV - 01 (um) membro da Fundacao de Meio Ambiente;

V - 01 (um) membro do Conselho Tutelar;

VI - 01 (um) membro do Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes - CMDCA.

§1° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serao indicados pelos respectivos representantes dos érgaos
integrantes, por meio de oficio a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

§2° Os responsaveis por indicar os membros deste Comité deverao comunicar, por oficio, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sempre que houver necessidade de alteragdo do respectivo representante;

§3° Comité Intersetorial de Acompanhamento das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil -
PETI sera presidido por um (a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que serd indicado pelo
representante da pasta.

§4° A participagdo no Comité sera considerada prestagéo de servigo publico relevante, ndo remunerada.
Art. 52 O Comité Municipal tem as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras:
| - contribuir nos processos de identificagéo de criangas e adolescentes em situagéo de trabalho, inclusive de suas piores

formas, além de sugerir e apoiar a realizacao de estudos ou diagnésticos sobre trabalho infantil;
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Il - articular-se com diferentes atores e setores da sociedade, contribuindo na sensibilizagdo e mobilizagdo para a
erradicacao do trabalho infantil;

[l - contribuir na elaboragéao do plano municipal de Combate ao Trabalho ao Infantil;
IV - propor agdes e estratégias para o enfrentamento das piores formas de trabalho infantil;

V - mapear, conhecer e acompanhar os servigos socio assistenciais e as agdes das diversas politicas publicas que tenham
foco na prevencgéao e erradicacao do trabalho infantil;

VI - colaborar com a elaboragao de documentos, como protocolo, pacto, que definam fluxos, responsabilidades e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo interinstitucional e intersetorial no tocante ao enfrentamento do trabalho infantil;

VIl - apoiar o gestor da Assisténcia Social na articulagao de parceria com a rede de promogao e protegao dos direitos da
crianca e do adolescente, no sentido de ampliar as oportunidades de inser¢do de criangas e adolescentes em situagao de
trabalho infantil nas atividades socioeducativas;

VIII - atuar dentro de sua competéncia e encaminhar aos setores competentes proposi¢des, denlncias e reclamagdes sobre
o enfrentamento ao trabalho infantil no &mbito dos servigos sécio assistenciais e das diversas politicas publicas;

IX - contribuir com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente na elaboracao de diretrizes sobre o enfrentamento ao trabalho infantil em &mbito local;

X - acompanhar as estatisticas de trabalho infantil no municipio, verificando a relagcdo destas com o registro no
Cadastramento Unico e o niumero de criangas e adolescentes inseridas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV;

Xl - comunicar a coordenacgao ou pessoa de referéncia do PETI na Protecao Social Especial - PSE e ao gestor do
Programa Bolsa Familia - PBF os casos de familias beneficiarias que mantém suas criangas e adolescentes em situagao de
trabalho infantil no municipio;

XIl - manter permanente interlocu¢do com o gestor do PBF com vistas a contribuir com a integracao PETI e PBF;

Xl - manter freqliéncia minima de uma reunido mensal para tratar de questdes pertinentes ao enfrentamento ao trabalho
infantil, mantendo em arquivos os registros dos resultados;

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
Corumba, 19 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito Municipal

GLAUCIA ANTONIA FONSECA DOS SANTOS IUNES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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