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Imprensa Oficial

EDITAL N° 09/01/2017 - Abertura das Inscrigdes
Processo n® 7704/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTBATAQAO TEMPO,RARIA DE PROFISSIONAIS, PARA ATUAR NA
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CORUMBA MS.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA,no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de
dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX - art. 2° torna
publico aos interessados em desempenhar atribui¢cdes junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Corumba/MS,
a realizagao do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria para selegdo de profissional nos termos e condigdes
constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegio de Profissional, para preencher67 vagas, para suprir as necessidades
imediatas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Corumba/MS, por meio de Contratagdo Temporaria pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com cargas horarias de 30 e 40 horas semanais conforme
cargos e fungbes descritas no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.

1.2 - A selegao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscri¢cdo - Anexo II;

b) Preenchimento da Ficha do Curriculo - Anexo IlI;

c) Avaliagao de Titulos, com base nos dados informados no Anexo IV, V e VI;

d) Entrevista Técnica.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condic&o para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovacéo do atendimento dos
requisitos fixados no Anexo | deste Edital.

a) Escolaridade exigida para o cargo;

b) Disponibilidade de horario;

¢) Comprovagao de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungéo;

d) Nao possuir vinculo com a administragédo publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegao dos
casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - Inicio: 08/05/2017. Término: 12/05/2017.
Horério: 7h: 30min as 11h: 30min e das 13h: 30min as 17h: 30min.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 - Bairro Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para Efetuar alnscricao o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il,acompanhada de original e cépia do documento
de identidade e CPF;

b) Ficha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaracdes,
acompanhados dos originais para comprovagao).

3.3 - A Ficha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) Nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;
b) Enderecgo, nimero do telefone;

¢) Funcéo a qual pretende concorrer

d) Escolaridade exigida para o cargo para o qual pretende concorrer;
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e) Qualificagao profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou, informando duragao e periodos de
realizagédo dos ultimos 05(cinco) anos;

f) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;
3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) area de atuacéo, conforme opgdes constantes no Anexo |;

3.5 - Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou representante da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigao.

3.6 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.7 - Ainscrigdo do candidato implica na aceitagio as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.8 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrdnico.
3.9 - Apds a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando & Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigéo, de forma completa, correta e
legivel.

3.11 - O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condigdes contidas neste Edital, caso aprovado e
convocado, e entregara, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a fungao.

3.12 - Aficha de inscri¢éo estara disponivel no enderego constante no item 3.1 deste Edital.
4 - DA ANALISE CURRICULAR

4.1 - A analise dos curriculos sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as condigdes do
candidato para exercer a funcéo pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo Il

5 - DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.1 - A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contetdo para atribuir pontuagéo de
capacitagdo e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV, V e VL.

6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes
mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;
b) a postura profissional do candidato; e
) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, somente com os candidatos classificados,
na proporgao para cada vaga oferecida, conforme o Anexo VII.

6.3 - Os candidatos classificados para Entrevista Técnica deverdo apresentar (munidos da Carteira de Identidade) no local, data e
horério informados no Edital de convocagéo a ser publicado em Diério Oficial.

6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos
vinculados as atribuigbes da fungao que tenha sido classificado.

6.5 - O candidato que nao comparecer na Entrevista Técnica sera desclassificado
7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos obtidos na analise curricular / prova de titulos e Entrevista
Técnica;

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuagao.

7.2. - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Objeto deste Edital sera publicada no Orgéo Oficial da
Imprensa, afixado no mural da Escola de Governo.

8 - DA CONTRATAGAO:

8.1-Os candidatos classificados serdao convocados para a contratagao pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na forma do art. 29, inciso IX da Lei Complementar n®115 de 26/12/2007, conforme a fungéo, apés o
convocado ter sido considerado apto na Entrevista Técnica.

8.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:
a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;



) as condigbes de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragéao;

e) os direitos e obrigagbes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 - Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o
caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.

8.4 - O periodo de contratagéao sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado periodo igual, de acordo com o interesse da
Administracao;

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura de Corumba
www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial de Corumba e informados por esta Escola de Governo;

8.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo determinado, sera automaticamente desclassificado e para as
vagas remanescentes, serdo convocados outros candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

9 - DA DOCUMENTAGAOQ PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identificago, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da Ultima elei¢éo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

I) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profissdo, quando couber.
m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
n) Declaracao de bens;

0) Declaracédo de acumulagéo de cargos.

10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Faréo parte da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo os servidores relacionados no Anexo VIl deste Edital. A referida
Comisséo ficara instalada na Escola de Governo.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - As contratagdes seréo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado noAnexo | e gradativamente conforme conveniéncia do
Municipio de Corumba-MS;

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscricao;



11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda daESCOLA DE GOVERNO -EGOV;

11.4 - A classificacéo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por dois anos, a partir da data da sua
divulgagéo no Orgéo Oficial da Imprensa do Municipio;

11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado;

11.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria seréo feitas pelo site
www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 05 de Maio de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N2 09/01/2017

Processo n® 7704/2017

ANEXO |

CARGO/FUNQAO, TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE, PERFIL E PRINCIPAIS ATRIBUICOES PARA
CONTRATAGCAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

_ TOTAL
CARGO/FUNGAO DE  C/
VAGAS

VENCIMENTO

BASE PERFIL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Apoio a equipe técnica de nivel superior e médio nas
fungbes de condugao, deslocamento da equipe de
referéncia e também usuarios do servigo
(pessoas/familias), e entrega de documentos caso
necessario; Zelar pela segurancga; Verificacdo de
funcionamento dos equipamentos de sinalizagdo
sonora e luminosa, preencher relatérios de utilizagdo
de veiculos com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagé@o do trabalho, registrar o servico
executado pelo equipamento, controlar o consumo de
combustivel e lubrificante efetuando reabastecimento e
lubrificagé@o do veiculo, zelar pela conservagao e
solicitar manutenc@o quando necessarios manter-se
atualizado quanto as normas e legislagdes de transito,
participar de programa de treinamento quando
solicitado e executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao. Manter
conduta profissional compativel com os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgdes.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO. CNH Categoria
B com experiéncia
devidamente comprovada;
Conhecer leis de transito,
ruas, bairros da cidade,
distritos e zona rural.
Demonstrar atengao, iniciativa,

04 40 1.003,29 trabalhar em equipe, ter
concentracdo, paciéncia,
cortesia, sigilo com as
informacdes e dirigir
defensivamente.
Disponibilidade para cumprir
escala de trabalho, incluindo
horarios noturnos, finais de
semana e feriados.

Agente de Servigos
Operacionais - |
MOTORISTA DE
VEICULO LEVE

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de

Auxiliar de Servigos : ; j .
manter todos os ambientes limpos e organizados;

Operacionais - | ENSINO FUNDAMENTAL ! )
AUXILIAR DE COMPLETO e experiéncia na trabglhar seguindo as normas de seguranga, higiene,
SERVICOS area de no minimo 6 meses qualidade e protegéo ao meio ambiente e as pessoas
BASICOS (CRAS, 09 40 902,15 Disponibilidade para atender & "0 désempenho das atividades, utilizar-se de
Centro Pop, SMAS, em horario sujeito a rodizio, cqumdades comumca}tlvas. E>.<ecutar outras
Secretaria Especial diurno e noturno, inclusive aos atividades, correlatas as dgscntas, desde que de

de Cidadania e finais de semana e feriados. eomd natureza e de equivalentes graus de

responsabilidade e complexidade, sempre que

Direitos Humanos e . .
) solicitado a intervir.

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados;
apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagao de
sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos; apoiar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentagao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia

ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO e experiéncia na

area de no minimo 6 meses.
03 40 902,15 Disponibilidade para atender

Auxiliar de Servigos
Operacionais - |
AUXILIAR DE
SERVIGCOS



BASICOS (Casa de
Acolhimento)

Auxiliar de Servigos
Operacionais - |l 02 40 922,29
COZINHEIRO

Gestor de Relagbes
Institucionais/Gestor
de Agbes Sociais
ADVOGADO

01 40 2.155,37

Gestor de Relagbes
Institucionais/Gestor
de Agbes Sociais
(ASSISTENTE

SOCIAL) - 05 30 2.155,37

Equipe Volante do
CRAS

em horario sujeito a rodizio,
diurno e noturno, inclusive aos
finais de semana e feriados.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO e experiéncia de
no minimo 6 meses.
Disponibilidade para cumprir
escala de trabalho, incluindo
horarios noturnos, finais de
semana e feriados.

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM DIREITO
com registro profissional na
OAB. Desejavel experiéncia
com projetos sociais e
profunda afinidade e
conhecimento da teméatica de
direitos humanos.
Disponibilidade para
deslocamento para diversas
areas do Municipio, incluindo
comunidades longinquas e de
dificil acesso.

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVIGO
SOCIAL, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo - MEC e registro no
o6rgao de classe competente
com conhecimento voltado
para area: Ter conhecimento
de legislagao social, leis,
decretos e portarias do MDS;
Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias,
segundo especificidades do
servigo social; Legislacdes
especificas regulamentadas
quanto a atuacgéo do
assistente social;
Fundamentos tedricos sobre
Estado, sociedade e politicas
publicas; Trabalho com grupos
e redes sociais; Legislacao
especifica do Beneficio de
Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social, Beneficios
Eventuais e do Programa
Bolsa-Familia. Disponibilidade
para trabalhar de acordo com
0 servico em sabados,
domingos e feriados;

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVIGCO
SOCIAL, devidamente

familiar e comunitaria; trabalhar seguindo as normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
Executar outras atividades, correlatas as descritas,
desde que de mesma natureza e de equivalentes
graus de responsabilidade e complexidade, sempre
que solicitado a intervir.

Desempenhar atividades de organizagao e supervisao
dos servigos de cozinha em locais de refeigdes; Apoiar
no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-
preparo, o preparo e a finalizacdo e na triagem de
validacdo e armazenamento de alimentos, observando
métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas
necessidades; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Realizar atendimento ao publico através da acolhida
escuta qualificada, oferta de informagoes e
orientagdes; Prestar orientagéo juridica aos usuarios
dos servigos; Participar de articulagdes, discussdes,
planejamento e desenvolvimento de atividades com
outros profissionais da rede, visando ao atendimento
integral dos usuérios atendidos e qualificagao das
intervengdes; Realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgdo de defesa de direito; Assessorar
juridicamente, fazer encaminhamentos e
acompanhamentos dos casos atendidos pelo CRAM.
Atuar em campanhas e demais ag¢des de promogéo e
defesa de direitos humanos, promovidas pela
Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos.

Prestar servigos de Protecdo Social Basica as familias
referenciadas ao respectivo CRAS, potencializando o
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia -
PAIF nos territérios com peculiaridades como
extensao territorial, reas isoladas, areas rurais e de
dificil acesso; Ampliar o acesso da populagéo, em
especial a que se encontra em situagdo de extrema
pobreza, aos servigos socioassistenciais de Protecao
Social Basica, prioritariamente ao PAIF; Realizar a
busca ativa de familias em situagéo de vulnerabilidade
social, especialmente aquelas em situagdo de extrema
pobreza, contribuindo para a efetiva consecucao da
Politica Nacional de Assisténcia Social e para o acesso
as demais politicas publicas; e apoiar a atualizagao
cadastral e a inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO
das familias residentes nos territérios.



Gestor de Relagbes

Institucionais/Gestor

de Acdes Sociais

(ASSISTENTE 01 30 2.155,37
SOCIAL) -

CREAS

Gestor de Relagbes
Institucionais/Gestor
de Agbes Sociais
(ASSISTENTE
SOCIAL) - Centro
Pop

01 30 2.155,37

registrado no Ministério de
Educacéao - MEC e registro no
6rgéo de classe competente
com conhecimento voltado
para area: conhecimento da
legislacéo referente a politica
de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e
legislacdes relacionadas a
segmentos especificos
(criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);
Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas
publicas e 6rgédos de defesa
de direitos; Conhecimentos
tedricos, habilidades e dominio
metodoldgico necessario ao
desenvolvimento de trabalho
social com familias e
individuos em situagao de
risco pessoal e social, por
violagao de direitos
(atendimento individual,
familiar e em grupo);
Conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar.
Trabalho em rede e
atendimento a familias e
individuos em situagao de
risco pessoal e social, por
violacao de direitos;
Conhecimentos e habilidade
para escuta qualificada das
familias/individuos.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servico
incluindo horarios noturnos,
finais de semana e feriados.

Prestar acolhida escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientacdes;
Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizar de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizar de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de
informagéao sobre das a¢des desenvolvidas; Participar
nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagéo dos processos de trabalho; Participar das
atividades de capacitacéo e formagao continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participar de
reunides para avaliagdo das acoes e resultados
atingidos e para planejamento das a¢des a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos, instituicédo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizar encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

ENSINO SUPERIOR Ofertar informacgdes e orientagdes, assim como
COMPLETO_ EM SERVICO  acolhida e escuta qualificada aos usuarios dos
SOCIAL devidamente servigos ofertados pelo Centro Pop; Elaborar, com os

registrado no Ministério de ;5arios, do Plano de Acompanhamento Individual
Educagéo - MEC e registro no /oy Familiar, considerando as especificidades e
6rgéo de classe competente  particularidades do acompanhamento especializado de
com conhecimento voltado cada usuario; Realizar acompanhamento, por meio de
para area: Conhecimento das  metodologias e técnicas individuais e coletivas que

normativas e legislagées contemplem as demandas identificadas; Realizar
refe'rerjtes. a poliltica qe visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
Assisténcia 390'5“ eas referéncia, sempre que possivel, com vistas ao
pessoas em situacao de rua; resgate ou fortalecimento de vinculos; Articular,
Conhecimento da rede discutir, planejar e desenvolver atividades com outros

socioassistencial, das demais profigsionais da rede, visando ao atendimento integral
politicas publicas e 6rgéos de gos usuarios atendidos e qualificacao das

defesa de direitos; intervengdes; Realizar encaminhamentos monitorados
Conhecimentos tedricos, para a rede socioassistencial, das demais politicas
habilidades e dominio plblicas e 6rgao de defesa de direito; Participar nas

metodologico necessarios ao  atividades de capacitacdo e formagéo continuada;
degenvolvimento de trabalho Participar nas reunides para avaliagio das agbes e
spmal Com pessoas em resultados atingidos no (s) Servigo (s) e planejamento
situagéo de rua; das agdes a serem desenvolvidas, na definigio de
Conhecimentos e desejavel  f,xos de articulagéo, no estabelecimento de rotina de
experiéncia em trabalho em  atendimento e acolhidas dos usuérios; na organizagdo

equipe interdisciplinar, dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
trabalho em rede e no procedimentos; Estimular & participagio dos usuarios
.ate'n(Elimento a fgml’lie}s € na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do
'f‘d'V'dUOS em S|tua9ao de acompanhamento; Alimentar sistema de informagéo,
risco pessoal e social, por registro das agdes e planejamento das atividades a
violagéo de direitos. serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com

Disponibilidade para trabalhar 3 rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos
incluindo horarios noturnos,  ¢a50s.

finais de semana e feriados.



Gestor de Relagoes
Institucionais/Gestor

de Agdes Sociais 02
(PEDAGOGO) -

Equipe Volante

40 2.155,37

Gestor de Relagoes
Institucionais/Gestor
de Ac¢des Sociais 01
(PEDAGOGO) -
Centro Pop

40 2.155,37

ENSINO SUPERIOR

COMPLETO EM PEDAGOGIA

devidamente registrado no
Ministério de Educagéo -
MEC; Ter conhecimento de

legislacéo social, leis, decretos Ofertar e realizar todos os servigos de Prote¢éo Social

e portarias do MDS;
Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias,
segundo especificidades do
servigo; Legislagdes
especificas regulamentadas

Basica, de Protecdo e atendimento integral a familias
que estao distantes da unidade fisica do CRAS;
vivendo em locais de dificil acesso, dispersas no
territdrio, isoladas e/ou em territérios de baixa
densidade demografica; Realizar Busca Ativa, em
especial de familias em situagdo de extrema pobreza;
Apoiar a incluséo e atualizagdo cadastral, no

quanto & atuagao da equipe de CADUNICO, das familias que moram em areas

referencia; Fundamentos
tedricos sobre Estado,

dispersas, e também possibilitar 0 acesso a renda
(BPC e Bolsa Familia); Realizar encaminhamentos

sociedade e politicas publicas; (rede socioassistencial e setorial);

Trabalho com grupos e redes
sociais; Disponibilidade para
trabalhar de acordo com o
servigo em sabados,
domingos e feriados;

ENSINO SUPERIOR

Ofertar informacdes e orientagdes, assim como
acolhida e escuta qualificada aos usuarios dos

COMPLETO EM PEDAGOGIA servigos ofertados pelo Centro Pop; Elaborar, com os

devidamente registrado no
Ministério de Educacéo -
MEC; Ter conhecimento das
normativas e legislagdes
referentes a politica de
Assisténcia Social e as
pessoas em situagao de rua;
Conhecimento da rede
socioassistencial, das demais
politicas publicas e érgaos de
defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio
metodoldgico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho
social com pessoas em
situagao de rua;
Conhecimentos e desejavel
experiéncia em trabalho em
equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e no
atendimento a familias e
individuos em situagao de
risco pessoal e social, por
violagao de direitos.

Disponibilidade para trabalhar

de acordo com o servigo em

sabados, domingos e feriados;

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo - MEC e Registro
no 6rgao de classe
competente com
conhecimento voltado para

usuarios, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e
particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario; Realizar acompanhamento, por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas; Realizar
visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao
resgate ou fortalecimento de vinculos; Articular,
discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral
dos usuarios atendidos e qualificagao das
intervengdes; Realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e érgao de defesa de direito; Participar nas
atividades de capacitacéo e formagao continuada;
Participar nas reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos no (s) Servico (s) e planejamento
das acoes a serem desenvolvidas, na definicao de
fluxos de articulagao, no estabelecimento de rotina de
atendimento e acolhidas dos usuarios, na organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informacbes e
procedimentos; Estimular a participagdo dos usuarios
na definicdo das a¢des desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; Alimentar sistema de informacgao,
registro das agdes e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com
a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos
casos.

Ofertar acolhida, informagdes e realizagao de
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
Mediar processos grupais do servigo socioeducativo
para familias; Realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério; Assessorar os servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhar as familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentar
sistema de informacao, registro das ac¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia, Conhecer as
situagbes de vulnerabilidade social e de risco para
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC,
Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades



Gestor de Relagbes
Institucionais/Gestor

de Acbes Sociais 02
(PSICOLOGO) -
Equipe de

Referéncia (CRAS)

40 2.155,37

Gestor de Relagbes
Institucionais/Gestor
de Agbes Sociais 01
(PSICOLOGO) -
Equipe Volante do
CRAS

40 2.155,37

area, devidamente
comprovado. Ter
Conhecimento das normativas
e legislagdes referentes a
politica de Assisténcia Social;
Conhecimento da rede
socioassistencial, das demais
politicas publicas e érgaos de
defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominios
metodoldgicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho
com familias, grupos de
criangas, jovens, adultos,
idosos; Experiéncia em
trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho;
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servigo em
sabados, domingos e feriados;

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéo - MEC e Registro
no 6rgao de classe
competente com
conhecimento voltado para
area, devidamente
comprovado. Ter
Conhecimento das normativas
e legislagoes referentes a
politica de Assisténcia Social;
Conhecimento da rede
socioassistencial, das demais
politicas publicas e érgdos de
defesa de direitos;
Conhecimentos teéricos,
habilidades e dominios
metodoldgicos necessarios ao
desenvolvimento de trabalho
com familias, grupos de
criangas, jovens, adultos,
idosos; Experiéncia em
trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho;
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com as demandas
em sabados, domingos e
feriados;

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA, devidamente
registrado no Ministério de
Educacéao - MEC e Registro
no 6rgao de classe
competente com
conhecimento voltada para
area, devidamente
comprovada. Deve contar com
experiéncia com projetos

do territério de abrangéncia do CRAS; Desenvolver
modalidades interventivas coerentes com os objetivos
do trabalho social desenvolvido pela Prote¢ao Social
Basica; Facilitar processos de identificagao,
construgdo e atualizagédo de potenciais pessoais,
grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades
e positividades ja existentes nas interagdes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuagao dos
grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e
comunitaria que favoregam a criagédo de lagos afetivos
e colaborativos entre os atores envolvidos;
Compreender e acompanhar os movimentos de
construgao subjetiva de pessoas, grupos comunitarios
e familias, atentando para a articulagao desses
processos com as vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar;
promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢des, articulagéo e
fortalecimento das redes de prote¢édo social, mediante
assessoria a instituigdes e grupos comunitarios;
Desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protecao social, tendo em vista
os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atengdo em rede; Participar da
implementagao, elaboragéo e execugado dos projetos
de trabalho; Contribuir na elaboragéo, socializagao,
execugao, no acompanhamento e na avaliagéo do
plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo
a integralidade das acées;

Ofertar informagdes e orientagdes, assim como
acolhida e escuta qualificada aos usuarios dos
servigcos ofertados pelo Centro Pop; Elaborar, com os
usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario; Realizar acompanhamento, por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas; Realizar
visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao
resgate ou fortalecimento de vinculos; Articular,
discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral
dos usuarios atendidos e qualificagdo das
intervencdes; Realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgdo de defesa de direito; Participar nas
atividades de capacitacéo e formagao continuada;
Participar nas reunides para avaliagcdo das agdes e
resultados atingidos no (s) Servigo (s) e planejamento
das acoes a serem desenvolvidas; na definicao de
fluxos de articulagéo; no estabelecimento de rotina de
atendimento e acolhida dos usuarios; na organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos; Estimular a participagdo dos usuarios
na definicdo das a¢des desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; Alimentar sistema de informagéo,
registro das agdes e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com
a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos
casos.



Gestor de Relagbes
Institucionais/Gestor
de Agdes Sociais
(PSICOLOGO) - 01
Secretaria Especial

de Cidadania e

Direitos Humanos

40 2.155,37

Técnico de
Atividades
Institucionais
I/Assistente de
Acbes Sociais
(EDUCADOR
SOCIAL/CUIDADOR
SOCIAL) Casa de
Acolhimento
Institucional

07 40 1.003,29

sociais e profunda afinidade e
conhecimento da tematica de
direitos humanos.
Compreensao do fenbmeno
da violéncia, suas causas e
instrumentos de superagao
individual e coletiva. Esta
visdo abrangente, motivadora
e sensivel aumentara de
forma significativa a atengéo e
os cuidados no atendimento
as mulheres em situagao de
violéncia. A Formagao
Continuada deve ser
abrangente, de natureza
técnica, operacional, gerencial
e universal, dirigida ao
conjunto dos(as) profissionais
envolvidos no atendimento. A
formagéo profissional deve
estar pautada por uma
metodologia dialdgica,
interdisciplinar, holistica que
incentive a mobilizagao. Além
de conhecimento de
legislagdo que assegura os
direitos das mulheres,
técnicas de atendimento e
acolhimento, dentre outros.
Trabalho em equipe,
mobilizando e integrando as
instituicbes que compdem a
Rede e a melhoria crescente
da qualidade do
atendimento/acolhimento.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com as demandas
em sabados, domingos e
feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO;

Promover o resgate da autoestima e a resiliéncia da
mulher vitima de violéncia; facilitar a mulher atendida a
aquisigao de técnicas de contra controle que lhe
fornega instrumentos para assumir o controle da
situagao e de técnicas e estratégias de protegéo e
seguranga pessoal. Elaborar diagnostico aprofundado;
encaminhar a mulher em situagéo de violéncia aos
demais atendimentos ofertados no Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher vitima de
violéncia e a Rede de atendimento a Mulher; realizar
atendimento individualizado ou em grupo. Trabalhara
em rede com demais instituicoes e entidades, e
produzir conhecimento sobre as tematicas
relacionadas Violéncia contra mulher, Violéncia
Doméstica, direitos humanos. Atuar em campanhas e
demais agdes de promogao e defesa de direitos
humanos, promovidas pelo CRAM e Secretaria
Especial de Cidadania e Direitos Humanos.

Executar as seguintes atribuigdes ou fungdes de
acordo com a resolugdo 09/2014 do CNAS:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagéo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; b) desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; c)
atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; €) apoiar 0s uUsuarios no
planejamento e organizacéo de sua rotina diaria; f)
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como

ter conhecimento bésico sobre organizagéo e limpeza do ambiente e preparagédo dos

legislacéo referente a politica
de assisténcia social, de
direito socioassistencial e
direito de seguimento
especifico; conhecimento da
realidade social e rede de
articulagdo; conhecimento e
experiéncia no trabalho social.
Ter disponibilidade para
cumprir escala de trabalho,
incluindo horarios noturnos,
finais de semana e feriados.

alimentos; g) apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacao, alimentagéo e
lazer; h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver atividades
recreativas e ludicas; j) potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; 1) apoiar na orientacéo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da
atencdo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento
da protegdo mutua entre os membros das familias; o)
contribuir para o reconhecimento de direitos e o



Técnico de

Atividades
Institucionais
I/Assistente de

Acdes Sociais 05
(EDUCADOR
SOCIAL/CUIDADOR
SOCIAL) Casa de
Passagem

40 1.003,29

Técnico de

Atividades
Institucionais
I/Assistente de

Acdes Sociais - 03
BUSCA ATIVA DE
FAMILIAS BOLSA
FAMILIA/

40 1.003,29

CADUNICO.

ENSINO MEDIO COMPLETO;
ter conhecimento béasico sobre
legislacéo referente a politica
de assisténcia social, de
direito socioassistencial e
direito de seguimento
especifico; conhecimento da
realidade social e rede de
articulagédo; conhecimento e
experiéncia no trabalho social.
Ter disponibilidade para
cumprir escala de trabalho,
incluindo horérios noturnos,
finais de semana e feriados.

ENSINO MEDIO COMPLETO;

ter conhecimento sobre rotinas

administrativas; dominio de
informatica e internet;
desejavel conhecimento sobre
gestao documental; ter boa
escrita, de acordo com a
gramatica da lingua
portuguesa; experiéncia em
servigos de atendimento ao
publico ou cursos da area;
Possuir conduta profissional
compativel com os principios
da legalidade, da
impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das
informacdes. Disponibilidade
para trabalhar de acordo com
as necessidades do servigo
em sabados, domingos e
feriados;

desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; q) participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Executar as seguintes atribuigdes ou fungdes de
acordo com a resolugédo 09/2014 do CNAS:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diéria e instrumentais de
autonomia e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; b) desenvolver
atividades para o acolhimento, protecéo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; c)
atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; e) apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizagao de sua rotina diria; f)
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparacéo dos
alimentos; g) apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizagao, alimentagéo e
lazer; h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; i) desenvolver atividades
recreativas e lldicas; j) potencializar a convivéncia
familiar e comunitéria; k) estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; l) apoiar na orientagao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; m) contribuir para a melhoria da
atengao prestada aos membros das familias em
situagao de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento
da protegdo mutua entre os membros das familias; o)
contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; q) participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Preencher formularios em impressos proprios;
Registrar informagdes consolidadas sobre atendimento
e, ou acompanhamento as familias dos Programas
Sociais do Governo Federal; Realizagdo da
atualizagdo cadastral e inclusdo no Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia , especialmente durante o
periodo de revisdo cadastral; Realizagao de visitas
domiciliares para incluséo, alteragéo e exclusao de
familias no Cadastro Unico.



Técnico de
Atividades
Institucionais II-
Instrutor de
Formacgéao
Profissional
(INSTRUTOR DE
GRAFITAGEM)

Técnico de
Atividades
Institucionais II-
Instrutor de
Formagéao
Profissional
(INSTRUTOR DE
CAPOEIRA)

Técnico de
Atividades
Institucionais II-
Instrutor de
Formacgéao
Profissional
(INSTRUTOR DE
OFICINAS DE B-
BOYS)

Técnico de
Atividades
Institucionais II-
Instrutor de
Formacgéao
Profissional
(INSTRUTOR DE
OFICINAS
TEATRO)

Técnico de
Atividades
Institucionais II-
Instrutor de
Formacgéao
Profissional
(MANICURE /

PEDICURE)

01

01

01

01

01

40 1.252,07

40 1.252,07

40 1.252,07

40 1.252,07

40 1.252,07

ENSINO MEDIO COMPLETO
com Experiéncia profissional
e/ou didatica comprovada de
na area de no minimo 6
meses; Habilidade de
Trabalho em equipe; trabalho
com jovens e outras faixas
etéarias; Ter conhecimento das
principais técnicas; Ter
conhecimento das técnicas do
Graffit para o desenvolvimento
em oficinas. Disponibilidade
para trabalhar de acordo com
as necessidades do servico
em sabados, domingos e
feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO
com Experiéncia profissional
e/ou didatica comprovada de
no minimo 06 meses em
cursos e/ou oficinas para a
area; Habilidade de Trabalho
em equipe; trabalho com
jovens e outras faixas etarias.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com as demandas
em sabados, domingos e
feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO
com Experiéncia profissional
e/ou didatica comprovada na
area de no minimo 6 meses;
Habilidade de Trabalho em
equipe; trabalho com jovens e
outras faixas etarias; Ter
conhecimento das principais
técnicas pertinentes ao
Breaking para o
desenvolvimento em oficinas
de B-Boys. Disponibilidade
para trabalhar de acordo com
0 servigo em sabados,
domingos e feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO
com Experiéncia profissional
e/ou didatica comprovada de
no minimo 01 ano em
docéncia de cursos para a
area; Habilidade de Trabalho
em equipe; trabalho com
jovens e outras faixas etarias.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servigo em
sabados, domingos e feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO,
com curso de formacgéo
profissional no campo de
atuacdo e experiéncia minima
de 6 (seis) meses no exercicio
da profissao de
Manicure/Pedicure. Desejavel
experiéncia como instrutor.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servico em
horérios noturnos, sabados,

Ministrar oficinas voltadas para os usuérios dos SCFV
dos CRAS promovendo os seguintes conhecimentos:
Conhecimento da histéria do Graffit no Brasil e no
Mundo, aulas teéricas e praticas sobre a pratica do
graffit desenvolvendo o conhecimento de Caligrafite,
Stencil, Traw Up, Bomb, Lamb-Lamb, Pintanto com
pincel, Kiragami, utilizagéo de Spray, como pintar
diferentes tipos de superficies e variadas técnicas;
Promover atividades coletivas e campeonatos;
Favorecer o senso de identidade; estimular novos
talentos;

Ministrar oficinas de capoeira voltadas para os
usuarios dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos dos CRAS promovendo
conhecimentos na area assim como, realizar
planejamento das oficinas e desenvolver integralmente
os conteldos e atividades registrados no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos
usuarios; acompanhar o desenvolvimento das
atividades ministradas, fomentar a participacao
democratica avaliando seu desempenho; Promover
atividades coletivas e campeonatos; Favorecer o
senso de identidade; estimular novos talentos;

Ministrar oficinas voltadas para os usuarios dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
dos CRAS promovendo os seguintes conhecimentos:
Conhecimento da histéria do Breaking, aulas tedricas e
praticas sobre a pratica da musica, danga breaking,
Top Rock, Up-rock, Foot Work, Headspin, Backspin,
Tricks e Combos, cyphers; Promover atividades
coletivas e campeonatos; Favorecer o senso de
identidade; estimular novos talentos;

Coordenar as atividades pedagdgicas das oficinas de
teatro, literatura, artes plasticas e fotografia; Conduzir
as aulas de teatro e expressao corporal; Oferecer
aulas de expressao corporal, improvisagédo e
interpretacé@o; Realizar montagens de espetéculos e
cenas teatrais; Refletir sobre o papel social do teatro
como elemento formador de cidaddos, pelo viés da
arte dramatica, da pratica artistica; Criacdo de
ambiente reflexivo nas aulas; Promover atividades
coletivas favorecendo o senso de identidade e
estimular novos talentos;

Ministrar aulas tedricas e praticas sobre saude dos
pés, maos e unhas, e tratamento das maos e pés dos
clientes, aparando, polindo e esmaltando unhas.

Orientar/ensinar quanto a realizagao de corte das
unhas das maos e pés, polimento, retirada da cuticula,
esmaltagem, aplicagéo de "base" nas unhas, aplicagéo
de cremes e esfoliantes que facilitem a retirada da
cuticula dando maciez as maos, esterilizagdo dos
instrumentos de trabalho, técnicas de polimento,
higiene, estética, utilizagao de objetos préprios a
funcao de manicure/pedicure; Desenvolver a



Técnico de

Atividades
Institucionais II-
Instrutor de

Formacéo 01
Profissional

(CULTIVO E

MANEJO DE

HORTA)

40 1.252,07

Técnico de

Atividades
Institucionais II-
Instrutor de 01
Formacgéao

Profissional
(DEPILACAOQ)

40 1.252,07

Técnico de

Atividades
Institucionais II-
Instrutor de 01
Formagao

Profissional
(PANIFICACAO)

40 1.252,07

Técnico de
Atividades
Institucionais Il-
Instrutor de
Formacéo
Profissional
(CORTE E
COSTURA)

01 40 1.252,07

domingos e feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO,
habilidade e experiéncia
profissional como Instrutor de
Cultivo e Manejo de Horta.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servigo em
horarios noturnos, sabados,
domingos e feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO,
com curso de formacgéo
profissional no campo de
atuacdo e experiéncia minima
de 6 meses e conhecimentos
em técnicas contemporaneas
de depilagéo e desejavel
experiéncia como instrutor.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servico em
horarios noturnos, sabados,
domingos e feriados.

ENSINO MEDIO COMPLETO,
com curso de formagéao
profissional no campo de
atuacao e experiéncia minima
de 6 meses no exercicio da
profissdo de Panificacédo e
Confeitaria. Desejavel
experiéncia como instrutor.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servigo em
horarios noturnos, sabados,
domingos e feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO
com conhecimento e
experiéncia profissional
comprovada de no minimo 6
meses. Conhecer e dominar
maquinas de costura e seus
equipamentos, preparando o
aluno para o setor de
confecgao, utilizando
procedimentos técnicos e
padrdes de qualidade
predeterminados para corte e
costura de pegas do vestuario.

Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servigo em
horarios noturnos, sabados,
domingos e feriados.

ENSINO MEDIO COMPLETO,

capacidade de concentragdo, comunicagao, interagao
com o cliente e postura profissional; Participar de
acdes ofertadas a comunidade e territérios do CRAS.

Ministrar curso de formagéo teérico-pratico na area de
Cultivo e Manejo de Horta; Atuar junto a equipe
psicopedagogica; preparar e ministrar aulas teoricas e
praticas; preparar e/ou colaborar na elaboragao de
material didatico de sua especialidade e demais areas
correlatas; efetuar a avaliagao perioddica do bindmio
ensino-aprendizagem; participar dos processos de
formacgao profissional, divulgagao institucional;
Participar de agbes ofertadas a comunidade e
territérios do CRAS.

Preparar o formando a nivel tedrico e pratico para o
desenvolvimento das técnicas basicas de depilagao;
Promover o conhecimento de anatomia e patologia da
pele e do pelo (Tipos de pelos, Ciclos de crescimento
do pelo, Alteragdes do sistema piloso); os cuidados e
orientacdes na depilagéo (cuidados na aplicacao,
higiene no gabinete e de material, orientagdes aos
clientes); Ensinar/orientar quanto ao processo de
depilagao (descricdo do material necessario a pratica
de depilagao, depilagdo cosmética, apresentagao da
sequéncia de depilagdo a cera quente, apresentagao
da sequéncia de depilagéo a cera de baixa
temperatura, depilagdo com pinga, apresentacao da
sequéncia de depilagdo com pinga, depilagdo na
gravidez, depilacdo no homem, outros tipos de
depilagao); Participar de acdes ofertadas a
comunidade nos territérios dos CRAS.

Ministrar curso de formagao na area de panificagao,
salgados diversos e na fabricagdo de produtos de
confeitaria: base de massa; tipos de confeitagem,
cobertura; recheios; sobremesas geladas; técnicas de
fabricagdo de sobremesas e doces finos; técnicas de
fabricacédo de tortas, pavés e mousses; preparagao de
massa para: salgadinhos, pao-de-16, tortas, brioche,
pastel, brevidades, pao-de-mel, muffin, tortelete;
Orientar/ensinar quanto a céalculo da quantidade de
massa de acordo com a capacidade de formas e
tabuleiros; escolha dos ingredientes e pesagem;
Utilizagao dos instrumentos de medicao e controle;
Fungéo dos ingredientes e aditivos. Participar de
acoes ofertadas a comunidade nos territérios dos
CRAS.

Oferecer aos alunos conceitos e aprendizagem em:
criagdo de moldes, conceitos basicos de enfesto,
encaixe e risco; principais equipamentos da industria
de confecgdo: maquinas de costura e corte, tipos de
agulhas, linhas e fios; perfil de costura, classes de
pontos, classes de costura; controle de maquina de
costura; Operagdes basicas de costura; Ficha técnica
do produto e Sequéncia operacional; Meio Ambiente e
trabalho; Utilizagdo dos aparelhos e dispositivos de
costura; Preparagdo, montagem e acabamento de
pecas completas; Célculo do consumo de insumos,
linhas e fios; Inspecéo e classificacdo de defeitos;
Conhecer a histéria da vestimenta; Conhecer os tipos
de pontos realizados por cada maquina e as classes
de costura; Realizar o passamento de fios e linhas;
Identificar os componentes da agulha da maquina de
costura industrial e realizar a troca de agulha nas
mesmas; Costurar pecas do vestuario previamente
cortadas; Conhecer normas e padrdes de qualidade; -
Identificar defeitos e realizar o retrabalho da costura
com defeito.



Técnico de

Atividades

Institucionais Il-
Instrutor de 03
Formacéo

Profissional
(CABELEIREIRO)

40 1.252,07

Técnico de

Atividades
Institucionais

Il/Técnico de Apoio
Institucional 05
(AUXILIAR
ADMINISTRATIVO)

- Equipe Volante
(CRAS);

40 1.252,07

Técnico de
Atividades
Institucionais
Il/Técnico de Apoio
Institucional
(ORIENTADOR
SOCIAL) - Equipe
de Referéncia do
CRAS - Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos Familiares

02 40 1.252,07

com curso de formagéo
profissional no campo de
atuagao e experiéncia minima
de 6 (seis) meses no exercicio
da profissao de cabeleireiro.
Desejavel experiéncia como
cabeleireiro, quimica e
colorimetria e conhecimento
em Maquiagem.
Disponibilidade para trabalhar
de acordo com o servigo em
horarios noturnos, sabados,
domingos e feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO;

Planejar e ministrar aulas tedricas e préaticas sobre
salde dos cabelos, cortes masculino e feminino,
aplicagao de produtos quimicos para ondular, alisar ou
colorir; promover os conhecimentos de biosseguranga,
equipamentos, hidratagédo, escova lisa, Babi Lize,
cachos com chapinha e demais atividades
relacionadas ao cargo; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos quanto ao comportamento
profissional, relacionamento interpessoal; Participar de
acoes ofertadas a comunidade e territorios dos CRAS.

Apoiar a equipe técnica de nivel superior nas fungdes
administrativas (Conferir e arquivar documentos
observando os procedimentos adequados); Executar
servigos de digitagao; Efetuar reprodugéo de

ter conhecimento sobre rotinas documentos; Auxiliar no levantamento de dados para

administrativas; dominio de
informatica e internet;
desejavel conhecimento sobre
gestao documental; ter boa
escrita, de acordo com a
gramatica da lingua
portuguesa; experiéncia em
servigos de atendimento ao
publico ou cursos da area;
Possuir conduta profissional
compativel com os principios
da legalidade, da
impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das
informacdes. Disponibilidade
para trabalhar de acordo com
0 servigo em sabados,
domingos e feriados;

ENSINO MEDIO COMPLETO;
ter conhecimento basico sobre
legislacéo referente a politica
de assisténcia social, de
direito; conhecimento da
realidade social e rede de
articulacéo; habilidade em se
comunicar com as familias;
conhecimento e experiéncia
no trabalho social; Nogdes
sobre direitos humanos e
socioassistenciais;
Conhecimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente,
estatuto do idoso; ter
conhecimento sobre os
servigos ofertados no CRAS,
em especial 0 Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Familiares
(SCFV); Sensibilidade para as
questdes sociais a crianga e
adolescente; Conhecimento
da realidade do territ6rio; Boa
capacidade relacional e de
comunicagao com crianga e

confecgao de relatérios, balangos, quadros
informativos e demais documentos pertinentes a
unidade; Receber e fazer ligagdes telefbnicas;
Receber e distribuir correspondéncias, documentos e
material necessario aos setores de trabalho; Executar
servigos externos a unidade; Preencher formularios em
impressos proprios; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas, inclusive no
registro de informagdes consolidadas sobre
atendimento e, ou acompanhamento as familias; Apoio
a atualizagao cadastral e inclusdo no Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal, das
familias que moram em areas dispersas, por meio de
preenchimento do formulario; Participar em reunides
de planejamento, no CRAS, junto aos técnicos de nivel
superior e coordenador do CRAS; Participar de
atividades de capacitagdo; Desempenhar fungéo de
orientador social quando da oferta de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Prestar
atendimento ao publico, esclarecendo duvidas e
encaminhando para setores solicitados; Participar de
acdes ofertadas a comunidade nos territérios dos
CRAS.

Executar as seguintes fungdes: desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e
protecao aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos; apoiar e participar no
planejamento das agbes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugao das atividades; apoiar na organizacao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagao
e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e
divulgagao das agdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagado com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superagéo de situacdes de fragilidade



adolescente e familias; social vivenciadas; apoiar na identificagéo e

Conhecimento basico de acompanhamento das familias em descumprimento de
informatica; Capacidade de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
trabalho em equipe; familias e individuos sobre as possibilidades de acesso

Disponibilidade para trabalhar e participagdo em cursos de formagéo e qualificagao

de acordo com o servico em  profissional, programas e projetos de incluséo

sédbados, domingos e feriados; produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Participar de acdes ofertadas a
comunidade nos territorios dos CRAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAQAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N2 09/01/2017 - Ficha de Inscri¢céo

Processo n? 7704/2017
ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF
ENDEREGO N

CEP BAIRRO FONE
CARGO/FUNGAO:

() Agente de servigo operacional | - Motorista de
veiculo leve

() Auxiliar de Servigos Operacionais | - Auxiliar
de Servigos Basicos (CRAS, Centro Pop, SMAS,
Secretaria Especial de Cidadania e Direitos
Humanos)

() Auxiliar de Servigos Operacionais | - Auxiliar
de Servigos Basicos (Casa de Acolhimento)

() Auxiliar de Servigos Operacionais Il -
Cozinheiro

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agbes Sociais (Advogado)

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agoes Sociais (Assistente Social) - Equipe Volante
do CRAS

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agles Sociais (Assistente Social) - CREAS

() Gestor de Relagoes Institucionais/Gestor de
Acbes Sociais (Assistente Social) - Centro Pop

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agoes Sociais (Pedagogo) - Equipe Volante

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agoes Sociais (Pedagogo) - Centro POP

() () Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agoes Sociais (Psic6logo) - Equipe de Referéncia
(CRAS)



() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agdes Sociais (Psic6logo) - Equipe Volante do
CRAS

() Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de
Agles Sociais (Psicologo) - Secretaria Especial de
Cidadania e Direitos Humanos

() Técnico de Atividades Institucionais
I/Assistente de Agbes Sociais(Educador
Social/Cuidador Social) - Casa de Acolhimento
Institucional.

() Técnico de Atividades Institucionais
I/Assistente de Agbes Sociais(Educador
Social/Cuidador Social) - Casa de Passagem

() Técnico de Atividades Institucionais
I/Assistente de Agbes Sociais (Busca Ativa, Bolsa
Familia e Cadastro Unico).

() Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor
de Formagéo Profissional (Instrutor de Grafitagem)

() Técnico de Atividades Institucionais IlI- Instrutor
de Formacéo Profissional (Instrutor de Capoeira)

() Técnico de Atividades Institucionais Il-
Instrutor de Formacgéao Profissional (Instrutor de
Oficinas de B-Boys)

() Técnico de Atividades Institucionais II-
Instrutor de Formagéao Profissional (Instrutor de
Oficinas Teatro)

() Técnico de Atividades Institucionais II-
Instrutor de Formacéao Profissional
(Manicure/Pedicure)

() Técnico de Atividades Institucionais II-
Instrutor de Formacgéao Profissional (Cultivo e
Manejo de Horta)

() Técnico de Atividades Institucionais Il-
Instrutor de Formagéo Profissional (Depilagéo)

() Técnico de Atividades Institucionais II-
Instrutor de Formagé&o Profissional (Panificagao)

() Técnico de Atividades Institucionais II-
Instrutor de Formagao Profissional (Corte e
Costura)

() Técnico de Atividades Institucionais II-
Instrutor de Formacéo Profissional (Cabeleireiro)

() Técnico de Atividades Institucionais IlI/Técnico
de Apoio Institucional (Auxiliar Administrativo) -
Equipe Volante (CRAS)

() Técnico de Atividades Institucionais Il/Técnico
de Apoio Institucional (Orientador Social) - Equipe
de Referéncia do CRAS - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital
n° 09/01/2017 Processo n® 7704/2017 que rege
este processo seletivo e, se convocado para
contratacdo, apresentarei todos os documentos
comprobatorios dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Corumba, de Maio de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO



TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO
SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:
CARGO e FUNGAO (Como esta no Edital):
ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV:

Corumba,  de Maio de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N¢ 09/01/2017 - Ficha de Curriculo

Processo n® 7704/2017

ANEXOIII

CURRICULUM VITAE

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos, empregadores e cargos/fungdes).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (cépia de carteira de trabalho ou declaragédo onde
trabalhou).

Formacéo Escolar
(informar instituices de ensino, ano da concluséo, o curso e area de habilitagéo)

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacao (cépia de declaragio da escola, certificado ou diploma).

Cursos de Capacitagdo
Ultimos 5(cinco anos)
*S6 serdo validos certificados Na area em que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (cépia de declaracéo, certificado ou diploma).

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 09/01/2017 - Titulos em Nivel Superior

Processo n? 7704/2017



ANEXOIV
PROVA DE TiTULO-NIVEL SUPERIOR
NOME DO CANDIDATO

ITEM TiTULO PONTUACAO
Unitaria Méaxima Total
01 Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de Conclusédo de Curso Pés-Graduagdo em Nivel de 20.0 20.0

Espacializacéo - latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de Conclusédo de Curso Pés-Graduagdo em Nivel de

02 40,0 40,0
Mestrado.
Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de Conclusédo de Curso Pds-Graduagdo em Nivel de

03 40,0 40,0
Doutorado.
Comprovante de participagcdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagao,
realizados a partir de 2013, observando-se: 10,0 10,0
Carga horaria minima 100N..........cceiiiiiieie e 50 10,0

04 T
Carga horaria minima de 60N...........ccoooeiieiieiiee e 3.0 9.0
Carga horaria minima de 40h..........ccooiiiiniineeseeee e 20 4.0
Carga horaria minima de 20h.........c.ccooieiiieiieeeeee e
Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungao a qual concorre, pontuagao

05 . 10,0 30,0
para cada 6 (seis) meses de trabalho.

TOTAL DE

PONTOS

Corumba, de Maio de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N? 09/01/2017 - Titulos em Nivel Médio

Processo n? 7704/2017

ANEXOV

PROVA DE TITULO-NIVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:

ITEM TiTULO PONTUAGCAO

Unitéria Maxima Total

01 Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de Conclusdo de Graduagao. 20,0 20,0

Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusédo de Graduagao em Nivel de
02 L PN 20,0 20,0
Espacializagao - latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
03 Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de Conclusédo de Curso P6s-Graduacdo em Nivel 40,0 40,0

de Mestrado.



Comprovante de participacdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagao,
realizados a partir de 2013, observando-se:

Carga horaria minima 100N.........ccceeiiiiie e
04 Carga horaria minima de 60h..........ccociiiiiinieee e
Carga horaria minima de 40N.........ccccooiiiiiiieereeee e
Carga horaria minima de 20h.........ccccociriieenie e
05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribuigdes na fungéo a qual concorre, pontuagédo
para cada 6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL DE
PONTOS
Corumba, de Maio de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N® 09/01/2017 - Titulos em Nivel Fundamental

Processo n? 7704/2017

ANEXO VI

PROVA DE TiTULO-NIVEL FUNDAMENTAL

NOME DO CANDIDATO:

ITEM TiTULO
Unitaria Maxima
01 Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

Comprovante de participagcdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagao,
realizados a partir de 2013, observando-se:

a) carga horaria minima 50N..........cooviiiiiiiiie e

02 b) carga horaria minima de 40h..........coooiiiiiiiiii e
¢) carga horaria minima de 20h.........ccccoviiiiiiie e
d) carga horaria minima de 10h..........ccoo i
04 Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungao a qual concorre,
pontuacao para cada 6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL
DE PONTOS
Corumba, de Maio de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 09/01/2017 - Proporgao das Vagas

Processo n® 7704/2017

ANEXOVII

5,0 5,0
4,0 8,0
3,0 6,0
2,0 4,0
4,0 28,0
PONTUACAO
Total

1,0 1,0
5,0 10,0
4,0 8,0
3,0 6,0
2,0 4,0
2,0 30,0

TABELA DE PROPORGAO PARA CADA VAGA OFERECIDA PARA FINS DE CLASSIFICAGAO REFERENTE A ENTREVISTA



TECNICA

B TOTAL QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CARGO/FUNGAO DE CLASSIFICADOS POR VAGA PARA
VAGAS ENTREVISTA

Agente de Servigos Operacionais I/Motorista de veiculo leve 04 02

Auxiliar de Servigos Operacionais | - Auxiliar de Servigos Basicos (CRAS, Centro Pop, 09 02
SMAS, Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos)

Auxiliar de Servigos Operacionais | - Auxiliar de Servigos Basicos (Casa de

Acolhimento) 03 02
Auxiliar de Servigos Operacionais II- Cozinheiro 02 03
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais (Advogado) 01 03
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agbes Sociais (Assistente Social) -
05 02
Equipe Volante do CRAS
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de A¢des Sociais (Assistente Social) -
01 05

CREAS
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais (Assistente Social) - 01 05
Centro Pop
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais (Pedagogo) - Equipe 02 03
Volante
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais (Pedagogo) - Centro Pop 01 03
Gestor de Relagbes Institucionais/Gestor de Agbes Sociais (Psic6logo) - Equipe de

A 02 03
Referéncia (CRAS)
Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais (Psicélogo) - Equipe 01 04
Volante do CRAS
Gestor de Relagbes Institucionais/Gestor de Agdes Sociais (Psicélogo) - Secretaria

) ; . g 01 03
Especial de Cidadania e Direitos Humanos
Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de Agdes Sociais (Educador 07 02
Social/Cuidador Social) Casa de Acolhimento Institucional
Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de Agbes Sociais (Educador 05 02
Social/Cuidador Social) Casa de Passagem
Técnico de Atividades Institucionais I/Assistente de Agdes Sociais - Busca Ativa de 03 02

Familias Bolsa Familia/Cadunico.

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagao Profissional (Instrutor de 01

Grafitagem) 03

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagao Profissional (Instrutor de
Capoeira) 01 03



Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagao Profissional (Instrutor de 01

Oficinas de B-Boys)

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagao Profissional (Instrutor de 01

Oficinas Teatro)

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagéo Profissional
(Manicure/Pedicure)

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagéo Profissional (Cultivo e
Manejo de Horta)

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagéao Profissional (Depilagéo)

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagéo Profissional
(Panificagéo)

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagéao Profissional (Corte e
Costura)

Técnico de Atividades Institucionais II- Instrutor de Formagéo Profissional
(Cabeleireiro)

Técnico de Atividades Institucionais [lI/Técnico de Apoio Institucional (Auxiliar
Administrativo) - Equipe Volante (CRAS);

Técnico de Atividades Institucionais IlI/Técnico de Apoio Institucional (Orientador
Social) - Equipe de Referéncia do CRAS - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Familiares

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 09/01/2017 - Comissé@o Organizadora

Processo n® 7704/2017

ANEXOVII

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

01

01

01

03

05

02

03

03

03

03

03

03

03

03

02

03

Farao parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SECRETARIA

Adelma Maria Pinto 003 SMAS
Galeano

Anny Caroline Silva Funes 4074 SMAS
Joneize Selesque Q. Costa 5402 SMAS

Corumba, 05 de Maio de 2017.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

Secretario Municipal de Finangas e Gestdo
IONEWS

contato@ionews.com.br
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