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DECRETO N¢ 1.502, DE 24 DE MARGO DE 2015

Dispde sobre a transformagao de cargos e enquadramento nas fungdes da carreira Gestdo e Apoio Escolar do Plano de
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicio conferida no inciso Il do
art. 82 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 151, de 4 de
abril de 2012, c.c. os art. 73, 74 e 75 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,

Considerando a necessidade de identificar as demandas de preenchimento dos postos de trabalho das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a tipologia das escolas, através de relotagio e/ou provimento por concurso
publico;

Considerando que nédo estdo regulamentados os procedimentos para formalizagao transformagao dos cargos dos
servidores da Secretaria Municipal de Educagao e o enquadramento nas fungdes da carreira Gestao e Apoio Escolar do
Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal,

DECRETA:

Art. 1° A carreira Gestao e Apoio Escolar Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Corumbad, observadas as
disposicdes da Lei Complementar n° 151, de 4 de abril de 2012, sera implantada pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica, a qual compete:

| - a coordenagao e a execugao dos procedimentos para formalizagao da transformacgao do cargo, identificacao da fungéao
de enquadramento e definigdo da classificagao salarial;

Il - a distribuicdo, coleta e analise dos questionarios individuais de levantamento de informagdes funcionais para
enquadramento na fungéo;

Il - a andlise dos dados cadastrais e das informacdes coletadas junto aos servidores e elaboracao dos atos de
transformagao e enquadramento;

IV — a aprovagdo da descricdo das atribuigdes basicas das fungdes que integram os cargos da carreira de que trata este
Decreto.

Art. 2° Os servidores efetivos lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, excluidos os Profissionais de Educacéo,
prestarao informagdes referentes a sua situagao funcional no formulério Termo de Enquadramento, constante do Anexo |
deste Decreto.

§ 12 O servidor que prestar informagdes inveridicas quanto as tarefas que executa no exercicio de sua fungéo que ocupa
cometera falta disciplinar e respondera administrativamente por essa ocorréncia.

§ 2° A omissdo no preenchimento do questionario para o enquadramento implicar4 na manutengao da classificagdo do
servidor na funcédo correspondente a ocupada na data da publicacdo da Lei Complementar n® 151/2012.

Art. 3° O cargo da transformacgéo correspondera ao que tem a correlagdo com o atualmente ocupado, de conformidade com
o Anexo Il combinado com o Anexo | da Lei Complementar n® 151/2012.

§ 12 A transformacao dos cargos e o enquadramento nas fungdes se dara, exclusivamente, em cargos criados no inciso X
do art. 13 e constantes do Anexo | da Lei Complementar n® 89/2005, com redagéo dada pela Lei Complementar n®
151/2012.

§ 2° As fungbes para enquadramento dos servidores s@o as vinculadas aos cargos criados, observadas as estabelecidas no
Anexo | da Lei Complementar n® 151/2012, e de acordo com as correlagdes constantes do Anexo Il deste Decreto.

§ 32 A reclassificagao funcional dos servidores na carreira Gestao e Apoio Escolar terd por base as atribuigdes e as tarefas
executadas e descritas no respectivo Termo de Enquadramento.

Art. 4° Os servidores deverdo apresentar até o dia 30 de abril de 2015, juntamente com o respectivo Termo de
Enquadramento, para analise e reclassificacao funcional e atualizagdo cadastral, cdpias dos seguintes documentos:

| - diploma ou certificado da escolaridade exigida para exercer o cargo ou fungao;

Il - carteira do érgao de fiscalizagao profissional, para os ocupantes de cargos correspondentes as profissdes
regulamentadas;
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[Il — outros comprovantes de escolaridade superior a do cargo ocupado e de cursos de capacitagédo profissional e/ou de
pés-graduacao concluidos.

Paragrafo unico. Os comprovantes de escolaridade e de capacitagao deverao ser apresentados em original e copia, que
serd autenticada pelo membro da Comissao referida no art. 5° deste Decreto.

Art. 52 Os procedimentos de transformagao e enquadramento referente a carreira Gestao e Apoio Escolar serdo executados
por comissao integrada por dois servidores da Secretaria Municipal de Educagao e um servidor da Secretaria Municipal de
Gestao Publica.

§ 12 Os membros da Comissao serao designados pelo Secretario Municipal de Gestao Publica e terdo trinta dias para
distribuir, receber, analisar os formularios e propor o enquadramento dos servidores nas fungdes da carreira Gestao e Apoio
Escolar.

§ 2° Cabe a Comissao levantar e definir, para aprovagao, em conjunto, pelos Secretarios Municipais de Educagéao e de
Gestéo Publica, as atribuicdes basicas das fun¢des que integram os cargos da carreira Gestdo e Apoio Escolar, para dar
suporte ao enquadramento dos servidores e recrutamento de candidatos em concurso publico, identificadas no Anexo |l
deste Decreto.

Art. 62 Os efeitos da transformagao de cargos e do enquadramento nas funcées tera validade a partir de 12 de maio de
2015.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 24 de margo de 2015

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

Roseane Limoeiro da Silva Pires

Secretaria Municipal de Educagao

Luiz Henrique de Paula Andrade

Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO Il

(corresponde ao Anexo Il da Lei Complementar n® 151/2012)
CARREIRA GESTAO E APOIO ESCOLAR

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DE CARGOS E ENQUADRAMENTO EM FUNGCAO

SITUACAO SITUACAODA
ANTERIOR TRANSFORMACAO

Cargo

Ocupado Funcao Exercida Cargo Enquadramento na Fungéo

Gestor de Gestor de

Relagbes Gestor de Atividades Educacionais Atividades  Gestor de Atividades Educacionais

Institucionais Educacionais

;ﬁigggg: Técnico de Assisténcia Infantil ou Técnico de Técnico de Assisténcia Infantil, Instrutor de Educagao
Institucionais Instrutor de Educacio Infantil Apoio Infantil ou Assistente de Inclusdo Escolar. Monitor ou
" ¢ Escolar Il Recreador

Técnico de
Atividades
Institucionais
|

Monitor ou Recreador



Técnico de  Assistente de Apoio Educacional, Técnico de

Atividades  Assistente de Acdes Sociais,

Apoio

Institucionais Assistente de Atividades Culturais Escolar |

Agente de
Servicos
Institucionais
Il

Bercgério, Inspetor de Alunos
Agente de Merenda

Agente de Biblioteca, Agente de Agente de

ou Apoio
Escolar

de

ggf\zt‘zge Auxiliar de Merenda, Auxiliar
VIGOS Disciplina, Zelador de Escola,
Institucionais

Agente de Lavanderia ou Servente

Técnico de Apoio Escolar | (atribuigbes administrativas e
de auxiliar de secretaria) ou Técnico de Biblioteca

Agente de Educagéo Infantil, Inspetor de Alunos, Agente
de Merenda, Auxiliar de Conservagao e Manutengao,
Auxiliar de Apoio Educacional, Zelador de Escola

OBSERVAGCAO: A transformacéo de cargo e o enquadramento na funcéo aplica-se, somente, aos servidores lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal de Educacao.

TERMO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA GESTAO E APOIO
ESCOLAR

NOME COMPLETO (nao abreviar)

CARGO EFETIVO

CLASSE E/OU NiVEL

VINCULO JURIDICO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PUBLICA

MATRICULA

FUNCAO

HORARIO UNIDADE DE
TRABALHO EXERCICIO

EFETIVO CONCURSADO CONTRATADO PRAZO INDETERMINADO

CONTRATADO PRAZO DETERMINADO

ATRIBUICOES EXERCIDAS: Enumere, descrevendo resumidamente, as tarefas que executa no

exercicio do seu cargo/fungao.

CONCLUSAO
ESCOLARIDADE MARAA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETOENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C L
ENSINO MEDIO COMPLETOENSINO SUPERIOR I | - —
POS-GRADUAGAO: ESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO [ L 1T 1]

(|



ASSINATURA DO SERVIDOR

Chefia Imediata, confirmo que as tarefas descritas correspondem as exercidas pelo servidor.
Em \ \2015
CARIMBO E ASSINATURA

COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Tendo em vista as atribuigées descritas neste formulario, com base em disposigées da LC 151/2012,
concluimos que o cargo da transformagéao e a fun¢do de enquadramento correspondem ao seguinte:
CARGO:

FUNGCAO:

EM, / /2015.

ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO
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Consulte a autenticidade do cédigo acima em https://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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