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DECRETO N¢ 1.854, DE 8 DE SETEMBRO DE 2017

Dispde sobre levantamento de demanda de pessoal para ocupar cargos efetivos e estabelecer critérios para selegao de
candidatos ao quadro de pessoal do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 82, Vil c.c art. 11, Il, ambos da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o concurso publico € a regra de ingresso de pessoal nos quadros da Administragao Publica;

CONSIDERANDO que atualmente existem servidores temporarios contratados por prazo determinado que ocupam postos
que deveriam ser preenchidos por servidores titulares de cargos de provimento efetivo;

CONSIDERANDO a necessidade de andlise da demanda de pessoal do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que ¢é preciso organizar concurso publico e manter cadastro de reserva de candidatos aptos a assumir
0s cargos vagos para atender as necessidades dos érgaos e entidades do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 12 Os titulares das Secretarias Municipais e das Entidades da Administracao Indireta deverao informar a Comissao de
Concurso Publico, até o dia 25 de setembro de 2017, as demandas de pessoal para os seus servigos, prestando as
seguintes informacodes:

| - as necessidades de pessoal, indicando as fungdes e os cargos, conforme denominagdes e vinculos estabelecidos no
Anexo | da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, e alteragbes posteriores, e nas Leis Complementares n®
148, 149, 150 e 151, de 4 de abril de 2012, apontando os quantitativos, conforme as seguintes demandas:

a) vagas para provimento imediato, que deverdo corresponder aos postos de trabalho permanentes que estdo ocupados
por servidores temporarios, 0s quais deverado ser substituidos com a homologagéo do concurso e consequente nomeagao
dos candidatos;

b) nimero de candidatos que deverdo compor o cadastro reserva, além das vagas solicitadas na alinea ‘a’ deste artigo,
correspondente a estimativa de provimentos para os préximos dois anos;

Il - indicagao das modalidades de avaliagao, além da prova escrita objetiva de lingua portuguesa e matematica, que devem
ser aplicadas para selegao dos candidatos as fungdes solicitadas, considerando as atribuigdes de cada funcgao, escolhendo
dentre as seguintes modalidades:

a) prova escrita de conhecimentos especificos para exercicio das atribuigées da funcéo, obrigatéria para todas as fungdes
de nivel superior;

b) prova escrita ou pratica de nogdes de informatica;
¢) redacao ou prova dissertativa, abrangendo conhecimentos especificos para o exercicio da fun¢éo;
d) prova pratica, recomendavel quando se tratar de fungbes operacionais ou técnicas;

e) prova de titulos, obrigatéria para fungées de nivel superior, abrangendo titulos de capacitagao e experiéncia profissional
para exercer as atribuicoes da fungao;

f) teste de aptidao fisica (TAF) para fungdes que exigem esforgo fisico continuado na realizagao de trabalhos inerentes a
funcao;
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g) avaliacéo psicoldgica, mediante testes para mensurar, de forma objetiva e padronizada, as caracteristicas e habilidades
psicoldgicas do candidato para exercer a fungéo;

h) curso de formacéo de capacitagdo para exercer a fungao ou curso introdutério para repassar conhecimentos sobre as
atribuicdes e condigbes de trabalho da fungéo;

[l - outros esclarecimentos que possam contribuir para a realizagdo de uma selecdo mais adequada as demandas do 6rgéo
ou entidade.

§ 12 O quantitativo de vagas para provimento imediato devera corresponder aos postos de trabalho que estdo sendo
ocupados por pessoal contratado por prazo determinado.

§ 22 O cadastro reserva sera formado por candidatos classificados que poderao vir ser convocados, na medida em que
surgirem demandas de pessoal, durante o periodo de validade do concurso.

Art. 2° Fica criada a Comissao de Concurso Publico, integrada pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
| - Waldir de Oliveira Rocha, mat. 10826, Escola de Governo;

Il - Joelson Pereira Dib, mat. 2851, Secretaria Municipal de Governo;

[l - Tatiana da Silva Santos Mattos, mat. 2608, Secretaria Municipal de Salde;

IV - Alcindo Cardoso do Valle Junior, mat. 6913, Procuradoria Geral do Municipio;

V - Sheilane Fernandes Chaves, mat. 2914, Secretaria Municipal de Financas e Gestao;

VI - Juarina Bom Despacho da Silva, mat. 3850, Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Quando necessario, a Comissao podera solicitar as Secretarias e a outros érgaos do Poder Executivo,
pessoal de apoio técnico para auxiliar no levantamento da demanda ou de outras informagdes que serdo necessarias que
integrarao o Termo de Referéncia e o Edital do Concurso.

Art. 32 Cabe a Comissdo de Concurso Publico:

| - Receber o levantamento das demandas dos 6rgaos da estrutura do Poder Executivo, destinadas ao provimento imediato
e as previsdes para formagao do cadastro reserva;

Il - analisar e validar as demandas levantadas e apresentar a Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo até o dia 3 de
outubro de 2017;

[l - Elaborar o Termo de Referéncia contendo todos os elementos necessarios a formulagéo do processo de contratagédo da
empresa que ira realizar o Concurso Publico e entregar a Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, até o dia 9 de outubro
de 2017, para condugao desse processo;

IV - fazer a ponderagao de modalidades indicadas para aplicagao na selegao de fungdes incluidas no concurso, em vista da
uniformidade e o custo do processo;

V - Fornecer os elementos necessarios para elaboragao dos editais de abertura e de execugao das fases do concurso
publico, em conjunto com a entidade contratada para realizar o processo seletivo;

VI - apreciar, quando necessario, 0s recursos relativos as etapas do concurso publico, com o apoio direto da entidade
contratada;

VIl - decidir quanto as situagdes de isengao do pagamento da inscricao e atendimento especial a candidatos portadores de
deficiéncia;

VIII - Providenciar e encaminhar a Escola de Governo os editais do processo seletivo e atos decisorios referentes a
realizacdo das etapas do concurso publico.

Art. 42 Os candidatos portadores de deficiéncia poderao se inscrever no concurso sem restricdes, sendo o bastante
apresentar atestado, no ato da inscrigdo, indicando o tipo de deficiéncia, cuja compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes da funcao sera avaliada por uma equipe multidisciplinar, na fase do exame médico admissional.

Art. 52 A participagdo na comissao do concurso e na equipe multidisciplinar de avaliagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia constitui-se de prestacdo de servigo publico relevante, sem remuneragao.

Art. 6° Cabe ao Secretario Municipal de Finangas e Gestao coordenar e supervisionar a implementacédo das medidas de



responsabilidade da comissao do concurso, expedir os editais do concurso publico e promover a escolha e a contratacdo de
instituicdo com reconhecida capacidade técnica para conduzir as etapas do concurso publico.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 8 de setembro de 2017.
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ALBERTO SABURO KANAYAMA

Secretario Municipal de Finangas e Gestao
IONEWS

contato@ionews.com.br

Cddigo de autenticacéo: 8043ea78

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttp://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar


http://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar

	Imprensa Oficial
	IONEWS


		contato@ionews.com.br
	2018-10-28T16:19:34-0400
	Imprensa Oficial
	MUNICIPIO DE CORUMBA:03330461000110
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




