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DECRETO N¢ 1.224, DE 12 DE JULHO DE 2013
Aprova o Regimento Interno do Conselho de Cultura do Municipio de Corumba.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, RepUblica Federativa do Brasil, no uso das
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de Corumba, considerando a Lei Complementar
n® 154, de 14 de novembro de 2012, Lei Municipal n?. 2.135 de 23 de dezembro de 2009 eo Decreto n® 1.112, de 12 de
janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 12 O Conselho de Cultura do Municipio de Corumba reger-se-a pelo Regimento Interno constante do ANEXO deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 12 de julho de 2013.

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N¢ 1.224, DE 12 DE JULHO DE 2013
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE CULTURA DE CORUMBA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Cultura de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, a que se refere o artigo 177 da Lei
Orgéanica do Municipio, é érgao colegiado vinculado a Fundagéo de Cultura de Corumba, instituido pela Lei Municipal n®.
2.135, de 23 de dezembro de 2009, tem caréter normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, que institucionaliza e
organiza a relagao entre o Poder Publico e a Sociedade Civil nos setores que atuam no &mbito da cultura, participa da
elaboragao da Politica Cultural do Municipio de Corumba, e tem suas atribuicdes, competéncias, estrutura e funcionamento
definidos na lei que o institui e neste Regimento Interno.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Corumba:

| —acompanhar e orientar a politica cultural do Municipio;

Il — participar da elaboragao do Plano Municipal de Cultura e orientar a sua execugao;

[ll — dar assisténcia e densidade a todas as manifestagdes culturais, assegurando-lhes inteira liberdade;
IV — opinar sobre os pedidos de subvengdes ou auxilios de entidades culturais;

V — propor medidas que possibilitem a livre circulagdo de bens e servigos culturais;

VI — propor medidas adequadas de protegao e conservagao de obras, monumentos e documentos de valor histérico e
artistico, bem como de arquivos, museus, monumentos naturais e locais de beleza paisagistica;

VIl — estimular o intercambio cultural com paises estrangeiros, com os Estados da Federagdo, bem como com os demais
municipios sul-mato-grossenses;

VIl — incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais da cultura;
IX — opinar sobre pedidos de incentivo fiscal e empresa que patrocinar manifestagdes culturais, na forma definida em Lei;

X — colaborar com a elaboragao do regimento interno, que necessariamente sera aprovado por decreto, e outras
atribuicdes que Ihe competir.

Xl — deliberar sobre questdes de politica publica de desenvolvimento da cultura, por iniciativa prépria, da Administracao
Municipal ou de agentes privados, sempre na preservagao do interesse publico;
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XIl — propor, supervisionar e fiscalizar, agdes e politicas publicas do desenvolvimento da cultura, a partir de iniciativas
proprias, governamentais e/ou em parceria com agentes privados, sempre na preservag¢ao do interesse publico;

Xl — promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da cultura;

XIV — contribuir para a definicdo de normas e procedimentos para os 6rgaos e atividades culturais da Administragcao
Municipal, ouvidas as entidades da sociedade civil e populagdo organizada;

XV — propor e analisar politicas de geragao, captacao e alocacdo de recursos para o setor cultural;

XVI — colaborar e participar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados da area da cultura;

XVII — emitir parecer sobre questdes de ordem técnica-cultural que Ihe sejam submetidas pela Administragdo Municipal;
XVIII — acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar as agdes culturais desenvolvidas pelo Municipio;

XIX — convocar e coordenar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Cultura, a ser realizada/organizada pela
Fundagao de Cultura de Corumba, com a finalidade de avaliar e propor politicas e agdes para a area da cultura, tanto no
ambito publico como privado;

XX — deliberar sobre qualquer outra matéria no campo das politicas e das agdes culturais que lhe sejam submetidas pela
Fundacéo de Cultura de Corumba;

XXI — promover e dar continuidade aos projetos culturais de interesse do Municipio, independentemente das mudancas de
governo e/ou de seus secretarios;

XXII — estimular a democratizagao e a descentralizagao das atividades de producgao e difusao culturais no Municipio,
visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de produgéo cultural e de
preservacao da memoria histérica, social, politica e artistica;

XXIII — propor a realizagao de estudos e pesquisas voltadas a identificacdo de problemas relevantes no cenario cultural do
Municipio para a propositura de a¢des que visem a sanar 0S mesmos;

XXIV — estabelecer indicadores para a avaliagao e acompanhamento dos ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e
projetos aprovados para atividades culturais no Municipio;

XXV — criar, juntamente com a Fundagéo de Culturade Corumba, um cadastro de entidades que desenvolvam atividades
culturais, bem como de artistas e profissionais da cultura do Municipio;

XXVI — estimular a permanente capacitagao da Classe Artistica no Municipio.

Art. 32 O Conselho Municipal de Cultura de Corumba tem por finalidade béasica regulamentar, acompanhar e orientar a
Politica Cultural do Municipio, deliberar sobre projetos culturais que deverao receber investimentos publicos, bem como os
que receberem investimentos mistos, advindos do setor publico e do privado.

Paréagrafo unico. O Conselho Municipal de Cultura é administrador do Fundo de Investimentos Culturais do Pantanal
(FIC/Pantanal), em conjunto com a Fundacéo de Cultura de Corumbad, sendo responséavel pela aprovagao dos planos de
acao cultural e dos projetos culturais, bem como pelo acompanhamento e fiscalizagdo de suas execugdes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 4° O Conselho Municipal de Cultura é composto por 10 membros titulares com seus respectivos suplentes em igual
numero, divididos equitativamente nos segmentos governamental e ndo governamental, dentre pessoas de notério saber,
idoneidade moral e reputagéo ilibada, que tenham relagdo com atividades culturais.

§ 12 Os membros do segmento ndo governamental serdo escolhidos pelo Plenario, mediante indicacao das entidades
participantes ou inscricdo de membros da comunidade, nomeados pelo Presidente do CMC.

§ 22 Os membros do segmento governamental serdo indicados pela livre escolha do Poder Executivo Municipal, conforme
Art. 52 deste Decreto.

§ 3?2 - Fica vedada a participagao no Conselho Municipal de Cultura de membro que integre qualquer outro Conselho
Municipal com cargo de Presidéncia, Vice-presidéncia, Assisténcia Executiva ou Secretaria Executiva.

Art. 52 Os membros do segmento governamental, de livre escolha do Poder Executivo Municipal, serdo assim indicados:
| — dois representantes da Fundagéo de Cultura de Corumba;
Il — um representante do Gabinete do Prefeito;

[l — um representante da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;



IV —um representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 O segmento governamental que nao faz parte do Conselho Municipal de Cultura e vier a assumir as fungdes de algum
dos membros integrantes do CMC, devera indicar representantes para o Conselho.

§ 2° No caso de extingao ou fusao de Secretarias que tenham representantes no Conselho, fica vedada a acumulagao de
cargos de membros durante 0 mesmo mandato.

Art. 6° E permitida a participagdo do Diretor-Presidente da Fundag&o de Cultura de Corumba como membro do Conselho de
Cultura, desde que este ndo assuma cargo de Presidéncia ou Vice-Presidéncia no mesmo, tendo direito a voz e voto na
plenéria, salvo disposi¢des em contrario.

Art. 7°¢ O mandato dos membros do Conselho tera a duragéao de dois anos, permitida recondugao pelo mesmo periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga no conselho, sera nomeado novo Conselheiro que completara o mandato de seu
antecessor.

Art. 82 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos, dentre seus membros titulares, através de escrutinio
secreto, presente a maioria absoluta dos conselheiros.

§ 12 Pode a eleigao, nao havendo oposigdo de nenhum membro do conselho, ser feita por aclamacgéao.
§ 2° A presidéncia do Conselho sera alternada entre membros dos segmentos governamental e nao governamental.

§ 32 A eleicao para Presidente e Vice-Presidente do CMC sera realizada no mesmo dia da posse dos novos conselheiros,
sendo a reuniao presidida pelo Presidente que finaliza seu mandato.

Secdo Unica
Da Substituicdo dos Membros

Art. 92 O Conselheiro representante da sociedade civil eleito para compor o CMC podera ser substituido, devendo
apresentar:

| - comunicagao formal, por escrito, encaminhada a Presidéncia do CMC, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
realizagdo da préxima reunido do Conselho;

Il — sugestao de pelo menos um nome, com respectivo curriculo para ocupacao do cargo de novo suplente possuindo assim
as condigbes necessarias para tornar-se conselheiro, que ficara sujeito a analise dos demais conselheiros na préxima
plenaria.

§ 12 O Conselheiro da Sociedade civil devera comunicar o afastamento da titularidade ou a manifestagdo de interesse em
ser substituido a supléncia.

§ 2° O suplente que ndo for ratificado como Conselheiro Substituto ndo perderd sua condi¢do de suplente do Conselheiro
Substituto;

§ 32 Apds analise pelos conselheiros quanto as condigdes habilitatérias do substituto serdo adotadas medidas necessarias
para sua posse.

§ 4° O mandato do Conselheiro Substituto sera para complementar o0 mandato do Conselheiro substituido.

Art. 10. Assegurado o direito de ampla defesa, 0 membro do Conselho perdera o0 mandato nas seguintes hipoteses:

| - quando faltar a trés reunides consecutivas no periodo de 12 meses, sem justificativa;

Il - quando faltar a seis reunides alternadas no periodo de 12 meses, mesmo que tenham sido justificadas;

[l - quando, por improbidade ou falta de decoro, se tornar impedido de exercer a fungéo.

§ 12 A justificativa devera ser apresentada por escrito no prazo maximo de 30 dias subsequentes a falta, apés o qual,
ocorrera decurso de prazo para interposicao de recursos ou defesas;

§ 2° Ap6s a deliberacéo do plenario, a perda do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho Municipal de Cultura,

que comunicara o ocorrido ao 6rgao competente;

§ 32 Cabera ao titular, no caso de impedimento, convocar o suplente;



§ 4° A substituicao do membro que teve seu mandato extinto sera efetuada no prazo maximo de 30 dias;
CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 11. A funcéo exercida no Conselho ndo implicara remuneragdo aos nomeados, nao ensejando vinculos ou quaisquer
outros direitos contra o Municipio.

Art. 12. A funcéo do Conselheiro é considerada de relevante interesse publico e seu exercicio tem prioridade sobre o de
qualquer cargo ou fungao publica desde que o Conselheiro seja titular.

Secéao |
Dos Direitos dos Conselheiros

Art. 13. Sao direitos do Conselheiro Municipal de Cultura:

| - tomar parte nas atividades normais do Conselho, podendo apresentar proposigoes e intervir nos debates, observando o
que dispde este Regimento;

Il — apresentar parecer escrito sempre que julgar necessario, que sera anexado ao respectivo expediente e apresentado
em plenario;

[l - atuar nos grupos de trabalho para analise dos projetos culturais que deverao receber os recursos do Fundo Municipal
de Cultura, tanto em sua area cultural especifica como na que escolheu para apreciar;

IV - participar, com a concordancia dos respectivos Coordenadores e sem direito a voto, dos trabalhos de grupos que nao
faz parte.

Secao Il
Dos Deveres dos Conselheiros
Art. 14. Sao Deveres do Conselheiro Municipal de Cultura:

| - comparecer as sessdes ordindrias e extraordinarias do Conselho;

Il - apresentar justificativa por escrito ao Conselho com copia ao seu Suplente, em caso de pedido de afastamento
prolongado;

[l - relatar, no prazo determinado pela Presidéncia, os expedientes que lhes forem distribuidos pelo Plenario, pelos grupos
de trabalho ou pela Presidéncia;

IV - colaborar com estudos e sugestdes que sirvam para incentivar e desenvolver as atividades do Conselho;

V - acompanhar e fiscalizar a execugao de projetos e programas culturais que tenham recebido investimentos publicos para
sua realizacao;

VI - representar o Conselho em eventos culturais sempre que designados pelo Presidente e, no caso de ser convidado,
comunicar o fato ao Presidente;

VIl - desempenhar com zelo e eficiéncia as tarefas para as quais tenham sido designado;

VIII - zelar pelo bom nome e prestigio do Conselho.

Paragrafo Unico. Fica a cargo do Conselheiro Titular a convocagéo de seu Suplente, em caso de falta eventual a sesséo
plenéria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO



Secao |

Da Estrutura

Art. 15. O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:
| - Plenério;

Il - Presidéncia;

[l - Secretaria Executiva.

Subsecao |

Do Plenario

Art. 16. O Plenario é o 6rgao maximo do Conselho Municipal de Cultura. Considerar-se-a instalado e apto para discussoes e
deliberagdes quando estiverem presentes na mesma sessdo metade mais um dos Conselheiros, titulares ou suplentes e
podera reunir-se em sessodes ordinarias, extraordinarias ou solenes.

§ 12 Nas sessoes plenarias, o Conselheiro Titular tera nas votagdes direito a 1 (um) voto, em sua auséncia o voto cabera ao
suplente. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

§ 2° O Plenario pode conceder voz a convidado de Conselheiro, desde que contribuam para o trabalho.

Art. 17. Além de todas as competéncias e finalidades descritas no Capitulo | deste Regimento Interno, compete ao Plenario
através de seus membros:

| - regulamentar, acompanhar e orientar a Politica Cultural do Municipio;

Il - contribuir na elaboracéao do Plano Municipal de Cultura, orientando a sua execugao;

[l - propor medidas que visem a melhor adequacéo sécio-cultural do homem ao meio, e ao estimulo das iniciativas de
carater cultural;

IV- articular-se com érgaos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades culturais, de modo a assegurar o
conhecimento cientifico da realidade cultural do Municipio e um desenvolvimento equilibrado dos programas culturais
existentes;

V - manter intercdmbio cultural com outros paises, com outros Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul e outros
Estados da Federacéo;

VI - dar assisténcia e densidade a todas as manifestagdes culturais, assegurando-lhes inteira liberdade;

VIl - propor medidas que possibilitem a livre circulagdo de bens e servigos culturais;

VIII - deliberar, em ultima instancia, sobre os projetos culturais que pretendam o recebimento de recursos do Fundo
Municipal de Cultura;

IX - deliberar sobre consultas formuladas por 6rgaos e gestores da politica publica quando a matéria for de relevancia
cultural;

X - deliberar sobre a constituicao de comissdes de fiscalizagcdo para sua apreciagao;

XI — deliberar sobre a Pauta da préxima reunido ordinaria do Conselho.

Xll- delegar poderes e constituir grupos de trabalho para atividades especificas designando seus membros para andlise de
projetos culturais que pretendam o recebimento de recursos do Fundo de Investimentos Culturais do Pantanal
(FIC/Pantanal).



Subsecéo Il
Da Presidéncia e Vice-presidéncia

Art. 18. A Presidéncia compete, além de outras atribuicdes previstas neste Regimento:
| - presidir as reunides do Conselho Municipal de Cultura;

Il - exercer a diregao superior do Conselho, ouvindo o plenario quando necessério e sempre que implicar na
responsabilidade geral do colegiado;

[l - aprovar a pauta de cada sesséo;

IV - dirigir os trabalhos em obediéncia a pauta das sessdes, submetendo a discussao e votagao os assuntos constantes e
anunciando, apés, a decisao do plenario;

V - conceder a palavra aos Conselheiros, quando solicitada, durante as sessdes do plenario, sendo que, caso o titular e
suplente participem da mesma sessao, apenas o titular tera direito a voto;

VI - ordenar a expedicao de correspondéncia resultante das deliberagbdes do plenario;

VIl - prestar ou solicitar os esclarecimentos julgados necessarios a boa ordem e clareza dos debates;

VIII - representar o Conselho, pessoalmente ou por delegacéo;

IX - autorizar a publicagédo dos atos do Conselho Municipal de Cultura, notas ou informagoes;

X - propor ao plenério eventuais modificagdes neste Regimento;

Xl - fazer cumprir fielmente a legislagéo que rege as atividades e a vida do Conselho e respeitar este Regimento;
XII - resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 19. Compete a Vice-Presidéncia:

| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il — deliberar quando o presidente nao o fizer dentro dos prazos deste regimento ou dos aprovados na plenaria do
Conselho;

[l - assessorar o Presidente na dire¢do do Conselho, sempre que solicitado;

IV - cumprir tarefas e desempenhar encargos por delegacdo do Presidente, originariamente da competéncia deste, desde
que nao exista obstaculo legal ou regimental.

Subsecao Il

Da Secretaria Executiva

Art. 20. O Conselho Municipal de Cultura contara com uma Secretaria Executiva vinculada a Fundagao de Cultura de
Corumba, competindo a ela dar suporte operacional as atividades regulares do Conselho.

§ 12 Para efeitos deste Regimento, entende-se por Secretaria Executiva do CMC o conjunto de fungdes exercidas por um
ou mais servidores integrantes do quadro do Executivo Municipal e vinculados a Fundacgao de Cultura de Corumba.



§ 2° Para exercicio da fungéo de Secretario Executivo do Conselho Municipal de Cultura, o servidor devera ser formalmente
designado pelo Diretor-Presidente da Fundagéao de Cultura de Corumbd, devendo cumprir com o estabelecido neste
Regimento.

Art. 21. S&o atribuicdes da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura:

| - secretariar todas as sessdes do Conselho, procedendo a leitura do expediente e de qualquer outra matéria indicada pelo
Presidente ou solicitada por algum Conselheiro;

Il - receber os documentos encaminhados ao Conselho, apresentando-os ao Presidente para despacho;

[l — instruir, preparar convenientemente e manter o controle dos processos e resolugdes em tramitagéo no Conselho;

IV - apoiar técnica e administrativamente as reunides e demais atividades do Conselho;

V - tomar as providéncias necessarias a instalagéo e funcionamento das sessoes;

VI - convocar os Conselheiros para comparecimento as reuniées do Conselho, com antecedéncia minima de cinco dias;

VIl - lavrar as atas das sessoes e distribui-las entre os conselheiros em até 72 horas, caso sejam aprovadas, providenciar a
publicagcao no diario Oficial do Municipio quando se fizer necessario;

VIII - preparar e expedir a correspondéncia oficial do Conselho, de ordem da Presidéncia;

IX - assessorar o Presidente em assuntos administrativos;

X - solicitar e distribuir aos Conselheiros os produtos culturais produzidos com recursos do Fundo de Investimentos
Culturais do Pantanal (FIC/Pantanal), bem como prestar informagdes sobre eventos e atividades culturais que estejam
sendo desenvolvidas com investimentos publicos;

XI - manter atualizada pasta com as publica¢des no Diario Oficial do Municipio e na grande midia impressa que fagam
referéncia ao CMC;

XIl - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente.
Secao Il
Do Funcionamento

Art. 22. O CMC funcionara por meio de reunides ordinarias mensais e extraordinarias, mediante convocagao de seu
presidente ou de um tergo de seus membros titulares.

§ 12 As reunides do CMC serdo publicas, podendo ser restritas se o interesse publico o exigir e a critério do plenario.

§ 2° Toda convocagao para reunido ordinaria devera indicar o0 assunto da pauta e a de carater extraordinario contera, ainda,
a indicagéo do motivo de sua realizagéo.

Art. 23. As reunides ordinarias e extraordinarias iniciar-se-ao com a presencga da metade e mais um de seus membros
titulares ou suplentes, em caso de auséncia justificada do titular, sendo o “quorum” apurado no inicio da sessao.

§ 12 Nao havendo “quorum” quinze minutos apds o horario previsto, o Presidente mandara colher as assinaturas dos
Conselheiros e declarara a abertura da reunidao, em segunda convocagao, com a participacdo dos presentes, vedada nesta
situagao a mudancga do Regimento Interno.

§ 22 No impedimento do titular o conselheiro suplente através de convocagéo prévia pelo Presidente participara da Plenaria

§ 32 As reunides serao coordenadas pelo Presidente, na sua auséncia pelo Vice—Presidente, na auséncia de ambos, por
um dos suplentes presente na reuniéo.

Art. 24. Colhidas as assinaturas no Livro de Presenca e verificado o “quorum”, declarar-se-a aberta a sessao que
obedecera a seguinte ordem:



| - instalagao dos trabalhos;

Il - leitura, discusséo, aprovacao e assinatura da Ata da reunido anterior;

Il - apresentagao do Expediente;

IV - execugao da Ordem do Dia;

V - apresentagdes de assuntos de ordem geral;

Art. 25. Durante a discussao da Ata anterior os Conselheiros poderdo apresentar emendas, oralmente ou por escrito.
Paragrafo Unico. Encerrada a discusséo, a Ata sera posta para aprovagao.

Art. 26. Os debates transcorrerdo segundo os principios da ordem e da urbanidade, competindo ao Presidente:
| - declarar a abertura, suspensdo e encerramento da reuniao;

I - dirigir e superintender os trabalhos;

Il - responder, soberanamente, as questdes de ordem formuladas.

Paragrafo unico. O Presidente da sessdo podera suspendé-la a bem da ordem dos trabalhos e fazer intervengdes para
solicitar ou prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussao.

CAPITULO V
DOS ATOS DO CONSELHO E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 27. Os atos do Conselho Municipal de Cultura tomarao a forma de Deliberagdo ou Parecer e serao assinados pelo
Presidente.

§ 12 Deliberacéo é ato normativo de carater geral;
§ 2° Parecer é pronunciamento sobre a matéria submetida ao Conselho e contera relatério, analise da matéria e concluséo.
Art. 28. Todos os atos deliberativos do Conselho deveréo ser publicados em Diario Oficial do Municipio.

Art. 29. As decisdes propostas pelos grupos de trabalho deverao ser assinadas por todos os Conselheiros que as deferirem
ou indeferirem, ndo tendo forga deciséria enquanto ndo submetidas a deliberacéo do Plenario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A cobertura das despesas inerentes a instalagao, funcionamento e manutengédo do Conselho Municipal de Cultura,
serd realizada por meio de dota¢des orgamentarias da Fundacéo de Cultura de Corumbad, suplementadas se necessario,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Paragrafo tnico. A Fundagao de Cultura de Corumba prestara suporte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho para
o fiel desempenho de suas atribuiges.

Art. 31. A Fundagéao de Cultura de Corumba fica incumbida de dar ampla divulgacéo aos atos do Conselho Municipal de
Cultura.

Art. 32. No interesse do Municipio de Corumba, desde que aprovadas pelo plenario, poderdo ser concedidas diarias e/ou
ajudas de custo para despesas como deslocamento dos conselheiros, observando-se disposigdes vigentes.

Paragrafo Unico. Para efeitos de concessao de diarias, equiparam-se o Conselheiro Municipal de Cultura ao ocupante de
cargo de provimento em comissao simbolo DAG-05.

Art. 33. Este Regimento podera ser revisto pelo Conselho Municipal de Cultura em razdo de alteragdes que surgirem.

Art. 34. O Presidente, o Vice-Presidente ou um ter¢o dos conselheiros poderao solicitar a colaboracao de qualquer
autoridade ou pessoa de notério saber, desde que aprovado pelo plenario, para emitir parecer sobre determinada matéria e
participar, sem direito a voto, das discussdes do Conselho.



Art. 35. As agbes executadas pelo Conselho Municipal de Cultura, em periodo anterior a aprovagao deste Regimento, seréo
ratificadas, desde que registradas em atas devidamente aprovadas.

Art. 36. As alteragdes na Lei Municipal n®. 2.135, de 23 de dezembro de 2009, alterardo automaticamente este Regimento.

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagao deste Regimento serao decididos pelo Plenario.
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