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RESOLUÇÃO SEMGEP Nº 064, DE 25 DE MARÇO DE 2013

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
09, de 1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER

Adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº
89, de 21 de dezembro de 2005, e no Decreto nº 076, de 10 de fevereiro de 2006:

·ADNILSON DA SILVA, matrícula 3217, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.139;

·ALCIDES DE MORAES OGAYA, matrícula 9247, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.832;

·CÍNTIA LOUREIRO SCARSELLI, matrícula 9259, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.601;

·CLAUDIA SILVA DE OLIVEIRA, matrícula 9216, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.823;

·DIOGO DOUGLAS DA SILVA, matrícula 9237, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.810;

·EDIMIR LEITE DE SOUZA, matrícula 7185, Agente de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/003.820;

·ELIANE MARIA DA SILVA, matrícula 9209, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.824;

·GEISILENE RODRIGUES DA COSTA, matrícula 7619-1, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.589;

·JOSEBEL ASSUNÇÃO DA SILVA, matrícula 8954, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme
processo nº. 1500/005.806;

·JOSIANE DOS SANTOS MALDONADO, matrícula 9203, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.933;

·LUCYA MARY DA SILVA PINHO, matrícula 3546, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/006.755;

·MARTA MARIA CALDEIRA PADILHA, matrícula 7023, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.174;

·RENATA ROJAS CUNHA, matrícula 6584, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.556;

·SAIRA ADRIELLY DA COSTA TINOCO, matrícula 8342-2, Gestor de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme
processo nº. 1500/005.037;

·SANDRA HELENA RODRIGUES, matrícula 9224, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.821;



·SHEILA ELIANNE CORRÊA CAVASSA, matrícula 9228, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº.
1500/006.349;

·TATIANA DA SILVA SANTOS MATTOS, matrícula 2608, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/004.392;

·TEREZA BEATRIZ PAIVA DOS REIS, matrícula 9244, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/003.996;

·VIVIANE DE ARRUDA NEVES, matrícula 8900, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo
do Pantanal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº.
1500/004.972;

·WILMAN JUNIO COUVO, matrícula 7189, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de abril de 2013, conforme processo nº. 1500/003.988.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ

EM 25 DE MARÇO DE 2013

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
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