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Imprensa Oficial

EDITAL 001/2012 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de Corumba, no uso de suas atribuigbes legais,
com base na Lei n® 8069/90 que dispde sobre os Direitos da Crianga e Adolescente, faz publicar o presente edital que trata
do processo seletivo para a escolha de Conselheiros (as) Tutelares e Suplentes estabelecendo normas para a realizagdo
do Processo de Seleg¢ao no Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.0 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1Encontra-se instaurado o Processo de Selegao dos candidatos a Conselheiros Tutelares que serdo considerados aptos
a concorrerem a eleigdo para a fungao de Conselheiro Tutelar. Este processo seletivo reger-se-a de acordo com a
legislagao vigente pertinente e o disposto no presente Edital, e supervisionado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Municipio e apoio da Fundacéo Escola de Governo de Corumba.

1.20s Membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos pelas entidades governamentais e nao governamentais de
atendimento a crianga e ao adolescente, devidamente inscritas no CMDCA de acordo com lista aprovada pelo CMCDA de
Corumba, através de eleigao direta, realizada sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e a fiscalizagao do Ministério Publico, dentre os candidatos aprovados em teste de conhecimentos e curso
introdutorio.

1.3Serao eleitos 05 (cinco) Conselheiros (as) Tutelares, com seus respectivos suplentes, por ordem de classificacdo, com
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma Unica recondugao consecutiva, tudo em conformidade com a Lei.

VAGAS VAGAS CARQA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA
Titulares SUPLENTES SEMANAL

Conselheiro Tutelar Médio Completo 05 10 40 horas

Descri¢ao: As atividades se desenvolvem em 40 horas semanais,
obedecendo ao horario de 07h00 as 11h00 e 13h00 as 17h00
totalizando quarenta (40) horas semanais mais plantdes, sendo que
os plantdes de sabado deverao obedecer ao horario de 07h00 as
11h00, realizados na sede do Conselho Tutelar.

1.4 Este Edital tem por objetivo tornar publica a organizagao de todo o processo de escolha dos candidatos que poderao
concorrer em eleigao para escolha dos Conselheiros Tutelares.

1.5 O Processo de Selegéo consistirda em quatro etapas.

1.5.1 A primeira etapa consistira na realizagdo da inscrigdo, que devera ser acompanhada de todos 0os documentos
exigidos, de acordo com este Edital e em conformidade com a Lei Federal e Municipal que tratam do assunto.

1.5.2 A segunda etapa eliminatéria consistird na avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva
abrangendo os seguintes contelidos: conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) e suas alteragdes,
Lingua Portuguesa e Informatica. Os candidatos que obtiverem média 6,0 (seis) nesta segunda etapa estarao habilitados
para a etapa seguinte.

1.5.3 A terceira etapa eliminatoria consistira em curso introdutério com avaliagao escrita das disciplinas ministradas no
curso. Os candidatos que obtiverem média 6,0 (seis) nesta segunda etapa estardo habilitados para a etapa seguinte (ética
no servigo publico, redagao oficial, Programas e servigos, legislagcdes suplementares).

1.5.4 A quarta etapa refere-se ao processo eleitoral realizado pelo CMDCA e fiscalizado pelo Ministério Publico do Estado
do Mato Grosso do Sul.

1.6 A homologacao das inscrigdes (primeira etapa) ocorrera apos andlise da documentacao apresentada ao CMDCA de
Corumba, quando entéo sera publicada a lista de convocados para a segunda etapa, com local e horario de realizagao das
provas objetivas.
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1.7 Sera dado atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar, objetivando atender
as necessidades especiais devidamente justificadas, cuja solicitacdo devera ser efetuada até 05 (cinco) dias antes da data
da prova. A solicitagao de condi¢des especiais para a realizagao da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1.8 A classificac@o dos candidatos serd feita com base em nota obtida nas provas escritas de conhecimentos bésicos e do
curso introdutério, considerando-se habilitados ao pleito os que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis), ficando os
demais automaticamente desclassificados.

1.9 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagédo do gabarito oficial, para interpor
recurso em formulario préprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de multipla escolha, contra questdes
especificas da prova objetiva ou contra o Resultado Parcial desde que, devidamente fundamentado, preenchida as demais
condigbes estabelecidas neste edital.

1.10 O Resultado Final ndo sera passivel de impugnagdes, ja que o candidato tera a possibilidade de recorrer em dois
momentos, conforme supracitado.

1.11 Publicada a lista dos aprovados, a Comissao Eleitoral mandara expedir edital com os nomes daqueles, fixando prazo
de 03 (trés) dias para o recebimento de impugnacgao por qualquer cidadao desse municipio.

1.12 Eventuais impugnagoes as inscrigdes deverdo ocorrer no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicagéo da lista dos
inscritos.

1.18 O julgamento das possiveis impugnagdes publicas sera efetuado pela Comissao Eleitoral, apds abertura de prazo
para defesa do impugnado e para manifestagcao do Ministério Publico.

1.14 Definidos os candidatos que concorrerao ao pleito, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
publicara edital, especificando os candidatos habilitados, bem como o dia, horario e local da elei¢ao.

1.15 A medida que os votos forem sendo apurados poderdo os candidatos apresentar impugnagées, que serdo decididas
pela Comissao Eleitoral, em carater definitivo.

1.16 Concluida a apuragéo dos votos, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado da eleicdo, mandando publicar edital
com os nomes dos candidatos e a respectiva quantidade de votos recebidos.

1.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacédo dos atos concernentes ao
Processo Seletivo.

1.18 A inscricao no Processo Seletivo implicara na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que
forem publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo, a cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a
cumprir.

1.19 Todo e qualquer ato referente a este Processo Seletivo sera divulgado através do site oficial da Prefeitura através do
Diario Oficial (www.do.corumba.ms.gov.br). E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes on line e oficiais.

2.0 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Possuir reconhecida idoneidade moral.

2.2 Contar com a idade minima de 21 (vinte e um) anos na data da posse;

2.3 Ter formagéo no Ensino Médio na data da posse;

2.4 Residir no Municipio ha mais de 02 (dois) anos;

2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso do sexo masculino, também com o Servigo Militar;

2.6 Ter atuado por no minimo dois anos em alguma atividade de atendimento a crianga e ao adolescente comprovada por
meio de declaragdo de entidade governamental ou ndo governamental (voluntario, efetivo, contratado ou qualquer outra
forma de vinculo com a instituigao).

3.0 INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serao efetuadas na sede do CMDCA.
Endereco - Rua Antonio Maria, n® 1000, Bairro Centro.
Fone: 3907-5352

Periodo: 23 de julho a 08 de agosto de 2012.



Horario: 07h00 as 11h00 — 13h00 as 17h00.

3.2 Para inscri¢ao, o candidato devera apresentar ao CMDCA os seguintes documentos:
a) copia autenticada do seu documento de identidade;

b) copia de comprovante de que possui domicilio no Municipio de Corumba;

d) cépia do titulo de eleitor;

e) declaracdes assinadas (atuacao na area da infancia e adolescéncia)

d) Certidao Criminal em tramite justica estadual, Certiddo nada consta da justica eleitoral e Certidao Criminal da Justica
Federal (certiddes disponiveis on line nos sites www.{jms.jus.br , www.tre-ms.jus.br , www.jfms.jus.br

f) Duas fotos 5x7 com data;

g) copia da carteira de reservista aos candidatos do sexo masculino;

h) Atestado Médico

3.3 Esses documentos somente serdo recebidos se apresentados dentro do prazo das inscricoes.

3.4 Somente poderao realizar a prova objetiva de conhecimentos os candidatos que tiverem sua inscrigdo homologada,
pela comissdo de acompanhamento do Conselho Tutelar.

4.0 DA PROVA OBJETIVA

4.1 Sera aplicada Prova Objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, com questées de multipla
escolha (a, b, ¢, d), sendo somente uma alternativa correta.

4.2 A prova objetiva tera 20 (vinte) questdes, distribuidas e avaliadas conforme tabela que segue:

PROVA OBJETIVA

Area de conhecimento Numero de questdes Valor por Pontuagao
questao

Portugués - interpretagdo de texto e 15 0.95 375

gramatica ’ ’

Informatica 05 0,25 1,25

Conhecimentos especificos ECA 20 0,25 5,00

Pontuagdo Maxima 10,00

4.3 A duragao da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartao resposta. O
controle do tempo de aplicagao da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas até as 07h50min obrigatoriamente,
munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta preta ou azul, protocolo de inscrigao e cédula de identidade
original ou documento oficial com foto.

4.5 O local da prova sera aberto as 07h30min e fechado impreterivelmente as 07h50min. Fica impedido de ingressar ao
local de provas o candidato que chegar apds o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que de forga maior
e caso fortuito.

4.6 Serao considerados documentos de identificacdo hdbeis para acesso ao local da prova: Cédula de Identidade (original),
Carteira Nacional de Habilitacdo (dentro do periodo de validade), Carteira de Trabalho ou qualquer documento oficial com
foto.

4.7 Em hip6tese alguma sera permitida ao candidato, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes.



4.8 E vedada a entrada do candidato no dia da realizagio das provas, portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos que possam comprometer a
seguranga do Processo Seletivo.

4.9 O nao comparecimento do candidato no dia da realizagdo das provas implicard na sua eliminacdo do Processo de
Seletivo.

4.10 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao resposta e pela sua conservagao e integridade, pois
em nenhuma hipoétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

4.11 O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva, devendo,
antes de se retirar do recinto, entregar aos fiscais de sala, o caderno de prova e o cartdo resposta.

4.12 A classificagao dos candidatos sera feita com base em nota obtida em prova escrita, considerando-se habilitados ao
curso introdutério os que obtiverem nota igual ou superior a 06 (seis), ficando os demais automaticamente desclassificados.

4.13 O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura de Corumba
www.corumba.ms.gov.br a partir no primeiro dia Util ap6s a aplicagao da prova.

4.15 Aplicagéao da prova objetiva de conhecimentos gerais se dara no dia 25 de agosto de 2012 &s 08h00 no Auditério da
Prefeitura Municipal de Corumba, os candidatos devem se apresentar com 30 minutos de antecedéncia. Os portdes serao
fechados as 07h50min, os candidatos somente poderdo se ausentar da sala apés 01(uma) hora de inicio da prova.

5.0 DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
5.1 Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/90 e Lei 12.010/09 (alteracbes do ECA).
5.2 Conhecimentos de Informatica: Microsoft Office: Word e Excel, Correio eletrdnico, Internet.

5.3 Conhecimentos de Portugués: Compreensao de texto. Nova ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagao. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

6.0 CURSO INTRODUTORIO
6.1 Versara sobre ética no servigo publico, redagéo oficial, Programas e Servigos;

6.2 Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolu¢ao n°109 de 11 de novembro de 2009, legislagbes
suplementares.

6.3 Sera realizado de 10 a 14 de setembro de 2012 no auditério da Prefeitura Municipal de Corumba de 8h00 as 11h00 e
14h00 as 17h00.

6.4 A prova do curso introdutério seré realizada em 15 de setembro de 2012 as 08h00 no Auditério da Prefeitura Municipal
de Corumba. Os candidatos deverao se apresentar com 30 minutos de antecedéncia, Os portées serao fechados as
07h50min, os candidatos somente poderao se ausentar da sala ap6s 01 hora de inicio da prova.

PROVA CURSO

INTRODUTORIO

Area de conhecimento Numero de questdes Valor por Pontuagao

questao

Etica no servico publico 05 0,5 25
Redacao oficial 05 0,5 2,5
Programas e servigos 05 0,5 2,5
Legislacdes suplementares 05 0,5 2,5

Pontuacdo Maxima 10,0



6.5 Estara aprovado a dar prosseguimento nas demais fases do processo seletivo o candidato que obtiver na prova do
curso introdutério, nota igual ou superior a 06 (seis), ficando os demais automaticamente desclassificados.

7.0 DOS RECURSOS

7.1 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do gabarito oficial, para interpor
recurso em formulario préprio contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de multipla escolha, ou contra questoes
curso introdutério, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condigdes estabelecidas neste edital.

7.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do Resultado Parcial, para
interpor recurso em formuldrio préprio contra o Resultado Parcial, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condigdes estabelecidas no neste edital.

7.3 Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condigdes acima estipuladas.

7.4 O Resultado Final nao sera passivel de impugnagoes, ja que o candidato tera a possibilidade de recorrer em dois
momentos, conforme supracitado.

7.5 O recurso deve ser dirigido ao Presidente da Comissao Realizadora do Processo Seletivo e sera isento de taxa e
protocolado na Secretaria do CMDCA/ Corumba

a) nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) indicacdo do nimero de questao, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas
divulgada pela comisséao;

c) devera ser protocolado em duas vias, com argumentacao logica, consistente;

d) com a bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

e) devera ser assinado pelo candidato

7.6 Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

7.7 Nao sera aceita interposicao de recurso:

a) coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);

b) fora do prazo;

¢) fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

7.8 Na ocorréncia de interposi¢cao de recursos poderd haver, eventualmente, alteracéo na Lista Geral de Classificados.
7.9 Publicard o resultado do recurso em Diario Oficial do Municipio.www.corumba.ms.gov.br

7.10 O Resultado Final deste Processo Seletivo, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o
total de pontos obtidos, seguida da homologagao do Resultado em Diario Oficial do municipio na pagina eletrénica da
Prefeitura de Corumba. www.corumba.ms.gov.br

7.11 A decisao proferida pela Comissao Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
nao cabendo recursos adicionais.

8.0 DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A classificagao dos candidatos aprovados se dara pela soma das notas da Prova Objetiva e do Curso Introdutério,
sendo a classificagao publicada em Diéario Oficial do Municipio. www.corumba.ms.gov.br

9.0 DA ELEIGAO

9.1 As eleicdes se efetivardo no dia 20 de Outubro de 2012, com inicio as 08h00, na sede da Casa dos Conselhos Enderego
- Rua Antonio Maria, n® 1000, Bairro Centro.

Fone: 3907-5352

9.2 Os candidatos aprovados no processo de selecao prévia serdao os candidatos a Conselheiros Tutelares que disputarao
a eleicao através do sufragio universal e direto, pelo voto facultativo secreto dos representantes de entidades
governamentais e ndo governamentais de atendimento a crianga e adolescente no municipio.

9.3 O processo para escolha, através da eleicéo, dos Conselheiros Tutelares sera realizado sob a responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e fiscalizado pelo Ministério Publico.

9.4 Ficara impedido de participar do Processo de escolha dos Conselheiros Tutelares o interessado que, na atual gestdo do



Conselho Tutelar, esteja exercendo o segundo mandato consecutivo.

9.5 O Processo de Escolha sera realizado através de 01 (uma) urna.

9.6 O eleitor votara em 05(cinco) candidatos.

9.7 As cédulas eleitorais serdao confeccionadas com o nome de todos os concorrentes em ordem alfabética.
9.8 E vedada a propaganda eleitoral nos bens puiblicos e nos veiculos de comunicagéo social.

9.9 A decisao de cassagao da candidatura de candidato por descumprimento das normas deste Edital, sera tomada pelo
Ministério Publico, ouvida a Comissdo Organizadora. Neste caso, serd instaurado processo administrativo em que o
candidato tera direito a defesa por escrito no prazo de 24 horas, tendo o Ministério Publico igual prazo para proferir a
decisdo.

9.10 A apuragao dos votos dar-se-a apds o horario de encerramento das eleigbes, sob a responsabilidade da Comissao
Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo os resultados encaminhados ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/CMDCA.

9.11 Os candidatos poderao apresentar impugnacao dos resultados apurados, cabendo decisao a Mesa de Apuragao pelo
voto majoritario, com recurso ao CMDCA, que decidira em 24 horas, facultada a manifestagao do Ministério Publico.

9.12 Sera permitida a presenga dos candidatos junto a mesa durante a apuragao.

9.13 Concluida a apuragéo dos votos e decididos os eventuais recursos, 0 CMDCA proclamard o resultado dos candidatos
classificados.

9.14 Quanto aos votos brancos e nulos, ndo serdo computados para fins de votos validos.
9.15 A fiscalizacdo de todo o processo de escolha estara a cargo do Ministério Publico.

9.16 Concluida a apuracao dos votos, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado da eleicdo, mandando publicar edital no
Diario Oficial do Municipio os nomes dos candidatos e a respectiva quantidade de votos recebidos.

9.17 Os 05 (cinco) primeiros mais votados serdo considerados eleitos, ficando os demais, pela ordem de votagéo, como
suplentes.

9.18 Havendo empate na votacao sera considerado eleito o candidato que alcangar o melhor desempenho no teste de
conhecimentos gerais, maior nota do curso introdutério e, persistindo aquela situagao, o mais idoso.

10.0 DA NOMEAGCAO E POSSE

10.1 A nomeagao com data prevista de 28 de dezembro de 2012 e posse no dia 03 de janeiro de 2013.
LUCIANO CRUZ SOUZA.

Presidente da Comisséo Eleitoral

LUCIENE DA COSTA CUNHA.

Comisséao Eleitoral

EVANANCY SOARES DE ALCANTARA

Comisséao Eleitoral

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/90 e 12010/2010
Conhecimentos de Informatica: Microsoft Office: Word e Excel. Correio Eletrdnico. Internet.

Conhecimentos de Portugués: Compreensao de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ETAPAS



ATIVIDADES DATA*

Inscri¢cbes 23 de julho a 08 de agosto de 2012.

Prova Objetiva 25 de agosto de 2012

Publicagao do Gabarito 27 de agosto de 2012

Curso Introdutério 10 a 14 de setembro de 2012

Prova do Curso Introdutério 15 de setembro de 2012

Eleicao 20 de Outubro de 2012
Nomeagéo 28 de dezembro de 2012 (prevista)
Posse 03 de janeiro de 2013. (prevista)

DAS ATRIBUIGCOES DO CONSELHO TUTELAR
Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

| - formular a politica municipal dos direitos das criangas e dos adolescentes, definindo prioridades e controlando as agées
de execugao;

Il - opinar na formulagé@o das politicas sociais basicas de interesse das criangas e dos adolescentes;

[l - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacédo de programas e servigos a que se referem os incisos
Il e lll do artigo 2° desta Lei, bem como sobre a criagcao de entidades governamentais ou realizagdo de consércio
intermunicipal regionalizado de atendimento.

IV - elaborar seu Regimento Interno;
V - solicitar as indica¢des para o preenchimento de cargo de Conselheiro nos casos de vacancia e término do mandato;

VI - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, alocando recursos para os programas das entidades
nao-governamentais;

VIl - propor modificagdes nas estruturas das secretarias e érgaos da administragdo ligados a promogao, protegao e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente;

VIII - fazer sugestdes sobre o orgamento municipal destinado a assisténcia social, a salde e a educagao, bem como ao
funcionamento do Conselho Tutelar, indicando as modificagdes necessarias a consecugao da politica formulada;

IX - exarar parecer sobre a destinagao de recursos e espagos publicos para programagdes culturais, esportivas e de lazer
voltadas para a infancia e a juventude;

X - proceder ao registro de entidades nao-governamentais de atendimento a crianga e ao adolescente, comunicando-0 ao
Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e a Justica da Infancia e Juventude;

Xl - realizar a inscricao de programas de protegao e sécio-educativos de entidades governamentais e nao-governamentais
de atendimento a crianga e ao adolescente, comunicando-o ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e a Justica da
Infancia e Juventude;

XII - determinar critérios de utilizacao, através de planos de aplicagéo, das doagdées subsidiadas e demais receitas,
estabelecendo necessariamente percentual para o incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou
adolescente, 6rfao ou abandonado, de dificil colocagao familiar;

XIII - sugerir ao Poder Executivo a remuneragao dos membros do Conselho Tutelar e a corregao desta, no més de maio de
cada ano, observando-se os critérios estabelecidos nesta Lei;

X1V - designar a comissao responsavel por coordenar o processo de eleicdo dos membros do Conselho Tutelar;



XV - instituir o processo de eleicao do Conselho Tutelar conforme o disposto nesta Lei;
XVI - diplomar os Conselheiros Tutelares eleitos, inclusive os suplentes.

Compete ainda ao CMDCA exercer as atribuigdes pertinentes constantes no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na Lei
Municipal n® 27/2005.

Corumba, 19 de julho de 2012.
IONEWS

contato@ionews.com.br
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