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Imprensa Oficial

LEI N2 2.260, DE 10 DE JULHO DE 2012
Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao da lei orgamentaria do exercicio de 2013 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de Corumbé aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica Municipal, as diretrizes orgamentarias
do Municipio de Corumba, para 2013, compreendendo:

I — as prioridades e metas da Administracao Publica Municipal;
Il — a estrutura e organizagédo dos orgamentos;
Il —as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

| as diretrizes gerais para elaboracado e execugao dos Orgcamentos do Municipio e suas

" alteracdes;
V - as diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;
VI - as diretrizes para elaboracao e revisdo do plano plurianual — 2010/2013;
VIl - os limites e condigdes para expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado;
VIII —as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
IX —as disposicoes sobre alteragdes na legislagao tributaria do municipio;
X —as disposi¢des de carater supletivo sobre execucdo dos orgamentos;
Xl —asregras para o equilibrio entre as receitas e a despesas;
XIl  —as limitagdes de empenho;
Xlll - as transferéncias de recursos;

XIV —as disposi¢des gerais;

XV - Anexo | — Metas e Prioridades do Orgamento Fiscal,

XVI — Anexo Il — Metas e Prioridades do Orgcamento da Seguridade Social;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
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XVII — Anexo lll de Riscos Fiscais;

XVIII - Anexo IV de Metas Fiscais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administragdo Municipal, a serem contempladas na sua programagao
orgamentaria, as a¢des e medidas constantes dos Anexos | a IV desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao da despesa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por fungdes,
subfuncdes, programas, atividades e projetos, em conformidade com a Portaria n® 42 de 14.2.1999 do Ministério do
Orcamento e Gestao e a classificagao das receitas e das despesas obedecera as normas contidas nas Portarias STN/SOF
n? 163 e n? 03 de 4 de maio de 2001 e 14 de outubro de 2008, respectivamente.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:
| — fungao, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
Il — subfungdo, uma particdo da fungao, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il — programa, um instrumento de organizagdo da agdao governamental visando a concretizagado dos objetivos pretendidos,
sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programagao para alcancgar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da
acao de governo;

V — projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao
de governo;

VI - operagao especial, a despesa que ndo contribui para a manutencao, expansao ou aperfeicoamento das agdes de
governo federal, da qual néo resulta um produto, e ndo gera contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

VIl - unidade orgamentaria, o0 menor nivel da classificagao institucional, agrupada em érgaos orcamentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagéo institucional;

VIl — concedente, 0 6rgao ou a entidade da Administragcdo Publica Federal direta ou indireta responsavel pela transferéncia
de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagao de créditos orgamentarios;

IX - convenente, 0 6rgdo ou a entidade da Administragao Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais,
municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas, com os quais a Administragcao Federal pactue a transferéncia de
recursos financeiros.

§ 2° Cada programa identificara as agées necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificarao a fungao e a subfungao as quais se vinculam.

Art. 4° Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgaos da
administragdo direta e indireta, inclusive as fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal discriminarao as
despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacéao, contendo as informagdes exigidas na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, ajustadas as determinagoes da Constituicao Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentéria que o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, sera constituido de:
| — mensagem;

Il — texto da lei;



[ll — quadros orgamentérios consolidados;

IV — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita e despesa em observancia as normas da
Constituicdo Federal, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar n® 101/2000 e demais normas
emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela Secretaria de Orcamento Federal;

V — quadro indicativo da legislagao que norteia a arrecadagao da receita;

Paragrafo unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il do caput, incluindo os complementos referenciados
no art. 22, inciso I, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

| — evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias econémicas;

Il — resumo das receitas e despesas dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica;

Il — receita e despesa, do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragoes;

IV — despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente segundo a fungdo, subfungao e
programa;

\ — demonstrativo que evidencie a programagao no orgamento fiscal, dos recursos destinados a manutengao e ao
desenvolvimento do ensino, a saude e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da Lei Organica do
Municipio e demais normas legais;

VI — a evolugdo da receita nos trés Ultimos anos e a estimada para os dois exercicios seguintes.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagao funcional-programatica devera observar os objetivos
especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, bem como o conjunto dos dois orgamentos,
serdo apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos
orgamentos.

CAPITULO 1l

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO
Art. 8° (VETADO)

§ 12 O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il do §
2° do art. 29-A da Constituicao Federal.

§ 22 (VETADO)

§ 32 O repasse anual do Legislativo para o exercicio de 2013, fica estabelecido em 6% (seis por cento) e obedecera aos
limites legais e constitucionais, sendo que as despesas respeitarao os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal e
os entendimentos esteados nos Pareceres do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 4° Os valores do duodécimo que serao expressos na LOA para 2013, relativo ao orgamento do Legislativo para serem
executados em 2013, serdo automaticamente ajustados pelo Poder Executivo uma vez efetuada a Publicacdo do Balango
de Receitas consolidado de 2012.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgamentaria para fins de consolidacéo, até o final do més de julho
do corrente ano.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragao do projeto, a aprovacao e a execugao da Lei Orgamentaria de2013 serao realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes.

Art. 11. A alocagao dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugao
das agoes correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo no orcamento de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas



transitadas em julgado, constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 5° do
art. 100 da Constituicédo Federal.

Art. 13. Na programacao da despesa serdo observados os seguintes procedimentos:
| — é vedado o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual;
Il — ndo poderao ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgcamentaria;

Il — é vedada a vinculagdo da receita de impostos a 6rgaos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da
Constituicao Federal.

Art. 14. A Lei Orgamentéria para2013 destinara:

| — para a manutengéo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo da receita resultante de impostos na forma fixada
no artigo 212 da Constituicao Federal e no art. 178 da Lei Organica do Municipio;

Il — a agdes e servigos publicos de salde ndo menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso Il do § 2° do art. 198 da Constituicado Federal, combinado com o inciso Il do art. 77 do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitérias.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orgadas de acordo com os critérios da LRF.

Art. 16. Nao poderéo ser destinados recursos provenientes da alienagao de bens e direitos que integram o patriménio
publico ao financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio
dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizagao, juros e outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operacgdes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas no projeto de lei orgamentéaria dotagdes relativas as operagdes de créditos
aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na lei orgcamentaria anual e em seus créditos adicionais de dotagdo orgamentaria a titulo de
subvencoes sociais para entidades e associagdes de qualquer género, excecao feita as creches e escolas para
atendimento pré-escolar, associag¢des e entidades sem fins lucrativos de carater assistencial e/ou filantrépico e de desporto
amador, observando-se, ainda, as restricdes contidas no artigo 19 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A concessao de subvengdes sociais s se dara as entidades previamente registradas nos respectivos
Conselhos e desde que néo estejam inadimplentes com relagao a prestacéo de contas de recursos anteriormente
recebidos da Administragao Publica Municipal, por meio de convénios, acordos, ajustes, contribuigdes, auxilios e similares.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORGCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderao ser programados para atender despesas de capital, apds o
atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo
e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei
especifica.

Paragrafo unico. Na fixagdo da programagao da despesa deverao ser observadas as normas contidas nos Anexos | a IV
desta Lei.

Art. 20. O orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude,
previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — das contribuigbes sociais previstas no artigo 181 da Constituicao Estadual;
Il — das receitas préprias dos 6rgaos, entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;
[Il — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia de até 1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPIiTULO VI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DO



PLANO PLURIANUAL —-2010/2013

Art. 22. Na revisdo do Plano Plurianual 2010/2013, a ser apresentado ao Poder Legislativo até a data estabelecida para
entrega do Projeto de Lei de Orgamento para o exercicio de 2013, serdo observados no que couber os critérios fixados
nesta Lei e os seguintes programas estruturantes:

| - Programa de Atuagéo Legislativa — PROLEGIS;

Il - Programa de Implantagao da Rede Comunitaria de Governo — PROREDE;

Il - Programa de Reorganizacdo da Administracdo Municipal para a Rede Comunitaria de Governo — PROGESTAO;
IV - Programa de Conservagao Ambiental - PROAMB;

V - Programa de Desenvolvimento Humano PRODH,;

VI - Programa de Desenvolvimento Econémico — PRODES.

CAPITULO VI

DOS LIMITES E DAS CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 28. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater
continuado devera ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, e dos demais demonstrativos exigidos pela LRF.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do Executivo nao podera exceder, no
exercicio de 2013, o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na
forma do disposto na alinea “b” do inciso Il do art. 20 da LRF.

§ 12 Entende-se por receita corrente liquida o somatério das receitas tributarias, de contribuigao, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

| — contribuigbes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;
Il — transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses
anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de a despesa de pessoal exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art.
24, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou aumento de remuneragao, a criar cargos ou alterar
estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites
constantes nesta Lei e na LRF, conforme as disposi¢des contidas no paragrafo tnico do art. 169 da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. Ocorrendo alteragdes na legislacao tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e
que impliqgue modificagdes na estimativa de receita constante do projeto de lei orgamentaria, fica 0 Poder Executivo
autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugao orgamentaria.

Art. 28. A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira,
somente podera ser aprovada se atendidas as disposi¢des do art. 14 e paragrafos da LRF e mediante a comprovacao de
gque a medida nao acarretara prejuizos as metas fiscais, podendo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO X



DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 29. A proposta orgamentéria do Municipio para 2013 sera encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no
prazo fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30. E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncéo de obrigacdes que excedam os créditos orcamentarios ou
adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugéo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagao orgamentaria.

CAPITULO XI
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo adotarao regras préprias e independentes para a adogao de medidas tendentes
a busca do equilibrio entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagcdes bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32. Os critérios e formas de limitacdo de empenho séo os referidos no art. 9% da LRF, ficando os Poderes Executivo e
Legislativo, por ato préprio, responsaveis pela suas respectivas reprogramacgdes orgcamentarias e financeiras, nos limites do
comportamento da receita.

CAPITULO XllI
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33. O Orcamento Municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua responsabilidade a serem
executados por entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde
gue seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados.

Art. 34. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerao as
regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-ao a fiscalizagao do
poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria serao apresentadas, no que couberem, com a forma, o
nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento nesta Lei.

Art. 37. Se o projeto de lei orgamentaria de 2013 nao for aprovado até 31 de dezembro de 2012, a programagéao dele
constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida;

Il — necessarias a manutengao e execugao dos servigos essenciais; e
IV — no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 38. No prazo de até 30 dias apos a publicagao dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecera e mantera atualizada a
programacao financeira contendo metas bimestrais de arrecadagao e cronograma de execu¢ao mensal de desembolso.

Art. 39. Na ocorréncia da variacdo acumulada do indice nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo
IBGE, superar o previsto nesta Lei para o exercicio de 2012, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar
com recursos provenientes do excesso de arrecadacgao, limitado ao percentual de crescimento nominal da receita
arrecadada em 2012 em relagéo a 2011.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a rever a estimativa de receita, fixada no Anexo de Metas Fiscais em decorréncia
de alteracgdes na legislacao tributaria ou na ocorréncia de outros fatores que possam afeta-la, mediante a inclusao de nova
previsao de receita, na proposta orcamentaria para 2013.



Art. 41. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Corumba, MS, 10 de julho de 2012; 235° de Fundagao.
RUITER CUNHA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ANEXO |

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS — 2013
METAS E PRIORIDADES DO ORGAMENTO FISCAL

GOVERNADORIA

GABINETE DO PREFEITO

@Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao processo decisorio;
Jlmplantar a rede comunitéria de governo;

@Gerenciar a agenda do prefeito;

@0rganizar e coordenar as reunides ordinarias do prefeito com o secretariado e o nulcleo estratégico de governo;
@0rganizar as reunides ordinarias do prefeito com os setores organizados da sociedade;
@Promover a gestdao da comunicagao do Poder Executivo.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

JAmpliar o quadro de servidores da PGM;

@Complementar a informatizagao do érgao com controle de processos administrativos e judiciais;
@Adquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do 6rgéo;

@Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;

JPromover a cobranga judicial dos débitos;

@JRealizar cursos de capacitagao e aperfeicoamento cultural dos Advogados e Procuradores Municipais e servidores da
PGM.

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS

@JPromover a cidadania para todos, beneficiando a populacdo carente nas Agées Comunitarias, com Registro Civil e 12 via
do Registro Geral de Identificago;

@Promover o fortalecimento da familia com a realizagdo do Casamento Civil Comunitario;

JAmpliar o intercambio entre as Entidades Governamentais e as Nao Governamentais, fomentando e fortalecendo as
Politicas Sociais;

@Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no que se refere as politicas sociais;
@Promover a integracédo entre os Programas Sociais Municipal, Estadual e Federal;
OFortalecer a constru¢édo da cidadania e do civismo, com a realizacdo da Caminhada Por Amor a Corumba;

@Conceder incentivo financeiro as pessoas que representarem o Municipio, em eventos culturais, artisticos, cientificos,
desportivos e outros, no ambito nacional;

@Subsidiar a implantagao de Politicas Publicas Sociais para as comunidades situadas nas areas ribeirinhas do Municipio,
com o Programa Social “Acao das Aguas”;

@Formular politicas publicas visando assegurar a mulher, aos jovens, as minorias raciais e aos cidaddos em geral o
exercicio pleno de seus direitos e sua participagdo no desenvolvimento econémico, social, politico e cultural;



@Propor agdes que visem eliminar a discriminagéo e a violéncia que atingem a mulher, os portadores de necessidades
especiais, as minorias raciais e de género;

@Desenvolver estudos e elaborar diagnésticos sobre situagées em desigualdade no municipio proporcionando apoio e
inclusdo na sociedade;

QFortalecer, propiciar e apoiar manifestagdes culturais e sociais dos grupos em articulagdo com o poder publico;

JProporcionar e implementar politicas de qualificagédo e requalificagao profissional, visando a colocagao de mao—de-obra
qualificada, bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho.

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO

JRealizar o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais € intersetoriais da Administragao Municipal e das a¢des
das Secretarias Municipais e demais 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal, em especial, os inclusos nas prioridades
do Plano de Governo;

JRealizar a coordenagao e acompanhamento das ag¢des setoriais desenvolvidas pelos érgaos e entidades da Prefeitura
Municipal e avaliagdo da capacidade de

geracao de receita e de aplicagdo dos recursos publicos, visando o controle do cumprimento das prioridades da
Administragdo Municipal e das demandas constantes do Programa de Governo;

@Desenvolver as atividades de controle interno da administragao financeira, patrimonial, orgamentaria e contabil dos 6rgdos
e entidades da Prefeitura Municipal, e dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem
subvencgdes ou transferéncias voluntarias a conta do orgamento municipal;

@JExecutar o acompanhamento e a avaliagcao dos resultados das agoes setoriais, a inspecao e a realizagao de auditorias,
bem como a proposicao da aplicagdo de sangdes, conforme legislacao especifica, a gestores e agentes inadimplentes;

Jlmplementar a apuragao de dendncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas na execucao orgcamentaria e
financeira por 6rgaos, entidades ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao Prefeito, ao interessado e ao
titular do 6rgao ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL

@Desenvolver acoes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas
politicas e autoridades do Poderes, Estadual e Federal;

@JAssessorar o Prefeito Municipal na sua relacéo institucional com autoridades do Governo do Estado de Mato Grosso do
Sul e com os Poderes Estaduais e seus membros;

JArticular e coordenar as relagdes institucionais dos 6rgaos e entidades da Prefeitura com o Prefeito Municipal;

@ Divulgar os atos da Administragdo Municipal visando a comunicagao e a publicidade para os cidadaos das decisées de
seus agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos e agdes institucionais;

@Planejar e coordenar as campanhas e promogoes de carater publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal;

@JAssessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administragéo indireta no
relacionamento com os meios de comunicagao local e regional;

@Formular as politicas de comunicagao das a¢des governamentais e de promogao da veiculagao de matérias de
publicidade obrigatéria;

@Manter contato com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar pablicos os atos
e eventos da Administragdo Municipal;

@Coordenar as relagdes entre os érgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia
e a definicao de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracao Municipal;

@Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das informagdes gerenciais para permitir a avaliagcao
sistemética e o acompanhamento do desempenho dos 6rgéaos e entidades da Administracdo Municipal na consecugao dos
seus objetivos, planos, programas e atividades;

@Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas;

@Promover estudos e pesquisas sociais, econdémicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando
identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

QArticular acdes para a instalagao, localizacao, e diversificacdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no



Municipio e desenvolver programas e projetos de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagao
da economia local;

JPrestar orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, nos empreendimentos de interesse econdmico para o
Municipio, em especial, a implantagdo de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e de agronegdcios,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

@Promover medidas para atragao de novos empreendimentos no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas,
em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

@Promover a coordenagao de projetos, em parceria com instituigdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgao;

QArticular com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa privada, visando a obtengao e o
aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento econémico e social do Municipio;

@Coordenar a adogao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos referentes as solicitagées do Poder Legislativo
Municipal, a formalizagéao de vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a proposigao, a elaboracgédo e a
supervisao de atos normativos e de pessoal de competéncia do Prefeito Municipal;

@Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracao de projetos de lei, vetos e de prestagdo de informagdes solicitadas
por membros do Poder Legislativo Municipal;

@Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e o oferecimento de informagdes solicitadas ao
Prefeito e 6rgaos da Administragao Municipal, em resposta a Camara Municipal;

@Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de érgaos e entidades da Administracdo Publica
estadual ou federal, sediadas em Campo Grande;

@JApoiar os Secretarios Municipais na apresentagdo e encaminhamento de projetos para obten¢do de recursos junto a
6rgaos e entidades da Administracao Publica ou organizagdes privadas sediadas em Campo Grande, em consonancia com
os planos e programas de desenvolvimento do Municipio;

@Promover a divulgacdo de oportunidades de instalacdo de empreendimentos no Municipio, visando atrair e efetivar a
localizagdo e a implementacéao de iniciativas industriais e comerciais em Corumba;

@Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
no sentido de acelerar o desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e evitar as
inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

@Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do Estado e a érgdos e entidades estaduais e
federais sediados em Campo Grande;

@JReceber reclamagdes, denlncias e sugestoes sobre servigos da Administragdo Municipal e a promogao do seu
encaminhamento aos érgaos e entidades municipais para apuragéo, esclarecimento e tomada de providéncias para solugdo
ou corregao de desvios e omissodes;

@Executar as atividades do cerimonial publico e a condugao e organizagao de solenidades de interesse da Prefeitura
Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

@Formular estratégias de comunicagao das decisdes de agentes da Administracdo Municipal e a promogao da veiculagao
de matérias de publicidade oficial obrigatéria na imprensa local;

@Coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange a definicdo de sistematica, modelos, técnicas
e ferramentas;

@Desenvolver a configuracgao fisica e légica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgéaos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

QImplantar a infraestrutura tecnoldgica de comunicagao necessaria a integragao e operagao de sistemas gerenciais das
atividades administrativas e operacionais e de comunicagao eletronica oficial entre os 6rgaos e as entidades da
Administragéo Municipal,

@Desenvolver solugdes de tecnologia da informagao na area de geoprocessamento para integracao das informagdes dos
bancos de dados e agilizagdo da identificacéo, avaliagao, verificagcdo e atualizagdo da planta cadastral do Municipio, para
utilizagdo nas atividades de administracao tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de érgaos e
entidades municipais;

@Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a execugao orgcamentaria e financeira, administragao
de recursos humanos, comunicagao administrativa, servigos gerais, manuteng¢ao e conservagao de bens, instalagbes e
equipamentos da Secretaria;



@Modernizar o sistema e viabilizar a efetivagdo dos beneficios;

@Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SUBSECRETARIA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS

@Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposi¢des de projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a
apreciagdo dos membros do Poder Legislativo Municipal;

JRealizar o acompanhamento das agoes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e o relacionamento com
as liderangas politicas e autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

JRealizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de informagoes
solicitadas ao Prefeito e 6rgaos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros 6rgdos ou entidades
publicas;

@Promover o recebimento de reclamacgdes, denlncias e sugestdes sobre servigos da Administragao Municipal e a
promog¢ao do seu encaminhamento aos 6rgaos e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada de
providéncias para solugio ou corre¢do de desvios e omissoes;

@Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e demais autoridades da
Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do interesse do
Municipio;

@JPromover a execugao das atividades do cerimonial publico e a condugao e organizacao de solenidades de interesse da
Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

JRealizar a prestagao de apoio administrativo e a gestao orgamentaria, financeira e contabil das unidades organizacionais
da Governadoria Municipal;

@Promover a articulagao e a coordenacgéo das relagdes institucionais dos érgaos e entidades da Administracao Municipal
com o Prefeito.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

@Promover a divulgacdo dos atos da Administragdo Municipal, visando a comunicagéo e a publicidade para os cidadaos
das decisGes de seus agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos e agdes institucionais;

JRealizar o planejamento e a coordenagéo de campanhas e promogdes de carater publico ou interno de interesse da
Administragéo Municipal;

JPrestar o0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administracdo
indireta no relacionamento com os meios de comunicagéo local e regional;

@Desenvolver a formulagao da politica e da estratégia de comunicacdo das agdes governamentais e a promogao da
veiculagao de matérias de publicidade obrigatéria;

@JPromover a manutengao de contato diario com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagées
institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administracao Municipal;

@Promover a coordenagao das relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o
planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragao
Municipal,

@Editar, distribuir e comercializar espagos do Diario Oficial do Municipio para divulgagéao de atos oficiais dos Poderes e
agentes municipais, da legislagao pertinente e matérias de interesse particular de publicidade legal obrigatéria.

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

@Promover a coordenagao dos meios informatizados e do tratamento de informagdes gerenciais para permitir a avaliagao
sistematica e 0 acompanhamento do desempenho dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal na consecugao dos
seus objetivos, planos, programas e atividades;

@Promover e coordenar o “Governo Eletrénico”, como instrumento da prestagao regular de contas a populagao e a
integracao de sistemas gerenciais e de suporte as decisdes do governo, visando manter uma estrutura de apoio as
decisdes do Prefeito Municipal;



JRealizar o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange a
sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

JRealizar a definicao e desenvolvimento da configuragao fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados em rede pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

@Desenvolver a promogao da infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessaria a integragao e operagao de sistemas
estruturantes das atividades administrativas e operacionais e de comunicagao eletrénica oficial entre os 6rgdos e entidades
da Administragdo Municipal;

@Desenvolver e implantar solugdes tecnoldgicas de tratamento da informagéao na Administragdo Municipal, que subsidiem a
tomada de decistes e o planejamento de politicas publicas;

JImplantar o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagéo na area de geoprocessamento para integragao das
informacgdes dos bancos de dados para agilizagao da identificagdo, avaliagao, verificagcao e atualizagao da planta cadastral
do Municipio, para utilizagéo nas atividades de administragao tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de
interesse de 6rgaos e entidades municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ADMINISTRACAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRACAO

Superintendéncia de Gestao Financeira

@Promover a revisao da legislagao tributaria, suas aliquotas, imunidades, anistias e isengoes;

@Coordenar agdes objetivando o levantamento de financiamentos, internos e externos, para a viabilizagdo de investimentos
publicos;

JEstabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e consistente com o nivel de realizagéo sazonal
da receita;

@Coordenar a elaboragdo orgamentaria e a sua execugdo mediante o aprimoramento e a normalizagao técnica;
Jlmplantar e desenvolver o processo de orgamento e gestao participativa;

@Desenvolver agdes relacionadas ao recadastramento imobiliario;

JImplantar e desenvolver o sistema de nota fiscal eletrdnica — NFe, auditoria por meio digital.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa

@Prover a administragdo municipal de recursos humanos e meios materiais e fisicos necessarios ao seu funcionamento,
evitando desperdicios e gastos supérfluos, em observancia aos principios de austeridade e economicidade;

@Modernizar o sistema de informatica;
@JAdequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;
JImplementar agdes visando a renovagao de maquinas, equipamentos e veiculos municipais;

@Fomentar agdes no sentido de viabilizar a terceirizagao de servigos publicos municipais, visando uma redugao de seus
custos;

@JFomentar agdes para sistematizar as informagodes estatisticas socioeconémicas, como instrumento de apoio ao processo
de planejamento;

@Promover o processo continuo de modernizagao administrativa;

@Desenvolver agdes de melhorias quanto a higiene e limpeza geral do Pago Municipal;
@Gerenciar e monitorar a execugao do Plano de Saude dos servidores;
Superintendéncia de Suprimento e Patrimbnio

JAperfeicoar o sistema de recuperagao de mobiliario da Administracao Publica;
JImplantar sistema de controle de imobiliarios;

QElaborar e implantar projeto para reciclagem de pneus, papéis e outros;

OReestruturar a central de Atendimento de veiculos locados;



JReestruturar e aperfeicoar o Controle de Frotas;
QAperfeigoar do sistema de compras e registro de pregos;
@JReestruturar fisica e tecnolégicamente o setor de Patriménio;
@Modernizar o sistema de recebimento de bens.

GUARDA MUNICIPAL

JRealizar a protecdo patrimonial, interna e externa, de bens méveis e imdveis, servi¢os e instalagdes do Municipio e a
prevencao de sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio publico;

@JPromover a execugao dos servicos de orientagao do publico e do transito de veiculos em situagdes especiais e controle
da entrada e saida de veiculos nos locais determinados;

JRealizar a vigilancia das areas de preservagao do patrimdnio natural e cultural do municipio, bem como a preservagao de
mananciais € a defesa da fauna e da flora, em articulagdo com a Fundagao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario;

@Desenvolver procedimentos de fiscalizagdo do transito, através de seus membros investidos nessa fungao pela autoridade
do érgao executivo de transito do Municipio.

@Prover a capacitagao continuada do efetivo da Guarda Municipal e realizar o reaparelhamento Operacional e
Administrativo, incluindo apoio ao combate a Incéndio Florestal;

JAmpliar a sede da Guarda Municipal;

@Realizar concurso publico para aumento do efetivo;

@Promover a realizagéo de Educagéo Preventiva envolvendo a Guarda e a Comunidade;
@Promover o servigo continuado de ronda e patrulhamento Escolar;

@Promover a Vigilancia Eletronica de Video Monitoramento nos préprios municipais, transito e ruas do municipio e
auxiliando no combate a violéncia urbana;

@Apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Urbanos, proporcionando seguranga aos fiscais de
posturas durante a fiscalizacao;

@Apoiar a Geréncia tributaria, na fiscalizagdo de ambulantes nos eventos da Prefeitura Municipal de Corumba e pontos de
transporte de passageiros irregulares;

@Proporcionar seguranga nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Corumbé por meio da Fundagao de Cultura
e Turismo do Pantanal;

JFomentar as atividades de Patrulhamento alternativo por meio de Caes, Cavalos e bicicleta.

@JPromover a capacitagao técnica aos membros da Guarda Municipal, a fim de proporcionar aos municipes maior
seguranga no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico

@Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando
identificar oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

@Promover a articulagao para a instalagao, localizagao, e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos
disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagéo da economia local;

Jlmplementar a orientagédo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econdmico para o
Municipio, em especial, a implantagao de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e de agronegdcios,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado;

@Promover medidas para atragao de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, particularmente micros
€ pequenas empresas, em articulagado com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

JIncentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao e o estimulo a localizagdo, manutengao e
desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

@Promover e coordenar projetos, em parceria com instituicées publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos
processos de produgao;



@Desenvolver a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa privada, visando a
obtencéo e o aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social
do Municipio.

Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecudrio

@Promover de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando
identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

QArticular para a instalagao, localizagao, e diversificagao de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades agroindustriais compativeis com a
vocagao da economia municipal;

JRealizar orientagao, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econémico para o
Municipio, em especial, a implantagdo de projetos voltados para a expansao dos segmentos de agronegécios;

JIncentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao e o estimulo a localizagcdo, manutengao e
desenvolvimento de empreendimentos e servigos agroindustriais no Municipio;

@JPromover a coordenagao de projetos, em parceria com instituigdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgao na agricultura e pecuaria;

@Ajudar a definir as politicas publicas e a coordenagao da implementagao dos servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar;

QArticular com outros 6rgaos e entidades estaduais e federais, para definicdo de diretrizes, metas e agdes e soma de
esforgos na promogao de assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Urbanos;

FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

@JFomentar e desenvolver programas, projetos e atividades destinadas a exploracao racional das terras pantaneiras, seus
produtos e subprodutos, visando a conservacao e a utilizacao econdmica da fauna e flora nativa, bem como a preservagao
do seu equilibrio bidtico;

JIncentivar a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econémico do leite e seus subprodutos, apoiando os
produtores, intermediando a comercializagao de produtos e subprodutos do leite e executando projetos agropastoris;

@Orientar, controlar, supervisionar a execugao de atividades de pesquisa agropecuéria, com o objetivo de produzir
conhecimentos tecnol6gicos a serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do Municipio, em especial,
para assisténcia as familias e aos pequenos e médios produtores da area rural;

@Produzir e disponibilizar informagdes e tecnologias que viabilizem a identificagdo e o aproveitamento socioecondmico das
potencialidades dos recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas;

@JFomentar e apoiar a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento agropecudrio do Municipio, visando
manter a sua biodiversidade e a qualidade ambiental.

@Fomentar agdes de conservagao do solo, da 4gua e recuperagao de matas ciliares;

@Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a prestagdo de assisténcia social, técnica e
econdmica aos assentamentos rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

@Manter, em adequadas condigdes, as estradas vicinais, em parcerias com 6rgaos estaduais e federais;

@JFomentar e prestar apoio na formalizagao e constituicdo das associagdes, sindicatos e cooperativas que representem os
produtores rurais e também os pescadores profissionais;

@Captar recursos junto aos 6rgaos federais e estaduais, destinados a distribuicao de agua potavel e saneamento basico
para as comunidades rurais;

JAmpliar a rede de eletrificagdo rural;

@JFomentar a produgao agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros, pecuaristas e piscicultores fortalecendo a
pesquisa, assisténcia técnica e extensao rural;

@Coordenar agdes objetivando a implantagio de agroindustrias para o desenvolvimento e melhor aproveitamento
econdmico da produgao regional;

@Buscar apoio junto as operadoras de telecomunicag¢des para melhoria e expansao da telefonia fixa e mével na area rural;

JIncentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano, em especial, na &rea sanitaria em comunidades



indigenas;
@Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos assentamentos rurais;

@Coordenar agdes para viabilizar a integragao entre a produgao rural do municipio e a demanda de alimentos dos
programas da merenda escolar e de combate a desnutrigao;

DIncentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condi¢cdes adequadas de acesso nos principais portos;
@Prestar apoio no desenvolvimento das agbes de educagdo e saude junto as comunidades rurais;

@Apoiar, incentivar e gerar adequadas condigdes para o bom funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural - CMDR;

JParticipar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;
@Promover exposigcdes, feiras agropecuarias e leiloes;

@Operacionalizar o Servigo de Inspegao Municipal;

@Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho pecuario;

@Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;

Jimplantar o PANTALEITE — Projeto de reordenamento na produgao e comercializagao de leite;

@Apoiar, incentivar e estruturar agdes que objetivam a viabilizagdo da apicultura como modelo de exploragao alternativa
que auxilie na melhoria socioecondémica e nutricional dos produtores.

@JPropor e executar politicas de protecdo ao Meio Ambiente, compatibilizando com as estabelecidas nas esferas federal e
estadual;

@Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as normas e disposi¢cées da politica de protecao
ambiental;

@Promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica através de campanhas
objetivando a conservacao do meio ambiente;

@Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengao dos recursos ambientais do Municipio;

@Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades e projetos que visam normatizar,
implementar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a prote¢ao e conservagao do meio ambiente;

@Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONGs, de institui¢des publicas e privadas, que
capacitem o municipio de subsidios para a implementagao de politicas publicas; modernas nas questdes relacionadas ao
meio ambiente;

@Promover ampla divulgacao, através da midia escrita e falada, dos Programas e Projetos realizados pela Secretaria em
nome da Prefeitura Municipal de Corumba4, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagédo de contas
aos municipes;

@Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas com meio ambiente;

JFiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM
e Arborizacdo Urbana), em consonéancia com a Fiscalizagao do Cédigo de Posturas, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Integrado;

JPlanejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades de fiscalizagéo e controle da qualidade
ambiental e da utilizagédo de recursos da fauna e da flora;

QEfetuar inspegdes nos empreendimentos e atividades potencialmente poluidores, bem como, expedir licengas, laudos de
vistorias, notificacdes e autos de infragdo, com as constatacoes e penalidades previstas na Legislagao pertinente;

JPlanejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagéo Municipais;
@Elaborar termos de referéncia para contratagdo de servigos relativos as Unidades de Conservacao Municipais;

DInventariar, através de instrumentos cartograficos, as areas verdes do perimetro urbano, com fins de protecao e/ou uso
sustentavel;

JFomentar e desenvolver incentivos a criagdo de unidades de conservagao de ambito municipal e desenvolver uma politica
de gestao destas Unidades de Conservagao;



QTracar diretrizes de conservacao e preservacdo com base nas questdes ambientais que garantam subsidios para a
criacdo de novas areas protegidas na elaboragao do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;

@Operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;
@Diagnosticar e planejar a implantagdo e manutencdo de &areas verdes no Municipio;

@Desenvolver nas unidades de conservagao municipais programas de ecoturismo e interpretagao da natureza, com a
participacao de outras Secretarias (Turismo e Educagio);

@Cadastrar, regulamentar e licenciar as empresas e empreendimentos municipais;
JZelar pelo patriménio arbdreo do municipio;

@Elaborar projetos para captacdo de recursos com a finalidade de promover a arboriza¢do urbana do municipio: aquisicao
de mudas, plantio, manutengéo, etc.;

@Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
@Zelar pela fitossanidade vegetal, com praticas corretas e rotineiras de manejo;

@Promover a produgdao de mudas nativas, ornamentais, e executar agdes/ atividades que visem a arborizagao e paisagismo
em areas publicas, utilizando sempre espécies adequadas, através de contratagdo de mao de obra, terceirizagao, licitagcao
e demais instrumentos administrativos vigentes (regidos pelo poder publico municipal);

JElaborar projetos de Educacdo Ambiental em todos os niveis para despertar a sensibilidade e promover a conscientizagdo
ambiental;

@JAdotar medidas de protecado das espécies de fauna e flora nativa;

@Propor € estimular a criagdo e regulamentagao de normas a respeito da arborizagao e paisagismo com fins ecoldgicos nos
limites do Municipio;

@Estimular iniciativas para implantagao e manutengao de jardins e areas verdes por particulares e associagoes;

@Promover cursos, palestras e participagdo em eventos como Semana do Meio Ambiente, Semana da Agua, Dia da Arvore
e campanhas do tipo “Adote uma Arvore”;

JImplantar sistema de disque denlncia, através do telefone gratuito e com funcionamento 24 horas, com o objetivo de
atender de forma rapida e eficiente as denudncias feitas pelos municipes ao poder executivo, com relagio aos casos de
agressao ao meio ambiente;

QEfetuar o licenciamento ambiental, através de analise, vistoria, emissao de check list, classificacdo de empreendimentos e
atividades segundo o grupo, porte e potencial poluidor, elaboragao de termos de referéncia para estudos ambientais e
calculo de taxas de licenciamento;

@Elaborar relatérios semestrais e anuais do SILAM,;
@Desenvolver o sistema de monitoramento gerencial de atividades potencialmente poluidoras do municipio de Corumba;

@Atualizar o cadastramento de atividades potencialmente poluidoras com os respectivos potenciais de impacto nas areas
urbana e rural do municipio;

@JAtualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

JImplementar Sistema de Informatizagdo dos dados relacionados ao SILAM, como controle dos processos relativos a
atividades, sendo: abertura, andlise, vistorias e emissao de parecer técnico, check list, emissao de licengas e autorizagoes,
prazos e monitoramentos;

@Elaborar planos e cronogramas de ajustamento ambiental de empreendimentos e atividades no &mbito municipal e de
monitoramento ambiental, para subsidiar o SILAM,;

@Propor, planejar e implementar projetos de gerenciamento dos residuos sélidos urbanos;
@JFomentar e apoiar a formagéo da organizagao social dos catadores de residuos;
@Promover a implantagao segmentada da coleta seletiva de residuos sélidos;
@Desenvolver estudos para implantagdo e operacionalizagdo do aterro sanitario;

Jldentificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboracdo e implementacao de estudos, planos, programas e
projetos que subsidiem acdes de protecdo ambiental;



@JFomentar programas ambientais de interesse publico municipal;

@Promover a integracéo técnica com as secretarias municipais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais para o desenvolvimento da fiscalizagéo, do Licenciamento e de outras atividades relacionadas ao meio
ambiente;

@Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagao de recursos junto aos érgaos financiadores;
QParticipar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;
@Promover o Censo Arbéreo do Municipio através da implantagdo de um banco de dados;

JElaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a geracéo de renda e o desenvolvimento
sustentavel.

FUNDAGAO DE CULTURA E TURISMO DO PANTANAL
Superintendéncia de Cultura
JCriar e implantar a Escola Municipal de Mdsica;

Jlmplantar em parceria com a UFMS Campus do Pantanal, o curso de licenciatura plena em musica para qualificar os
instrutores da futura Escola Municipal de Musica Manoel Floréncio;

@Desenvolver a criagao de Nucleos de Cultura nos bairros;
@0rganizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;

@Adquirir equipamentos para a implementacao de Atividades Culturais: equipamento de som, palco, tendas, instrumentos
musicais, veiculos utilitarios como 6nibus, van, caminhonete;

@Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesaos locais nas zonas urbana e rural;
@Apoiar financeiramente a produgao do artesanato local e manifestagdes artisticas que representem a nossa cultura;
@Apoiar financeiramente a publicagao de livros, revistas e folheteria que promovam o conhecimento da nossa cultura;

@Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Musica Manoel Floréncio e da Oficina de Danga da
Fundacao de Cultura do Pantanal;

@Promover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de seresta, oficinas de danca e outras apresentacdes
culturais para a comunidade;

@Apoiar, incentivar e promover apresentagdes culturais da Banda Municipal de Mdsica Manoel Floréncio, do Coral Cidade
branca, Recitais de Violao e Piano e realizagdo de cursos e outros eventos musicais;

@Adquirir equipamentos para a instalagao de oficinas de artesanato, como fornos, maquinas para marcenaria, ferramentas
e outros;

@Criar e revitalizar espagos culturais, em parceria com empresas € iniciativa privada;

JApoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela Fundagao de Cultura e Turismo do Pantanal para a difusédo da
Cultura;

JApoiar a organizagao de eventos que representem a cultura de Corumba e que incentivem o turismo;

@Apoiar as atividades para a integragao cultural com os paises fronteirigcos: Bolivia e Paraguai e com os municipios do
pantanal de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul;

@Adquirir iméveis que sao patrimoénios histéricos ou que tenha grande representacao na cultura corumbaense, em parceria
com outras entidades publicas e empresas privadas;

@Restaurar o Patriménio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;

@0rganizar e financiar o Carnaval Cultural;

@Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundagao nas zonas urbana e rural;
@Participar da elaboracao e desenvolvimento dos Programas de estruturacdo de Governo;

@Criar condigdes para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas na Casa do Artesdo, Casa de Cultura Luiz de
Albuquerque, Cia de Limites, Oficina de Danga e Casa de Dr. Gabi sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Corumba;



@Criar, apoiar e desenvolver mecanismos de integracdo das politicas de cultura com as outras politicas da Administragcao
Municipal,

@Criar espagos culturais que atendam a demanda da populagdo com captagéo de recursos federais ou privados;
@JPromover viagens que contribuam para a capacitagdo de agentes culturais dos setores publicos e privados;
@Promover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora do Estado de Mato Grosso do sul;

@0rganizar atividades culturais que promovam e estimulem a participagdo popular em datas comemorativas como Auto de
Natal, Retomada de Corumbda, Semana da Patria e outros.

Superintendéncia de Turismo

@Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os padrdes estabelecidos na esfera federal e
estadual, visando a preservacao e conservagao dos recursos naturais, dos monumentos histéricos e manifestagées
culturais;

@Promover a integragéo técnica com as secretarias municipais, bem como entidades governamentais e néo-
governamentais que desenvolvam trabalhos na area do Turismo;

@JPromover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengao dos recursos turisticos;

@Cadastrar, regulamentar e licenciar em consonancia com as esferas nacional e estadual as empresas e empreendimentos
relacionados a atividade turistica;

@Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as atividades e projetos que visam normatizar,
implementar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

@Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao ecoturismo, turismo rural, histérico, cultural,
de negécios e eventos e o estimulo a instalagdo e manutengdo de empreendimentos turisticos do Municipio;

@Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONGs, de instituicdes publicas e privadas, que
capacitem o municipio de subsidios para a implementagao de politicas plblicas modernas nas questdes relacionadas ao
turismo;

@Promover ampla divulgacao, através da midia escrita e falada, dos Programas e Projetos realizados pela Fundagao de
Cultura e turismo do Pantanal em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de Corumba, garantindo a lisura do processo
e ampla transparéncia na prestacao de contas;

@Viabilizar cobranga da taxa de turismo, para promover a arrecadagao de fundos que serao utilizados exclusivamente em
beneficio do turismo, para elaboragdo de material grafico, manutengédo de equipamentos, aquisigao de materiais de
consumo, dentre outros;

QTracar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios para a elaboragéo do Plano Diretor de
acordo com as novas necessidades do Municipio;

@Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto histérico tombado, identificando alternativas de recursos financeiros
para operacionalizagdo de agdes extraprograma Monumenta;

QEfetuar e apoiar campanhas de orientagao a populagao, da importancia do turismo para o municipio;
QParticipar de conferéncias, congressos e feiras que tenham como objetivo desenvolver o turismo;

JlLevantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagao nos empreendimentos e equipamentos turisticos nas
comunidades;

QEfetivar parcerias, a partir do levantamento e identificagao das necessidades de qualificagao;
QElaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de profissionalizagao para o turismo;

@Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizagdo de cursos de qualificacao e de aperfeicoamento profissional para
o0 turismo;

@Promover ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais, nacionais e internacionais;

@0rdenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais, desenvolvendo estudos e comparacdes das
legislacdes vigentes, e elaborar normas simplificadas que favoregam a tomada de decisoes;

@Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos, feiras e exposigdes e outros que se fizerem
necessarios para viabilizar e consolidar a atividade turistica no municipio, buscando sempre o aprimoramento técnico;

JEstabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a atividade turistica no municipio, a fim de valorizar as



caracteristicas da oferta, proporcionar seguranca a demanda, assegurando a qualidade e a competitividade;

Jldentificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos com a atividade turistica, na implantagao e
adequagéo de infraestrutura turistica e de apoio;

@JExecutar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infraestrutura basica e turistica, considerando a necessidade de
valorizagao das caracteristicas do territorio;

Jldentificar os territérios com vocagao para o turismo através de levantamentos, diagnosticos e inventarios;

@Promover, fomentar e apoiar encontros e intercambios visando o engajamento da comunidade e a troca de experiéncias
entre a sociedade organizada, técnicos e empreendedores de instituicbes publicas e privadas;

JPlanejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte de profissionais que possuam conhecimento
técnico e experiéncia sobre o0 assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso;

JFomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo por meio de pesquisas, estudos e técnicas
que, de alguma maneira, possam beneficiar a atividade;

@Criar e disponibilizar uma rede de informagao acerca do turismo no municipio, equipando e dotando a Fundagao de
Cultura e Turismo do Pantanal de instrumentos capazes de gerar as informagdes, considerando a capacidade de
entendimento dos diversos interessados;

@Promover o fortalecimento e a consolidagdo do turismo no municipio, fomentando discussdes, divulgando casos de
sucesso e também os possiveis problemas, deflagrando campanhas informativas e de divulgagao, despertando o interesse
das comunidades;

@Garantir a execugao do Programa de Promocgéo do Destino Turistico Corumba/MS, visando a promogao e divulgagao
junto aos operadores e agentes de viagens nacionais e internacionais;

@Garantir a elaboragao e confecgao de material institucional de divulgagdo como: revistas, folderes, chapéus, camisetas,
botons, canetas promocionais, cartdes postais, sacolas, fitas VHS, DVDs e através de site;

@JPromover e apoiar viagens de integracdo com os principais veiculos de comunicagao nacional e internacional (jornais e
revistas), operadoras de turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regiao;

@Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regiéo;

@Desenvolver e apoiar agdes integradas e marketing que resultem em uma identificagédo clara de Corumba como destino
turistico, promovam sua imagem nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através de campanhas promocionais,
propaganda, promogao e divulgagdo nos mercados e adogao de uma politica pré-ativa com a midia;

@Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas por meio da participagdo em féruns, comissées, associagdes e similares, que
representem cada segmento nos varios niveis, como fonte referencial para discussdo, encaminhamento de propostas e de
negociagdes junto aos poderes competentes;

JEstabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de experiéncias e a unido de esforgos e recursos das
instituicdes em todos os ambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade de agdes e captagao de
recursos;

@Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis em qualquer regiao ou localidade, reconhecendo-
0s e inventariando-os, a fim de protegé-los com eficacia;

Dlnvestir na 'humanizagao' da localidade, estimulando o plantio de arvores nativas, a criagdo de parques e pragas,
instalacao de trilhas planejadas para caminhadas em areas verdes, a educagao ambiental de criangas, jovens e adultos,
além da criagao de areas protegidas por lei que possam ser utilizadas para fins turisticos, como os Parques Municipais;

JSensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-0s a conservarem o0 meio ambiente, como recurso do
turismo, através de campanhas deflagradas, formal ou informalmente;

@Captar recursos e apoiar programas existentes para incremento da atividade turistica, por meio de elaboragao de
projetos;

QElaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem o uso das edificagdes histéricas, como produto turistico;

@Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo da importancia do Patrim6nio Histérico e
Cultural, como produto turistico;

@Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que visem a estruturacao e consolidagéo do
turismo em seus negoécios, desde que tecnicamente viaveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas;

@Fomentar e apoiar a diversificagao da oferta turistica local e regional, por meio de criacao e implantacao de programas



especificos;

@Divulgar o destino Corumba por meio de folheteria e um marketing institucional;

@Equipar as unidades administrativas da Fundacdo de mobiliario necessario para a execugao de suas fungoes;
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E SERVICOS URBANOS

Jlmplantar pavimentagéo com blocos de concreto, com eventual ado¢do de usina prépria e pavimentacdo em bloco de
concreto de alamedas e travessas com a opgao da fabricagéo de blocos na Prefeitura;

@Dar continuidade ao programa de recuperagao da pavimentacéo asfaltica;

@Manter os servigos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares, rogada, capina e limpeza;

@Manter programas relacionados com a constru¢cdo e manutengao de galerias de aguas pluviais;

@Executar o projeto do Programa de Aceleragao do Crescimento — PAC | - II;

@JExecutar o projeto “Curupah” do Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Plata — FONPLATA,;

@Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual construgdo de aterro sanitario, usina
de compostagem e coleta seletiva de residuos;

@Manter e expandir a iluminagao publica;

@Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

@Executar Programa p/aquisicao de maquinas e equipamentos;

@Manter programas relacionados a melhorias em pragas, parques e jardins municipais;

QExecutar obras de contencao de encostas e/ ou protecdo das margens do Rio Paraguai em convénio com o Estado ou a
Uniao;

@Desenvolver projeto de marcagao da Linha Média das Enchentes Ordinarias;

@Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes Federados e/ou ndo governamentais;
@Dar apoio municipal a Agesul em agdes de manutengao das vias de acesso aos assentamentos;
JImplantar e expandir a Estacdo de Tratamento de Esgoto e redes de coleta em conjunto com a SANESUL,;
JImplantar e expandir a rede de abastecimento de agua potavel em conjunto com a SANESUL;
@Desenvolver Projeto de Padronizagao das Calgadas do Centro Histérico;

@Desenvolver Projeto de iluminagao do Centro Histérico;

@Desenvolver Projeto das manchas de Flamboyant do centro Histérico;

@Desenvolver Projeto de restauragdo da Praga da Independéncia;

@Manter as Pragas: Generoso Ponce, Clio Proenga e Escadinha;

@Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

@Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

@Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;

@Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

@Desenvolver Projeto paisagistico e arquitetdnico de novas pragas;

@Desenvolver Projeto de desapropriagdo do campo do Roseiral — Criagao area de lazer;

@Desenvolver Projeto paisagistico Beira Trilho;

@Desenvolver Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;

@Desenvolver Projetos e ciclo vias;

@Desenvolver Projetos de areas de lazer;



@Desenvolver Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas;

@Desenvolver de Urbanizagao da orla do Bairro da Cervejaria;

@Desenvolver Projeto de reurbanizagao da orla do Bairro Beira Rio;

@Desenvolver Projeto da Marina do Porto Geral;

@Desenvolver Projeto do porto rural;

@Desenvolver Projeto de area de lazer no Porto / Praia;

@Desenvolver Projeto de contencao de encosta no porto - (Beira Rio, Cervejaria e Generoso);

JRemover os moradores da antiga Alfandega;

@Desenvolver Projeto do Sambddromo;

@Criar novos parques urbanos;

@Desenvolver Projeto da recuperagdo dos morros;

@Desenvolver Projetos de pavimentagdo das ruas;

@Desenvolver Projeto de urbanizagao do Cristo do Pantanal;

@Desenvolver Projeto Reurbanizagao Albuquerque;

@Desenvolver Promover a revisao da legislagao prevista na Lei Complementar n® 98/2006 (Plano Diretor);
@Promover a aplicagao da legislagdo especifica para cemitérios;

@Desenvolver Projeto de ampliagdo e construgdo de capela publica no cemitério Santa Cruz;
@Desenvolver Projeto de Urbanizagdo e Normatizagcdo de Gestdo no Cemitério Nelson Chama;
QEstruturar fisicamente o setor de fiscalizagao dos cédigos de postura e obras e capacitagao dos servidores;

@Promover a informatizagdo da SEINFRAH — Secretaria de Infraestrutura e Habitagao, visando a elaboracéo de banco de
dados;

JImplantar, estruturar e desenvolver a Ouvidoria Publica da Secretaria;

@Desenvolver estudos de viabilidade de expanséo dos prédios da PMC ou construgao do 4° bloco;

@Ampliar a &rea de estacionamento;

QElaborar e orgcar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de saude;

@Desenvolver Projeto expanséo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e galeria, Comunidade Hawai;
@Desenvolver Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros populares: Nova e Aeroporto;

@Desenvolver Projeto de contengao, interligagao e acessibilidade do buracao da Avenida General Rondon entre ruas Frei
Mariano e Antonio Maria (Viaduto);

@Desenvolver Projeto construgdo de comercializagao de Feira Artesanal;
@Desenvolver Projeto remogao da Estacdo Rodoviaria da Rua Antonio Maria;
@Desenvolver Estudo implantagao de estacao rodoviaria urbanas, Parque da NOB;
@Desenvolver Estudos e Projetos para utilizagao de pavimentos em concreto;

@Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remocéo da favela do Bairro Cervejaria — “Cidade sem Lei”, e da
Praca da Cervejaria para area a ser criada com elevagao do “grade” de area préxima;

@Desenvolver Estudos e Projetos de contengao de encostas;

QParticipar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo e dos Planos: Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Ambiental, Diretor de Saneamento Basico Integrado e de Transportes;

@Desenvolver Programa de manutencgao e conservagao de vias vicinais dos assentamentos;



@Manter a terceirizagado dos servigos de coleta seletiva de lixo urbano;

@Viabilizar locacao de carros utilitarios e aquisicdo de maquinas e caminhdes;

@Desenvolver Programa de recuperagao das pragas e areas de lazer dos bairros;

JImplementar e difundir o Plano Diretor com orientagao e coordenacdo das metas estipuladas;
@Criar 0 Fundo de Agbes da Defesa Civil, com programas de treinamento e prevengao de sinistros;
@Estruturar fisicamente a Geréncia de A¢des da Defesa Civil;

JRealizar a apreensao de animais de grande porte que se encontrem soltos pelas vias da cidade;
@Desenvolver o Projeto de manutengéo e implantagao de melhorias na Rodovia Ramoén Gomes;
@Desenvolver o Programa de Estacao de Transbordo na Fronteira Brasil X Bolivia na Rodovia Ramao Gomes;
@Desenvolver Programa de Reforma e Ampliagdo da Estacdo de Transbordo;

@Desenvolver Programa para Estagao de Transbordo Rodoviario na Regiao Sul da cidade;
@Adquirir maquinarios para atender ao Programa Pro-Vias;

JImplantar, Desenvolver e estruturar a Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
@Desenvolver Programas Habitacionais para classe média e baixa renda;

@Desenvolver e executar o Projeto Parque Tematico Municipal;

@Desenvolver o Programa de Aceleragao do Crescimento das Cidades Histérica;

@Desenvolver o Programa Geo Park;

@Desenvolver Projetos da Acessibilidade nas ruas centrais.

@Promover estudos visando a identificagao de solugdes para os problemas habitacionais e a proposicao de medidas para a
formulagao da politica habitacional para re-assentamento de populacdo desalojada em razao de desapropriagdo da area
habitacional urbana decorrente da obra publica de desapropriagio de area de risco;

@Formular subsidios para a fixagao da politica habitacional do Municipio, visando a melhoria das condi¢gdes de moradia da
populagéo urbana de baixa renda;

@Proposigcédo de politicas para a regularizagao fundiaria no territério do Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento
das medidas e processo de ocupacéo urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econémica e
0 acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

@Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos de saneamento e demais servigos urbanos;

@Promover a integragao das agdes com a Unido, 6rgaos estaduais, Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro de
Habitagao e entidades ndo-governamentais para o desempenho da politica habitacional no Municipio;

@Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com recursos proprios e/ou convénio com o Governo do
Estado e com a Unido;

@Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa Econémica Federal;
@Desenvolver Programa de habitagbes populares;
Jlmplementar programas de regularizagao fundiaria na area urbana;

@Desapropriar iméveis de interesse publico e social para a implantagao de projetos de expansao urbana e ou construgao de
edificagdes publicas de interesse do municipio;

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — AGETRAT

@Adquirir materiais para implantar sinalizagdo viéria horizontal (pintura de pavimento de letras, simbolos e faixas, tachinhas
e tachdes como divisor de pista, etc. Adquirir materiais para implantar sinalizagao viaria vertical (colunas de madeiras,
placas, semi-p6rticos para placas aéreas, etc.);

@Manter sinalizagao viaria horizontal e vertical;

Jlmplantar rotatérias;



@Manter rotatérias, incluindo pintura e servico de concretagem;
@JAdquirir e implantar novos conjuntos semaféricos;

Jimplantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e énibus;
JImplantar pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;
@Desenvolver projeto de ciclovias e ciclofaixas;

@Desenvolver projeto de hierarquizagao das vias;

@Definir politicas que possibilitem uma melhor distribuicdo das atividades no municipio e reduzam os deslocamentos
motorizados permanentes com énfase naqueles com restricdo de mobilidade, garantindo-lhes seguranga e conforto;

@Viabilizar recursos para criagao de conselho publico e realizagao de audiéncia publica referente ao plano de mobilidade
urbana;

@JRegulamentar as areas de segurancga e estacionamentos especificos de veiculos, conforme Resolugao 302,(18/12/2008)
do CONTRAN;

@JRegulamentar as areas de estacionamentos de veiculos para as pessoas portadoras de deficiéncia e idosos conforme
Resolugcéo 304, (18/12/2008) do CONTRAN;

QEmitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas portadoras de deficiéncia e idosos, conforme Resolugao 304,
(18/12/2008) do CONTRAN;

JRealizar cursos de capacitacao e aperfeicoamento aos funcionarios da AGETRAT referente a transito e transporte;

JImplantar e regulamentar o estacionamento rotativo no entorno das instituicdes bancérias e estabelecimentos comerciais
da é&rea central;

JRealizar cursos de aprimoramento e humanizagao dos prestadores de servigos de transporte em taxis e moto-taxis;
@Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizacdo e manutencao de transito;

@Viabilizar carros e utilitarios e aquisicao de caminhao % (4 t), cabine dupla equipado com plataforma pantografica, para
manutencgao dos grupos focais do semaforo e placas de sinalizacao vertical aéreas;

@Adquirir uma carreta de duas rodas para facilitar o deslocamento da maquina de pintura de Sinalizagao Viaria;
@Adquirir caminh&o guincho;

@Criar e implantar oficina de fabricagao e manutencao de placas de sinalizagao viéria;

@Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

@Elaborar e implementar programas relacionados a educagéao para o transito;

@JPromover seminarios de educagao e seguranga no transito em nome da Prefeitura Municipal de Corumba, através da
AGETRAT;

JImplementar blitz educativas nas vias urbanas;
@Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades da Agéncia;

JPlanejar, controlar e coordenar as agdes desenvolvidas pela AGETRAT nas suas diversas areas: engenharia de trafego,
transporte e transito e educagéao para o transito;

@Desenvolver estudos e projetos para implantagao de sinalizagdo em area escolar;
@Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural;
@Desenvolver projeto e execugao do terminal de transporte coletivo (transbordo);
@Desenvolver projeto e implementagao do controle de pélos geradores de trafego;
@Adquirir material permanente voltado a educagao no transito;

@Manter programas relacionados a melhoria de sinalizagéo viaria em area urbana;

JElaborar programas relacionados a melhoria de sinalizagao viaria em area rural;



Jlmplantar Projeto de readequacgéo do anel viario adequado a realidade do transito no Municipio;

@Criar normas e procedimentos visando a melhoria no transito e transporte do Municipio e procedimentos administrativos
internos da AGETRAT;

@JPromover ampla divulgacao dos programas e projetos desenvolvidos pela AGETRAT,;
QAtualizar a legislagao referente as permissdes e concessodes de taxis, transporte escolar e transporte de cargas;

QAtualizar a legislacao referente a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI, conforme determinacéo do
CONTRAN e DENATRAN;

@Promover a cidadania e inclusao social por meio da universalizagdo do acesso aos servigos publicos de transporte
coletivo e individual e do aumento da mobilidade urbana;

JIntegrar ao programa nacional de paz no transito, visando a reducédo de acidentes de transito;

Jlmplantar projeto de controle do servigo de transporte publico que aumente a capacidade de gerenciamento e a
organizagao do sistema;

QArticular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de
promover o desenvolvimento sustentavel e a reducéo das necessidades de deslocamento;

@Estruturar e ampliar o espaco o espago fisico do setor de estatisticas da Agéncia;

@Capacitar funcionarios para gerenciamento do banco de dados estatisticos;

@Adquirir equipamentos e software para monitoramento e localizagao de veiculos que transitam no Municipio;
JImplantar legislagéo referente ao cadastramento e controle de bicicletas e bicicletas ciclomotorizadas;
JImplantar o cadastramento e controle de veiculos de tragdo animal (carrogas);

JRealizar concurso publico para fiscal de transporte, agente de transito, e criagdo de cargo de engenheiro de transito e
engenheiro de trafego;

JRealizar curso de fiscalizacao e legislagao aos fiscais de transporte;

@Adquirir uniformes para os funcionarios da area de transporte;

@Regulamentar a legislagao referente a fiscalizagao de transito e transporte;

@JAdquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos da rede publica municipal;

Jlmplantar curso de capacitagdo na area de educagao para o transito para professores;

JImplantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);

@Adquirir material didatico para o setor de educagéao para o transito;

Jlmplantar o curso “Vencendo o medo de dirigir” (realizado por professores e psic6logos);

JImplantar programa de controle de multas de competéncia municipal (cadastro e arrecadagao);

@Confeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte obrigatério) para: taxi, moto taxi e transporte escolar;
@Confeccionar adesivos (logo) para veiculos vistoriados;

@Confeccionar materiais graficos em geral;

@Adquirir Palm Tops para agentes de transito, para identificacao dos automdéveis com restricao e débitos no pais;
@Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificagdo dos funcionarios do quadro da Agéncia;

@Adquirir computadores e scanners a ser utilizada em reunides de trabalho, educagéo para o transito e afins;
JImplantar cursos de sinalizagéo de obras em vias publicas do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atividades de Cunho Legal e Pedagégico

@Desenvolver o ensino basico e valorizar o0 magistério, de acordo com as Leis 9.394, 9.424 e 11.494 e demais leis
municipais;



@0timizar os controles do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB e dos demais fundos sob gestao da SEMED;

@Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SEMED;

JApoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos das unidades escolares;
JIncentivar e aprimorar os projetos de erradicagéo do analfabetismo;

@JAmpliar a oferta da educacio infantil e ensino fundamental;

@Promover agdes visando a implantagao e manutengao da educagao aos portadores de necessidades educacionais
especiais, mediante o apoio especializado;

@Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educagao nas zonas urbana, rural, assentamentos
e ribeirinha;

Jlmplantar o ensino de tempo integral e horario estendido, de maneira gradativa na REME;

JRealizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;
Jlmplementar o ensino através da informatica nos laboratérios das escolas.

Atividades de Manutencao e Ampliagao da Rede Fisica e Meio

Dlnvestir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas municipais e no 6rgao central e adquirir novos
equipamentos e materiais de uso de informatica: sistema gerencial/administrativo;

JAmpliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;

JIntegrar a REME via rede de informatica;

QTreinar, atualizar e reciclar os usudrios do sistema de informatica da REME;

@Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para transporte de alunos;
Jlmplantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;

@Construir, reformar e ampliar escolas e creches;

@Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;

@Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;

JElaborar projetos para captar recursos a fim de: ampliacdo, construgéo e reformas de escolas, assim como,
desenvolvimento de projetos educacionais;

@JPromover a integracédo entre a escola e a comunidade;

@Manter a terceirizagédo de pessoal técnico, administrativo e operacional em locais de dificil acesso e &reas de caréncia
profissional.

Atividades de Valorizagao do Corpo Docente e Discente

JExpandir o uso de uniformes e kits escolares aos alunos da reme;

@Valorizar e aperfeigcoar o pessoal docente, administrativo e demais profissionais da educacgéao;

JRealizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasao escolar e a repeténcia;

Jlmplementar o esporte, lazer e a produgao cultural e cientifica realizada no &mbito estudantil e escolar;

@Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes cientificas e escolares da REME, no ambito docente;

@Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através de seminarios, encontros, cursos,
congressos e capacitagdes;

@Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizagao docente e discente;
@Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao ensino e que promovam 0 acesso as novas tecnologias;
@Capacitar professores da REME e os demais profissionais que ingressarem por Concurso Publico no sistema;

JParticipar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;



JImplementar o plano de cargo e carreira dos servidores, em especial no que diz respeito ao grupo ocupacional do
magistério,gestao e apoio escolar e a participar na elaboragao e implantagao do seu Estatuto.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA — FUNEC

Esporte Educacional

@0rganizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criangas e adolescentes;
@JAdquirir materiais esportivos e viabilizar espagos para a pratica do esporte e lazer;

@Conceder incentivo financeiro as criangas, jovens e adultos que individualmente e/ou por equipe se destacarem nas
diversas modalidades esportivas.

Esporte de Participacao e Lazer

@0rganizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreagéo destinadas as comunidades dos bairros da cidade, em
parceria com as suas organizagdes oportunizando uma melhor utilizagdo do seu tempo livre;

@JAdquirir materiais esportivos e de recreacao;

JReformar, manter e construir areas destinadas ao esporte e lazer nos bairros da cidade em parceria com a iniciativa
privada e governos.

Esporte de Rendimento

@JApoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo profissional como ndo-profissional, buscando
parcerias com ligas, federagoes, clubes e entidades esportivas organizadas;

JReformar e adequar os espacos destinados as diversas modalidades esportivas, as instalagdes elétricas e hidraulicas do
Ginasio Poliesportivo “Lucidio de Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e Estadio Municipal Arthur Marinho
e Pracas Esportivas para praticas do esporte de rendimento;

QParticipar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

@Criar e gerenciar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer de Corumba visando apoio financeiro as entidades esportivas e
aos atletas;

@Gerenciar o Programa Bolsa-Atleta; (Talento Esportivo);

@Gerenciar convénios com instituicdes esportivas e desportivas.
ANEXO Il

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2013

METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

@Promover agdes destinadas prioritariamente aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, individuos, familias ou
segmentos nas condig¢des de vulnerabilidade em func¢do do ciclo de vida, desvantagem pessoal resultante de deficiéncia e
enquadramento em situagdes circunstanciais ou conjunturais (abuso e exploragao sexual, trabalho infantil — juvenil, moradia
de rua, maternidade, migracédo, dependéncia quimica, abandono /desagregacao das familias, maus tratos);

QFortalecer e ampliar a Rede de Assisténcia Social, voltada para o atendimento e a defesa da familia, mediante a
descentralizagao dos servigos socioassistenciais nos territérios de maior vulnerabilidade;

Jlmplementar e otimizar as a¢des dos CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social;

OIntensificar o atendimento a protegao social especial de média complexidade, dirigida aos cidadaos e as familias que
vivem em situagao de negligéncia, abandono, ameaga, maus tratos, violéncia fisica e/ou psicoldgica, discriminagdes sociais
e transgressdes de direitos humanos;

Jintensificar o atendimento a prote¢ao social especial de alta complexidade, dirigida as familias e individuos que se
encontram sem referéncia e /ou situacdo de ameaca, onde necessitam de agdes de protegdo social temporaria, fora do
nucleo familiar ou comunitario;



JExpandir a protegao social basica com o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e atuando na redugéo do
risco social nos territérios;

@Garantir a oferta de todos os servigos tipificados na Resolugédo 109/2009, que contribuindo para a superagao das
fragilidades decorrentes do ciclo de vida e de condi¢des especiais de criangas, adolescentes, idosos e de pessoas com
deficiéncia;

JImplantar e executar servigos e agdes de protegao social basica por meio de Equipes Volantes nos CRAS — Centros de
Referéncia de Assisténcia Social;

JEstimular o protagonismo e autonomia dos jovens, bem como sua iniciagdo no mundo do trabalho;
Jldentificar e incluir familias nos programas de transferéncia de renda;

Jldentificar idosos e pessoas com deficiéncia com o objetivo de orienta-los para acesso aos beneficios de prestacao
continuada - BPC;

@J0rganizar e oferecer servigos de combate ao abuso e exploragao sexual no CREAS — Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social;

@Oportunizar por meio do CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social a construgdo do processo
de saida das ruas e possibilitar 0 acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;

ODIntensificar a politica de assisténcia Social por meio da elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

@Prover o acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos o0s sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegao e em situacéo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitadas de cumprir sua fungao de cuidado e protecao;

JAtender individuos e familias advindos de outros paises que se encontram em situagdo de vulnerabilidade em situacao de
rua e desabrigo por abandono, migracao, refugio e auséncia de residéncia ou em transito sem condi¢des de alto sustento;

ODIntensificar a politica para erradicar o trabalho infantil;
QFortalecer e expandir as equipes de reinsergao social;

@Prover atencéo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinado judicialmente, bem como realizar acompanhamento social a adolescentes
durante o cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade e
sua inser¢do em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

JProporcionar atendimento as familias residentes em territérios de baixa densidade demografica, zona rural, zona
ribeirinha, comunidade indigena, quilombola, calhas de rios, assentamentos, etc.;

@Desenvolver agoes de articulagdo com a Rede Social visando o estabelecimento de parcerias;

@JApoiar e fortalecer o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, 6rgao que delibera as politicas e diretrizes das agoes sociais compatibilizando-as com os demais niveis
do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social;

@Acompanhar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, na inscricdo das entidades da Rede de Assisténcia Social e sua
fiscalizagao;

@Monitorar e avaliar as agdes de Assisténcia Social, visando a observacao regular e sistematica do desenvolvimento das
atividades, compartilhando-o com o previsto, com o objetivo de corrigir eventuais ineficiéncias e subsidiar decisdes de
revisao do planejado;

@Assumir a interlocugao entre a Prefeitura Municipal, o MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o
Governo Estadual para a implementagao do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

@Coordenar a relagao entre as Secretarias de Assisténcia Social, de Educagao e de Saude para o acompanhamento dos
beneficiarios do Programa Bolsa familia e 0 acompanhamento das condicionalidades;

@Coordenar a execugéo dos recursos transferidos pelo governo federal para o municipio na area social;

@Conceder incentivo, auxilios e subvengao as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

@Coordenar a execugao dos recursos advindos do Governo Federal e Estadual em Programas e Projetos Sociais até sua
Prestagao de Contas;

@Planejar e acompanhar os processos de aquisicao de recursos materiais, fisicos e humanos, para atender as



necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

@Construir sede propria para funcionamento do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
@Construir quadra coberta na Casa de Acolhimento Institucional Laura Pinheiro Martins;

@JReformar espago fisico e implantar brinquedoteca na Casa de Acolhimento Institucional Adiles de Figueiredo Ribeiro;
@Construir Cancha de Bocha coberta, reformar e adaptar a piscina do Centro de Convivéncia dos Idosos;

@Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos e outros que se fizerem necessarios para viabilizar e
consolidar a Politica Social no municipio, buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

@Apoiar as Unidades Administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania visando a
implementacéo dos servigos e das estratégias de atendimento social que a populagao recebe;

JApoiar a realizagdo Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, envolvendo a mobilizagdo de setores da sociedade
civil e a intersetorialidade do Poder Publico, sob a lideranga do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

@0ferecer apoio técnico e estrutural para implantagao e implementagao das Associagdes de Moradores;
JIncentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania;

@Prestar apoio logistico a Junta de Servigo Militar;

Desapropriar ou locar iméveis para execu¢ao do Programa Municipal Aluguel Social;

@Dar continuidade as agdes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da crianca e do adolescente) por intermédio do
FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

@Proporcionar e implementar politicas de qualificacao e requalificagao profissional, visando a colocagao de mao—de-obra
qualificada, bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho, por meio do Centro de Qualificacdo e Trabalho Dom Bosco;

@Desenvolver estudos e elaborar diagnésticos sobre situagées em desigualdade no municipio proporcionando apoio e
inclusdo na sociedade;

@Formular, planejar e coordenar a politica de protecao e defesa do consumidor;

@Propiciar atendimento adequado aos cidadaos processando e mediando suas reclamagoes referentes as relagdes de
consumo com o comércio em geral;

JFiscalizar e apurar praticas violadoras das normas de protecdo e defesa dos direitos do consumidor, com
encaminhamento aos érgaos competentes dessas ocorréncias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

@0timizar o Programa da Atengao Integral a Saide da Crianga;

Jlmplantar uma clinica de Referéncia para Saude da Crianga;

@Monitorar e reduzir a mortalidade materno-infantil;

@0timizar a atengao integral a salde da mulher;

@JModernizar o equipamento de mamografia;

@Adquirir um equipamento mamégrafo para atendimento a saide da mulher;
@0timizar a atengao integral a satde do adolescente;

@0timizar a atengao integral a salude do idoso;

JFortalecer a satide do homem;

OFortalecer as agoes e servigos da saude mental;

Jimplementar as acdes e servigos a populagao em situagao de risco, dependentes quimicos, deficientes fisicos, etc..
@0timizar agdes existentes a populagdo em situagao de risco;

@Otimizar as agdes de promogao a saude;

@0timizar as agdes de prevengao a salde;



@Monitorar os indices de coliformes totais na agua da zona rural e assentamentos;
JImplementar as agdes intersetoriais para melhorar a qualidade da agua na zona rural;
@Manter adequada a estrutura fisica das Unidades de Saude;

@0timizar as acdes e servigcos de assisténcia a salude;

@0timizar as agdes de educagdo em saude;

@Otimizar o enfrentamento e as agbes de prevengédo e combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva, gripe aviaria
e demais patologias associadas e pertinentes;

JImplementar o Comité de Fronteira;

Jlmplantar a Camara Técnica de Farmacologia;

Jlmplementar e divulgar os medicamentos do REMUME;

QFortalecer as agdes de vigilancia em salde;

@0timizar os programas de saude;

OFortalecer as agdes de atengao basica;

@0timizar das politicas de prevencéo e assisténcia a salde da vitima em situagdo de violéncia;

JFortalecer, otimizar e implementar a interssetorialidade das agées com demais Secretarias da Prefeitura Municipal;

@Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as unidades de saude através do planejamento
estratégico;

@0timizar a gestao administrativa da secretaria;
JRealizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigos e acdes em saude;

Jlmplantar os servigos de Centrais Regionais de saude (distritos sanitarios), nas regides: Nova Corumba, Breno de
Medeiros, Gastao de Oliveira, Centro e Zona Rural-ribeirinha;

@Descentralizar os servigcos de referéncia de salde para melhoraria do acesso;
@JAmpliar e/ou reformar as unidades basicas de saude;
@Construir novas unidades de saude;

Jlmplantar uma Equipe de Salde da Familia Fluvial;
Jimplementar o Centro de Especialidades Médicas;
JImplementar o Centro de Controle de Zoonoses;
Jlmplantar o banco de leite humano;

JImplantar a rede cegonha;

Jlmplementar o CEO com reforma e ampliagao;
@0timizar e fortalecer os servigos referenciados;
Jlmplementar agdes de urgéncia e emergéncia;
JFortalecer a rede de urgéncia e emergéncia;
@Construir unidade de pronto atendimento 24 horas;
@Construir o centro de especialidades médicas;
JImplantar agoes de educagao permanente;
@Modernizar equipamentos da rede municipal de salde;
@Ampliar e/ou reformar as unidades béasicas de saude;

JlImplantar leitos de desintoxicagao e reabilitacio;



@Ampliar leitos de internagio hospitalar;

JImplementar leitos psiquiatricos adequados para atendimento em salde mental adulto e infanto-juvenil;
Jlmplantar uma Equipe de Salde da Familia Fluvial;

JImplementar o Centro de Especialidades Médicas;

Jlmplementar o Centro de Controle de Zoonoses;

JImplantar o banco de leite humano;

Jlmplantar a rede cegonha;

JImplementar o CEO com reforma e ampliagao;

@0timizar e fortalecer os servigos referenciados;

@Construir novas unidades de saude;

Jlmplementar agdes de urgéncia e emergéncia;

JFortalecer a rede de urgéncia e emergéncia;

@Construir unidade de pronto atendimento 24 horas;

@Construir centro de especialidades odontoldgicas;

@Construir o centro de especialidades médicas;

Jlmplantar agcdes de educagao permanente;

@Modernizar equipamentos da rede municipal de salde;

JImplementar agbes de atendimento a populagao ribeirinha;

Ylmplementar a informatizacao da rede municipal de saude e garantir o suporte logistico necessario ao sistema;
QFortalecer o sistema de alimentagdo do banco de dados da secretaria;
@0timizar o sistema de alimentacao de banco de dados da rede de salde;
Jlmplantar o sistema de seguranga do patriménio publico nas unidades de saude;
@JAdquirir veiculos para otimizacdo dos servigos e acdes em saude;

@0timizar as ag¢des de planejamento, programagao, controle, regulagédo, avaliagao e financiamento dos servigos e agdes
dos servicos de saude;

@Fortalecer o controle social;

@Desenvolver a gestao participativa;

@Desenvolver as agdes de responsabilidade sanitaria;

@Desenvolver as agdes da gestédo do trabalho e educagio em salde;
@Desenvolver a regionalizagao solidaria e cooperativa;

@Desenvolver as regulamentacdo e normatizagoes;

@Cumprir as pactuagdes formais;

JAtingir as metas e indicadores pactuados;

@Reestruturar o organograma da secretaria;

@Garantir a aplicagdo minima do percentual da EC 29;

@Elaborar os relatérios pertinentes ao termo de compromisso de gestao;
@JAdequar os consultérios das equipes de salde da familia da zona rural;

@Reinserir 0 atendimento odontoldgico na Unidade ESF — Aeroporto;



JAquisicdo de 19 autoclaves;

@JAquisicao de 02 Unidades Méveis Odontoldgicas;

Jlmplantagao de escovodromos em todas as Unidades de Saude;

JImplantagao de consultério odontolégicos nos CAPS para os usuarios em tratamento intensivo;
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

@Realizar a Il Conferéncia sobre RPPS de Corumba;

JPlanejar, controlar e gerenciar as a¢des desenvolvidas pelo FUNPREV nas diversas areas correlatas as suas fungdes
inerentes;

JRealizar uma confraternizagdo alusiva ao Dia do Aposentado;

@Manter sempre atualizado o site do FUNPREV www.funprev.gov.br;

JFazer atendimento aos segurados através de perguntas e respostas no site do FUNPREV;
@Realizar a manutengédo do SIPREV — Sistema de Gestao Previdenciaria;

@Manter atendimento domiciliar aos segurados que estejam na condigao de incapazes de comparecer ao FUNPREYV para
realizagao do recadastramento e aquisicao de documentos para liberagao de beneficios, holerites e margens consignada;

@Manter atendimento aos segurados residentes fora da cidade de Corumba, enviando documentos via e-mail ou pelo ECT;
JImplantagao de programa de suporte a transi¢céo do servidor de ativo para a condi¢cao de inativo;

@Participacdo do FUNPREV e do CONPREV, em cursos de capacitacdo, Congressos, Simpdsios e Encontros oferecidos a
nivel Nacional, Estadual e Municipal.
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