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Imprensa Oficial

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUGAO/SEMED Ne 67, DE 05 DE ABRIL DE 2024.
Aprova o Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Corumba.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a legislacao vigente para o Sistema Municipal de Ensino de Corumba,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Corumba, na forma do
Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

CORUMBA-MS, 05 DE ABRIL DE 2024.

GENILSON CANAVARRO DE ABREU

Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO/SEMED N¢ 67, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

REGIMENTO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARESS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CORUMBA
TITULO | - DA IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 12 A Unidade Escolar Municipal , localizada(o) na Rua
n. , ho bairro , tem como mantenedora a Secretaria Municipal de
Educacao, inscrita no CNPJ sob n® 03.330.461/0001.10.

§1° Este regimento escolar tem como adendos os atos legais referentes a esta Unidade Escolar e as resolugdes de carater
regimental da Secretaria Municipal de Educag¢édo de Corumba/MS.

§2° A Unidade Escolar Municipal sera doravante denominada Unidade Escolar, para
fins exclusivos de simplificagdo redacional.

TITULO Il - DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 22 Esta Unidade Escolar, atendendo ao disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional - LDBEN n? 9394/1996, no Plano Municipal de Educacgéo - Lei n® 2484/2015 e nas regulamentacdes e
politicas da Secretaria Municipal de Educagéo, tem as seguintes finalidades:

I Garantir o desenvolvimento integral do estudante, nestes termos, fomentando para o exercicio da cidadania, da
convivéncia social, da sua qualificagao para o trabalho com ag¢des que estimulem o protagonismo juvenil;

[I.  Garantir o direito a uma educacao basica de qualidade e equidade;

lll.  Contribuir para a formagao humanistica cultural, ética, politica, técnica, cientifica, artistica e democratica dos
estudantes;

IV. Oferecer educagéo béasica de acordo com a demanda constatada e a progressiva ampliagcéo do periodo de
permanéncia do estudante na escola;

V.  Ministrar o ensino, observados os padroes de qualidade social definidos nacionalmente;

VI.  Proporcionar aos profissionais da educagéo basica os conhecimentos técnicos e cientificos necessarios ao seu
aperfeicoamento;

VIl. Promover a integracéo social do corpo discente em parceria com pais e/ou responsaveis;
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VIII. Articular-se com a comunidade com vistas a difusao cultural, esportiva e social;

IX. Incentivar a criagdo e fortalecer a atuacéo do Colegiado Escolar, da Associacéo de Pais e Mestres - APM e do Grémio
Estudantil.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Secéo | - Da Educagéo Infantil

Art. 32 A Educacéo Infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca
de até 05 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da
comunidade.

Art. 42 A Educagao Infantil € um direito humano e social de todas as criangas, sem distingdo decorrente de origem
geografica, etnia, nacionalidade, sexo, deficiéncia, nivel socioeconémico ou classe social, mediada pelos seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, que deverao permear as vivéncias de todas as criangas, conforme instituidos nos
documentos legais. Sao eles;

l. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando
0 conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as diferengas entre as pessoas;

II.  Brincar cotidianamente de diversas formas em diferentes espacos e tempos, com diferentes parceiros (criangas e
adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagéo, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

lll.  Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestao da escola e das atividades
propostas pelo educador quanto da realizagao das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos
materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se
posicionando;

IV. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes, transformagdes, relacionamentos,
histérias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;

V.  Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocgdes, sentimentos, duvidas, hipéteses,
descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens;

VI.  Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus
grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na
instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

Secao Il - Do Ensino Fundamental
Art. 52 O ensino fundamental, obrigatério e gratuito, tem por objetivo a formagao basica do cidadao, mediante:

l. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio e interpretagéao da leitura,
da escrita e do célculo;

II. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e a
formagéao de atitudes e valores;

IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social,

V. O desenvolvimento da autonomia e a promog¢ao do respeito ao bem comum;

VI. O desenvolvimento pleno do estudante, por meio do autoconhecimento e da reflexao;
VII. O fortalecimento do protagonismo estudantil e aprimoramento do projeto de vida.
Secao Il - Da Educagao de Jovens e Adultos - EJA Combinada

Art. 62 A Educacgao de Jovens e Adultos objetiva oportunizar a continuidade e acesso a educacgao, com flexibilizagao de
tempo e espago escolares, tendo como estratégias:

l. Garantir o direito a educacao de jovens, de adultos e de idosos, atendendo por meio de metodologias apropriadas as
especificidades dessa faixa etaria;

II.  Desenvolver a capacidade de aprender dos estudantes, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da



escrita e do célculo;
lll.  Reconhecer o jovem, o adulto e 0 idoso como sujeitos que elaboram e ressignificam o conhecimento;

IV. Propiciar aos estudantes a compreensdo do ambiente natural e social, dos sistemas politicos, das artes, das
tecnologias e dos valores em que a sociedade se fundamenta;

V.  Formular e executar propostas educativas que contribuam para a transformagéao social;
VI.  Proporcionar as reflexdes acerca das concepgoes e relagdes de trabalho;

VIl. Fortalecer os vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social;

VIIl. Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao de conhecimento, habilidades e a formacao
de atitudes e valores;

IX. Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, possibilitando o prosseguimento de estudos;

X.  Promover a preparagao béasica para o trabalho e a cidadania do estudante para continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de adaptar-se as condigbes de ocupagao ou aperfeigoamento;

XI.  Aprimorar o estudante como pessoa humana, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

Xll.  Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica,
no ensino de cada componente curricular;

XIll.  Oportunizar a participacao dos estudantes em oficinas e cursos que dialoguem com o curriculo proposto na Reme.
TITULO Il - DA ESTRUTURA DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 72 A Unidade Escolar, respeitadas as normas comuns e as do Sistema de Ensino, incumbe:
l. Elaborar e executar seu projeto politico pedagdgico;

II.  Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[ll.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV.  Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V.  Prover meios para a recuperagao de aprendizagens de estudantes de menor rendimento;
VI.  Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade com a escola.
Art. 82 A Unidade Escolar tem a seguinte estrutura de funcionamento:

l. Direcao Escolar;

Il.  Secretaria Escolar;

lll.  Coordenacéao Pedagdgica;

IV. Corpo Docente;

V.  Conselho de Classe;

VI.  Corpo Discente;

VIl. Servigo de Apoio a Educagao Basica;

VIIl. Servigos Auxiliares:

a) Atividades da Biblioteca;

b)  Associacao de Pais e Mestres - APM;

c) Colegiado Escolar;

d)  Grémio Estudantil.

CAPITULO | - DA DIREGAO ESCOLAR



Art. 92 Cabe a diregao escolar a gestdo democratica do ensino publico, de acordo com os seguintes principios:
I Participagao dos profissionais da educagao na elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
Il.  Participagdo da comunidade escolar interna e externa nos conselhos escolares.

Art. 10. Cabe a direcédo escolar exercer a coordenagéo geral das atividades pedagdégicas, administrativas e financeiras, a
fim de garantir o alcance dos objetivos educacionais definidos nas normas e politicas da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. A diregao escolar, mencionada no caput deste artigo, é representada pelo(a) Diretor(a) e pelo(a)
Diretor(a)-Adjunto(a), quando houver, ambos designados por ato préprio do titular do Executivo.

Art. 11. A direcéo escolar é exercida por profissional do quadro permanente, sendo obrigatéria a formacéo em nivel superior
na area educacional.

Paragrafo Unico. A diregao escolar atuara em harmonia com a coordenagao pedagogica para 0 acompanhamento das
atividades de planejamento do docente, com vistas a qualidade e equidade do ensino oferecido.

Art. 12. Em seus afastamentos legais, o(a) Diretor(a) sera substituido(a) por um profissional do quadro permanente,
preferencialmente, constante do banco de dados, com formagao em nivel superior na area educacional, designado pelo
titular da Secretaria Municipal de Educagéo, quando a escola nao contar com Diretor(a)-Adjunto(a).

CAPITULO Il - DA SECRETARIA ESCOLAR

Art.13. A Secretaria Escolar é o 6rgéao responsavel pelo arquivo e pela escrituragio dos atos relativos a vida escolar dos
estudantes, a vida funcional do corpo docente e técnico-administrativo e pela expedicdo de documentos, pela
correspondéncia oficial, dando suporte ao funcionamento de todos os setores da escola.

Art.14. A funcao de Secretario(a) escolar é exercida por profissional, do quadro permanente com escolaridade minima de
ensino médio, indicado e designado por meio de ato do titular da Secretaria Municipal de Educagao e do prefeito.

Paragrafo Unico. Compete a(ao) Secretario(a) escolar orientar e executar os registros pertinentes a vida escolar dos
estudantes, acompanhar a vida funcional dos servidores, organizar e arquivar os documentos e correspondéncias da
escola.

Art. 15. Durante seus afastamentos legais, o(a) Secretario(a) Escolar sera substituido por um funcionario, indicado pelo
diretor(a), e designado por ato do titular da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO Ill - DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 16. Esta Unidade Escolar possui, no seu quadro de profissionais, a Coordenagao Pedagégica, que conduz as
atividades letivas e pedagdgicas, em articulagdo com o(a) Diretor(a) e o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso.

Art. 17. A Coordenagao Pedagdgica é responsavel pela implantagao e implementagao das atividades pedagdégicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Cabe a(ao) Coordenador(a) elaborar um plano de trabalho baseado nas diretrizes curriculares, construido
em sintonia com a comunidade escolar, para acompanhar as atividades docentes e pedagdgicas com vistas a qualidade
social do ensino oferecido.

Art. 18. A fungéo de Coordenador Pedagdgico é exercida por Especialista de Educacgao, licenciado em Pedagogia ou por
um professor com licenciatura exercendo a fungéo de professor coordenador.

Art. 19. A coordenagédo pedagdgica, junto a diregcéo, é responsavel pela elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, bem
como pelo acompanhamento da sua operacionalizagéo.

Art. 20. Cabe a Coordenagao Pedagdgica coordenar o processo de avaliagao institucional interna a ser realizada
anualmente.

CAPITULO IV - DO CORPO DOCENTE

Art.21. O Corpo Docente é constituido por professores regularmente lotados na escola, consoante as etapas da educagao
bésica, bem como as matrizes curriculares operacionalizadas.

Art.22. Os Docentes incumbir-se-ao de:
l. Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
[I.  Elaborar e cumprir o plano de aula, segundo o Projeto Politico Pedagdgico;

lll.  Zelar pela aprendizagem dos estudantes, baseado nas orientagcdes da Recomposicao de Aprendizagem instituida
pelo Parecer n? 013/2022/CME/Corumba/MS e pelo Projeto de Corregao de Fluxo instituida pela Resolugado/SEMED n®



003/2023;

IV. Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para os estudantes com defasagem idade/série da Corregao de
Fluxo;

V.  Ministrar o conteudo nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI.  Participar com as comunidades, escolar e local, de conselhos escolares ou equivalentes.
CAPITULO V - DO CONSELHO DE CLASSE

Art.23. Com a finalidade de orientar o trabalho pedagogico da Unidade Escolar, é realizado, bimestralmente, a cada ano, o
Conselho de Classe, com vistas a redimensionar o trabalho docente ao alcance da aprendizagem dos estudantes.

Paragrafo unico. O Conselho de Classe é composto por docentes da turma, dire¢ao da Unidade Escolar ou seu
representante, estudantes, quando for o caso, e pais e/ou responsaveis, quando for o caso.

Art. 24. Os critérios para realizagao do Conselho de Classe e as competéncias sdo aqueles estabelecidos por Resolugao da
Secretaria Municipal de Educagéao e o que for estabelecido pelas escolas em ato proéprio.

CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE

Art. 25. O Corpo Discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados na Unidade Escolar, ao qual é
garantido:

I Ensino de qualidade e equidade;

II.  Condi¢oes adequadas de aprendizagem;

lll.  Atendimento escolar em um ambiente saudavel;
IV. Professores habilitados;

V.  Cumprimento da matriz curricular, do projeto politico pedagégico, do planejamento de ensino, dos dias letivos e da
carga horaria estabelecida, conforme a legislacao educacional vigente;

VI. Oingresso e a permanéncia com éxito nessa unidade escolar;

VII. A aprendizagem dos contetdos relativos a cada componente curricular necessérios ao seu pleno desenvolvimento;
VIIl. Recuperagao dos estudos, quando necessario;

IX. Tratamento com ética e respeito;

X.  Ensino de valores e respeito ao bem comum.

CAPITULO VII - DO SERVIGO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA

Art. 26. Esta Unidade Escolar tem um corpo proprio de funcionarios, cujo quantitativo é fixado por ato do titular da
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme sua tipologia.

Art. 27. Cabe ao(a) Diretor(a) e ao(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, promover a distribuicao do pessoal
administrativo, para atendimento aos turnos de funcionamento.

Art. 28. O servigo de apoio a educagao basica, que compreende o conjunto de servidores administrativos destinados a
oferecer suporte operacional as atividades da unidade escolar, € composto por:

| - Técnico de Organizagao escolar Il

a) Técnico de Secretaria Escolar Il;
b) Técnico de Educacao Infantil;
c) Técnico de Biblioteca.

Il - Agente de Apoio Escolar I:
a) Agente de Limpeza, Conservagao, Manutengéo, Lavanderia;
b) Aucxiliar de Merenda;

CAPITULO VIII - DOS SERVICOS AUXILIARES



Art. 29. Integram os servigos auxiliares da Unidade Escolar:

l. Atividades da Biblioteca, Sala de Recurso Multifuncional, Espaco das Tecnologias da Informagéao e Comunicagao
II.  Associagao de Pais e Mestres - APM;

[ll.  Colegiado Escolar;

IV.  Grémio Estudantil.

Secao | - Das Atividades da Biblioteca, Sala de Recurso Multifuncional, Espago das Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao

Art.30. A biblioteca, quando houver, constitui-se em espaco de atividades de apoio pedagdgico com as seguintes
finalidades:

l. Subsidiar a comunidade escolar na execugao de trabalhos escolares;

II.  Proporcionar aos estudantes e aos docentes estudos e pesquisas;

lll.  Proporcionar leituras de autoaperfeigoamento, aprendizagem ou lazer;

IV.  Auxiliar o docente nas atividades de planejamento;

V.  Possibilitar a compreensao de textos, mediante acompanhamento de docente.

Art. 31. A biblioteca estara sob a coordenagao e responsabilidade de funcionario com escolaridade minima de ensino
médio.

Art. 32. A biblioteca tera regulamento préprio, no qual deverao estar definidos sua organizagao, seu funcionamento e
atribuicdes do seu responsavel.

Paragrafo unico. O regulamento da biblioteca sera elaborado pelo responsavel, sob a orientagcao do coordenador
pedagdgico e aprovado pela diregédo colegiada da unidade escolar.

Art. 33. A Sala de Recurso Multifuncional, quando for o caso, apresenta como ambiente dotado de equipamentos,
mobiliarios e materiais didaticos e pedagogicos, cujo escopo é apoiar a organizagao e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Seu objetivo é de assegurar o0 acesso, a permanéncia, a participacao plena e a aprendizagem de
criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento - TGD e altas habilidades
ou superdotagdo nas Unidades Escolares.

Paragrafo unico. O regulamento da sala de recurso multifuncional sera regido pela Lei Complementar n®. 315, de 16 de
dezembro de 2022.

Art. 34. O espago das tecnologias da informagao e comunicagao (ETIC) é o local onde as escolas acomodam e
disponibilizam os computadores e seus recursos existentes na Unidade Escolar, oportunizando o acesso as tecnologias
digitais da informacao e comunicagao (TDIC), para a utilizagao dos alunos e dos professores em atividades escolares.

Paragrafo unico. O regulamento do espago das tecnologias da informagéo e comunicagao (ETIC) sera regido pela
Resolu¢do/SEMED n® 035 de 25 de janeiro de 2023.

Secdao Il - Da Associagao de Pais e Mestres

Art. 35. A Associagao de Pais e Mestres - APM é uma entidade civil de personalidade juridica, sem fins lucrativos, regida
por estatuto préprio, de acordo com a legislagao vigente, que auxilia a gestao escolar nas questdes financeiras e
administrativas.

Art. 36. Compete a Associagao de Pais e Mestres - APM:

l. Articular-se com a escola, de forma a contribuir com a transformacgao, promovendo o bem-estar da comunidade do
ponto de vista educativo, cultural e social;

II.  Contribuir para a solu¢ao de problemas inerentes a rotina escolar, motivando convivéncia harmdnica entre os pais
e/ou responsaveis, os docentes, os estudantes, os funcionarios e os membros da comunidade local;

lll.  Gerenciar, juntamente com a diregao escolar, os recursos financeiros federais, estaduais e municipal oriundos de
entidades publicas ou privadas, bem como os provenientes de promogdes, cantinas e de campanhas escolares.

Secao Il - Do Colegiado Escolar

Art. 37. O Colegiado Escolar é um 6rgao integrante da estrutura da escola, com fungdes de carater deliberativo, executivo,
consultivo e avaliativo, nos assuntos referentes a gestao pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as normas
vigentes.



Art. 38. Compete ao Colegiado Escolar:

l. Criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade escolar na elaboragao, avaliagéo e
acompanhamento do Projeto Politico Pedagégico, e outros Programas e Projetos da escola;

II.  Propor, em articulagdo com as liderangas, medidas voltadas para a melhoria do desempenho escolar dos estudantes;

lll.  Propor e acompanhar, em articulagdo com a dire¢do escolar e a Associacao de Pais e Mestres - APM, a destinacao
dos recursos financeiros recebidos;

IV.  Emitir parecer quanto as prestagdes de contas dos recursos recebidos;

V.  Divulgar semestralmente, em articulagdo com a diregcao escolar e a Associagao de Pais e Mestres - APM,
informagdes a comunidade escolar, relativas a aplicagao dos recursos financeiros, aos resultados obtidos e a qualidade dos
servigos prestados;

VI.  Encaminhar, quando necessario, a autoridade competente proposta de instauracéo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, relativa as irregularidades ocorridas no ambito da unidade escolar.

Art. 39. Integram o Colegiado Escolar:

l. Diretor(a) e, quando for o caso, Diretor(a)-Adjunto(a), na qualidade de membros natos como secretarios executivos;
Il.  Profissionais da educacgéo basica, com 50% (cinquenta por cento) das vagas;

lll.  Estudantes e pais e/ou responsaveis, com os outros 50% (cinquenta por cento) das vagas.

Paragrafo unico. O Colegiado Escolar segue as normas previstas em regimento proprio, elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacgao e aprovado pelos integrantes desse Colegiado.

Secéao IV - Do Grémio Estudantil

Art. 40. O Grémio Estudantil € uma entidade representativa dos interesses dos estudantes, com finalidades educacionais,
éticas, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 41. A organizacéo, o funcionamento e as atividades do Grémio Estudantil serdo estabelecidos no seu Estatuto,
aprovado em assembleia geral do corpo discente.

Art. 42. Compete ao Grémio Estudantil atuar de forma independente da Associa¢ao de Pais e Mestres - APM e do
Colegiado Escolar, mas em articulagdo com a diregao escolar, na elaboragao e apresentacao de propostas, na organizagao
e sugestdo de atividades para a escola.

TITULO IV - DA ESTRUTURA CURRICULAR, DO FUNCIONAMENTO E DO REGIME ESCOLAR

Art. 43. Esta Unidade Escolar oferece a educacao basica nos turnos diurno e/ou noturno, de acordo com as normas
vigentes, com as Diretrizes Curriculares Nacionais/Estadual/Municipal, com as Politicas e Planos da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 44. A organizacdo curricular da educacao bésica, da matriz curricular, do regime escolar, do ano letivo e do ano escolar
€ normatizada e regulamentada por meio de Resolugdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 45. Projetos educacionais visando a aprendizagem serdo normatizados e regulamentados por meio de Resolugdes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO V - DA ESCRITURAGAO ESCOLAR E DOS ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E FORMAS

Art. 47. Escrituragao escolar é o registro sistematico dos dados relativos a vida escolar dos estudantes com a finalidade de
assegurar sua identificagédo, a regularidade de sua vida escolar e a autenticidade dos seus estudos.

Art. 48. Entende-se por arquivo a ordenagao e preservagao de documentos destinados a garantir a manutengao dos dados
e informacdes, objetos da escrituragdo escolar.

§12 Ao arquivo ativo, pertencem as pastas de assentamento individual do corpo docente e técnico-administrativo, em
atividades na escola, e os documentos referentes aos estudantes matriculados.

§2° Ao arquivo passivo, pertencem as pastas de assentamento individual do corpo docente e técnico-administrativo e
documentos dos estudantes e funcionarios que nao mais fazem parte da unidade escolar.

Art. 49. A escrituracao e o arquivo escolar tém a finalidade de assegurar:



l. A verificagdo da identidade dos estudantes;

II.  Aregularidade dos seus estudos;

lll. A autenticidade da sua vida escolar.

Art. 50. A escrituragéo e o arquivo escolar devem ser organizados de forma simples e funcional.

Art. 51. A escrituragéo e o arquivo escolar destinam-se:

l. Ao registro dos dados relativos a vida escolar dos estudantes;

II. A classificagcdo e a ordenagao dos documentos que comprovam esses fatos;

lll. A preservagdo e a seguranca dos documentos;

IV.  Alocalizagao facil que permita rapida verificagao, a qualquer tempo, dos documentos dos estudantes.

Art. 52. A Unidade Escolar, compete organizar a escrituracao escolar e o arquivo para atender as solicitagdes de
informagdes nos limites de sua competéncia.

Art. 53. A diregdo, compete superintender e responsabilizar-se pela escrituracédo escolar e o arquivo.
Art. 54. Nenhum documento pode ser retirado do arquivo sem a prévia autorizagdo da diregéo.

Paragrafo unico. As certiddes ou cépias de documentos arquivados podem ser fornecidas, atendendo a requerimento do
interessado legitimo, com autorizagao da diregao escolar.

Art. 55. Nos documentos escolares, devem constar, abaixo da assinatura do Diretor(a) e do(a) Secretario(a), em exercicio a
época de sua emissdo, seus nomes por extenso e nimero do ato de designagéo.

Paragrafo Unico. Nenhum documento pode conter rasuras, borrdes, emendas ou sobrescritos.
Art. 56. E expedido histdrico escolar aos estudantes que concluirem o ensino fundamental.

Art. 57. Na escrituragao escolar, concentram-se dados escolares que séo registrados de forma individual e/ou de forma
coletiva.

Art. 58. Fazem parte da forma de registros individuais indispensaveis a escrituragao escolar os seguintes documentos:
l. Requerimento de matricula;

II.  Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

[ll. Declaragao de escolaridade, quando for o caso;

IV. Parecer descritivo do primeiro ano do ensino fundamental;

V.  Portarias;

VI.  Histérico escolar ou guia de transferéncia, quando for o caso;

VIl.  Ata de ocorréncia, quando for o caso.

Art. 59. Fazem parte da forma de registros coletivos indispensaveis a escrituragao escolar os seguintes documentos:
l. Diario de classe;

II.  Relatérios de notas e faltas;

[ll.  Atas de resultados finais;

Paragrafo Unico. Demais documentos emitidos pelo Sistema de Gestao, conforme solicitados pela diregcao e pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 60. Devem constar no arquivo da unidade escolar os seguintes documentos que retratem sua realidade pedagodgica e
administrativa:

l. Calendario escolar;
. Matrizes curriculares;

lll.  Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagégico;



IV.  Controle de frequéncia dos administrativos de acordo com o registro de ponto biométrico;
V.  Controle de frequéncia do Corpo Docente de acordo com o registro de ponto biométrico.
CAPITULO Il - DO DESCARTE

Art. 61. O descarte consiste no ato de fragmentar e eliminar os documentos que, apds 05 (cinco) anos, ndo necessitem
permanecer em arquivo.

Paragrafo Unico. Podem ser descartados os seguintes documentos:

l. Provas especiais, a recuperagao e a classificagao;

Il.  Diarios de classe, desde que as atas de resultados finais tenham sido recolhidas;
[ll.  Atestados médicos.

Art. 62. O procedimento de fragmentagao e eliminacdo de documentos é lavrado em ata e assinado pelo Diretor(a), pelo
Secretario(a) e demais funcionarios presentes.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 63. A comunidade escolar é composta por todos os envolvidos no processo educativo e esta dividida em:

l. Comunidade interna, composta pelo(a) Diretor(a), Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, Secretario(a),
Coordenador(a) Pedagégico(a), Corpo Docente, Corpo Discente e os integrantes do servigo de apoio a Educacao Basica;

II.  Comunidade externa, composta pelos pais e/ou responsaveis.

Art. 64. As relagdes entre os membros que integram a comunidade da Unidade Escolar sao reguladas pelas normas de
convivéncia que propiciam o exercicio da cidadania, por meio da consciéncia de direitos e deveres com os demais
membros da comunidade.

Paragrafo unico. No ato da matricula, a direcdo da escola obriga-se a dar ciéncia ao estudante, se maior, ao pai ou mae
e/ou responsavel, quando menor, do Regimento Escolar e das normas de convivéncia expressas neste documento, e das
Resolugbes que dispdem sobre o regime escolar e avaliagdo do rendimento escolar.

CAPITULO | - DOS DIREITOS DA COMUNIDADE INTERNA

Art. 65. Além dos direitos que Ihe sao assegurados pela legislagao prépria e aplicavel a cada caso, a comunidade interna
terd, ainda, os seguintes direitos:

l. Utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais desta, necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

II.  Participar das discussoes para implementagao do Projeto Politico Pedagdgico definido pela politica e plano da
Secretaria Municipal De Educagao;

lll.  Requisitar todo o material necessario as suas atividades dentro das possibilidades da unidade escolar;

IV.  Sugerir aos diversos setores de servicos da Unidade Escolar medidas que viabilizem o melhor funcionamento de
suas atividades;

V.  Frequentar cursos de formacdo, atualizagao, treinamento e especializagao profissional relativos a sua area de
atuacéo;

VI.  Solicitar reunides extraordinarias do Conselho de Classe, da Associagao de Pais e Mestres - APM, do Colegiado
Escolar e do Grémio Estudantil, quando necessarias.

Paragrafo unico. O disposto neste Regimento é extensivo ao(a) Diretor(a)-adjunto(a), quando houver.
CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DA COMUNIDADE INTERNA

Secéao | - Do(a) Diretor(a)

Art. 66. Sao atribuicdes do(a) Diretor(a):

I Representar a escola, responsabilizando-se pelo funcionamento da Associagéo de Pais e Mestres - APM, do
Colegiado Escolar e do Grémio Estudantil;

[I.  Cumprir as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao para a gestao escolar;

lll.  Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente do ensino e as determinagdes legais das autoridades



competentes, no ambito de suas atribuig¢des;
IV.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento escolar;
V.  Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservacao;

VI.  Articular a organizagao do curriculo constante no Projeto Politico Pedagoégico, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e o Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino;

VIl.  Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes e apresentar bimestralmente a comunidade relatério respectivo,
propondo acdes de melhoria dos resultados;

VIIl. Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras em articulagdo com o(a) Diretor(a)-adjunto(a),
quando for o caso, a Associacao de Pais e Mestres - APM e o Colegiado Escolar;

IX. Decidir sobre as transgressdes disciplinares dos estudantes, conforme a Lei n® 2.565 de 19/05/2017 (PAE e MAE) e
servidores, ouvida a Coordenagdo Pedagogica e o Colegiado Escolar, respeitadas as normas vigentes;

X.  Conceder férias regulamentares aos funcionarios;

Xl.  Coordenar, em articulagdo com o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, e com a coordenagao pedagdgica, a
elaboragao, implementacao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico e demais programas e projetos desenvolvidos na
Unidade Escolar;

Xll.  Elaborar plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, em articulagdo com a Associagdo de Pais e Mestres
- APM e com o Colegiado Escolar, em consonancia com as normas legais existentes;

XIll.  Gerir os recursos financeiros, em articulagdo com o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, com a Associacao de
Pais e Mestres - APM e com o Colegiado Escolar;

XIV. Cumprir os dispositivos estabelecidos para a execugao dos recursos financeiros e da prestacao de contas, conforme
o disposto nas normas em vigor;

XV. Assinar com o(a) Secretario(a) Escolar a documentagao escolar dos estudantes e demais documentos solicitados;
XVI. Responsabilizar-se pela legalidade e veracidade dos documentos expedidos;

XVII. Participar de reunides, de cursos e de demais eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

XVIII. Estimular a participagdo da comunidade escolar nas atividades escolares;

XIX. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo, sempre que solicitado, relatérios e pareceres;

XX. Exercer outras atividades administrativas, que Ihe couberem ou pertinentes ao desempenho das suas fungoes;
XXI.  Cumprir as metas estabelecidas, conforme consta no Contrato de Gestao assinado quando da posse;

XXIl. Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

XXIl. Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, participando ativamente do conselho de classe e
de outras atividades pedagégicas que forem necessarias.

XXIV. Comunicar as autoridades quaisquer fatos ou condutas com indicios de ato infracional ou crime ocorrido no ambiente
escolar.

Secéao Il - Do(a) Diretor(a)-Adjunto(a)

Art. 67. Sao atribuicdes do(a) Diretor(a)-Adjunto(a):

l. Substituir o(a) Diretor(a) durante os seus impedimentos legais e eventuais;

II.  Cumprir as diretrizes emanadas da secretaria municipal de educagao para a gestao escolar;

[ll.  Coordenar, em articulagdo com o(a) Diretor(a) e consoante as orientagdes da secretaria municipal de educagao, o
processo pedagdgico da unidade escolar de forma a garantir a aprendizagem dos estudantes;

IV.  Acompanhar, avaliar e propor, em articulagdo com o(a) Diretor(a) e com a Coordenagao Pedagégica, agcdes voltadas
a melhoria do ensino e da aprendizagem;

V. Acompanhar o progresso da aprendizagem dos estudantes;

VI. Decidir, em articulacdo com o(a) Diretor(a), sobre as transgressdes disciplinares dos estudantes e dos funcionarios,
respeitadas as normas vigentes;



VIl.  Assinar com o(a) Secretario(a) Escolar, quando for o0 caso, a documentagao dos estudantes e demais documentos
solicitados;

VIIl. Responsabilizar-se, quando for o caso, pela legalidade e veracidade dos documentos expedidos por esta Unidade
Escolar;

IX.  Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente do ensino e as determinagdes legais das autoridades
competentes, no &mbito de suas atribuigdes;

X.  Cumprir as metas estabelecidas da Unidade Escolar, conforme consta no contrato de gestdo assinado no ato da
posse;

Xl.  Participar de reunides, de cursos e demais eventos promovidos pela secretaria municipal de educagéo;

Xll. Coordenar, em articulagdo com o(a) Diretor(a), a elaboragao, a implementacéo e a avaliagdo do projeto politico
pedagadgico e do plano de agao;

XI1ll.  Gerir os recursos financeiros em articulagdo com o(a) Diretor(a), com a Associacao de Pais e Mestres - APM e com o
Colegiado Escolar;

XIV. Estimular a participagdo da comunidade nas atividades da escola;
XV. Exercer outras atividades correlatas relativas ao desempenho da fun¢ao de Diretor(a)-Adjunto(a).
XVI. Zelar pela manutencéo e integralidade da infraestrutura do ambiente escolar e dos recursos humanos

Paragrafo Unico. Se, na Unidade Escolar, ndo houver Diretor(a)-Adjunto(a), as atribuicdes dispostas neste Regimento sdo
de responsabilidade do Diretor(a).

Secao Il - Do(a) Secretario(a) Escolar

Art. 68. S&o atribuicdes do(a) Secretario(a) Escolar:

l. Coordenar e monitorar o servigo da secretaria escolar;

Il.  Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

lll.  Cumprir as determinagdes da secretaria municipal de educagao e da direcdo da unidade escolar;

IV. Manter atualizada e organizada a escrituragao, o arquivo e a correspondéncia escolar;

V.  Manter atualizado o registro da frequéncia e dos resultados de avaliagdo dos estudantes;

VI. Manter atualizado o arquivo de legislagéo e de documentacgao;

VIl. Conhecer a legislagao do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no &mbito de suas atribuigoes;

VIIl. Manter o arquivo de documentagao de estudantes e de funcionarios organizado de forma funcional, proporcionando
rapidez nas informagoes;

IX.  Analisar, juntamente com a dire¢éo, as transferéncias escolares recebidas;
X.  Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos;
Xl.  Publicizar, de acordo com o cronograma estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagdes realizadas;

Xll. Manter atualizados, mensalmente, aos docentes os diarios de classe, devidamente preenchidos, no que lhe compete
e conforme escrituragao escolar;

XII.  Alimentar, sistematicamente, o sistema de gestao;

XIV. Vetar a presenga de pessoas estranhas na secretaria escolar, a ndo ser que haja autorizagao do(a) Diretor(a) ou
Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso;

XV. Divulgar e subscrever, por ordem da diregao escolar, instrugoes, editais e todos os documentos escolares;

XVI. Secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos na escola, quando necessario;

XVII. Atender ao corpo docente, discente e técnico-administrativo;

XVIII. Atender as solicitagbes dos 6rgéaos colegiados e demais secretarias, no que diz respeito a vida escolar do estudante;

XIX. Participar de reunides e de capacitagdes, quando convocado;



XX. Acompanhar, quando necessario, as reunides do conselho de classe, registrando em livro préprio, os resultados
finais;

XXI. Assinar com o(a) Diretor(a) ou com o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, a documentagao escolar dos
estudantes e outros documentos solicitados;

XXIl. Responsabilizar-se, juntamente com o(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, pela autenticidade da
documentacao escolar expedida;

XXIIl. Atender, nos prazos estabelecidos, as solicitagbes encaminhadas pela secretaria municipal de educagéo;

XXIV. Executar outras tarefas, quando solicitadas por seus superiores.

Secao IV - Da Coordenacgao Pedagdgica

Art. 69. Séo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

l. Acompanhar sistematicamente o trabalho pedagégico dos professores, com vistas a aprendizagem dos estudantes;

II.  Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico e das agbes que serdo contempladas no Programa Dinheiro
Direto na Escola - PDDE e Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal- PDDEM, em estreita articulagao com a diregéo
escolar, acompanhando a sua execugao;

[ll.  Elaborar e apresentar a dire¢cao escolar o plano de trabalho antes do inicio do ano letivo;

IV. Coordenar as atividades do Conselho de Classe e implementar agées no sentido de melhorar o desempenho dos
estudantes;

V.  Orientar o trabalho dos docentes na elaboragéo, na execugéo e na avaliagdo do planejamento pedagdgico, com vistas
a adequacao do Projeto Politico Pedagdgico e do curriculo escolar;

VI.  Utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes dos estudantes, inclusive as realizadas pela secretaria municipal de
educacao, a fim de subsidiar a reformulacdo do ensino adequado e compativel com os objetivos da Unidade Escolar,
expressos no Projeto Politico Pedagdgico, quando necessario;

VIl. Assessorar, técnica e pedagogicamente, os docentes, de forma a adequar o seu trabalho as diretrizes da secretaria
municipal de educacgao, aos objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educagéao;

VIIl. Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execugao do trabalho pedagdégico realizado pelo corpo
docente;

IX. Participar de programas de formagao continuada que possibilitem o seu aprimoramento profissional e,
consequentemente, o seu fazer pedagdgico;

X.  Coordenar e incentivar as praticas de estudos que contribuam para a apropriagdo de conhecimentos do corpo
docente;

Xl.  Participar efetivamente das decisdes relacionadas a vida escolar dos estudantes;
Xll.  Acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos estudantes em conjunto com os professores;

Xlll.  Analisar o desempenho dos estudantes com dificuldades de aprendizagem, redefinindo estratégias com os
professores;

XIV. Elaborar e propor a secretaria municipal de educagao, juntamente com a diregéo escolar, projetos que visem a
melhoria da aprendizagem dos estudantes;

XV. Desempenhar outras atribuicées de natureza pedagdgica que lhe forem solicitadas por seus superiores;

XVI. Acompanhar todo o processo de execugdo do Plano de Estudo Tutorado nas Unidades Escolares - PET para as
orientagdes e intervengdes necessarias.

Secéo V - Do Corpo Docente

Art. 70. S&o atribui¢cdes do Corpo Docente:

l. Participar da elaboracao e da implementacao do Projeto Politico Pedago6gico da Unidade Escolar;
[I.  Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e as atividades afins;

lll.  Executar atividades de exame final de estudantes nos periodos previstos no calendario escolar;

IV. Participar do Conselho de Classe, do Colegiado Escolar e da Associacao de Pais e Mestres - APM;



V.  Participar de programas e de cursos de formagéo continuada, bem como de demais eventos promovidos por esta
unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI.  Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades, e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

VIl. Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentos em uso;
VIIl. Comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais tenha sido convocado;

IX.  Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com a Politica Municipal de Educagao, expressos no Projeto
Politico Pedagégico;

X.  Proceder a avaliagao do rendimento escolar dos estudantes em termos dos objetivos propostos, como processo
continuo de acompanhamento da aprendizagem;

XI.  Utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes dos estudantes, inclusive as realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, a fim de subsidiar a reformulagao do ensino adequado e compativel com os objetivos da unidade escolar,
expressos no Projeto Politico Pedagédgico, quando necessario;

Xll.  Corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e trabalhos escolares;

XIll. Comentar com os estudantes as provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados;
XIV. Informar aos pais e/ou aos responsaveis sobre o desenvolvimento dos estudantes;

XV. Realizar e manter atualizados os registros relativos as atividades docentes;

XVI. Finalizar, em tempo habil, apds o término de cada periodo ou bimestre, os preenchimentos de notas e de faltas dos
estudantes, conforme o Sistema de Gestao;

XVII. Escriturar o diario de classe, observando rigorosamente as normas pertinentes;
XVIII. Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral nesta escola;
XIX. Conhecer as normas educacionais vigentes;

XX. Analisar, juntamente com os coordenadores pedagdgicos, as ementas curriculares dos estudantes, a fim de definir as
adaptagbes necessarias, 0 aproveitamento de estudos e, consequentemente, a classificagao, quando for o caso;

XXI. Prestar assisténcia aos estudantes que necessitam de estudos de adaptagéo;

XXIl. Cumprir, conforme calendario de planejamento, a insergao e a corregao dos planejamentos online.
Secéao VI - Do Responsavel pelo Servigo da Secretaria Escolar

Art. 71. S&o atribuicdes do Técnico de Secretaria Escolar que atua na secretaria:

I Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, com vistas a facilitar o processo de interagcdo com esta Unidade Escolar e
associagdes a ela vinculadas e zelar pela organizagao e manutengao do ambiente escolar;

II.  Receber, registrar, guardar, distribuir e controlar processos e outros documentos dirigidos a esta Unidade Escolar ou
dela emanados, relacionados a sua area de atuagao;

lll.  Redigir documentos e preparar processos e todo expediente para despacho da diregao escolar;

IV.  Atender aos interessados, prestando-lhes informagdes dos assuntos relativos a sua area de atuagao;

V.  Executar outros servicos, inerentes a sua fungao, que lhe forem conferidos pelos seus superiores hierarquicos.
Secao VII - Do Responsavel pela Disciplina dos Estudantes

Art. 72. S&o atribuicdes do responsavel pela inspecao de estudantes:

I Prestar apoio as atividades escolares, controlando as atividades livres e o recreio dirigido;

Il.  Inspecionar o comportamento dos estudantes no ambiente escolar, orientando-os sobre regras e procedimentos
dentro da Unidade Escolar;

lll.  Zelar pela disciplina geral dos estudantes;

IV. Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao estudante que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de
forma imediata a autoridade escolar competente;



V.  Levar ao conhecimento da dire¢cdo escolar os casos de indisciplina, desvio de conduta e atos infracionais.
VI.  Organizar e acompanhar a entrada e a saida dos estudantes;

VII.  Circular periodicamente pelos corredores acompanhando os movimentos inerente as Unidades Escolares como, de
saida de sala de aula, troca de aula, uso dos sanitarios.

VIIl. Recepcionar, com urbanidade e respeito, os pais e(0)u responsaveis de estudantes, membros da comunidade escolar
e visitantes, orientando-os quando necessario;

IX.  Verificar a autorizagéo para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas no recinto da Unidade Escolar;

X.  Encaminhar a coordenagao pedagdgica o estudante retardatario e nao permitir, antes de findar os trabalhos
escolares, a saida de estudantes sem a devida autorizagao;

Xl.  Acompanhar e controlar as atividades de transporte de carga e descarga de materiais, equipamentos e moveis;
XIl.  Zelar pela seguranga interna do ambiente escolar;

XIll.  Prestar apoio na execucdo das atividades escolares;

XIV. Monitorar a circulagéo de estudantes e de pessoas estranhas ao redor da Unidade Escolar;

XV. Manter fechado o portéo, fora do horario de entrada e de saida de estudantes;

XVI. Inibir a entrada de vendedores nesta Unidade Escolar.

Secao VIII - Do Responsavel pela Biblioteca

Art. 73. Sao deveres do responsavel pela biblioteca, em Unidade Escolar que tiverem este profissional:
l. Permanecer na biblioteca durante o horario de funcionamento da Unidade Escolar;

II.  Organizar, administrar e fiscalizar a biblioteca;

[ll.  Cuidar, conservar, organizar, catalogar e manter em ordem a classificacdo e ementario dos livros;
IV. Organizar colecao de recortes, jornais e revistas para consulta;

V. Manter intercambio com editoras e 6rgaos especializados com a finalidade de enriquecimento da biblioteca, com
anuéncia da diregao escolar;

VI.  Atender aos estudantes, aos professores, a coordenacao pedagdgica, a direcao escolar e os segmentos da
comunidade escolar, orientando-os na consulta do material;

VIl. Divulgar material de interesse do corpo docente em suas respectivas areas de atuagao e pesquisa.
Secao IX - Do Responsavel pelo Servigo de Limpeza
Art. 74. Séo atribui¢cdes do responsavel pelo servigo de limpeza:

l. Efetuar limpeza e arrumagéo de salas de aula, e demais dependéncias da Unidade Escolar, visando a manutengéo e
higienizagao das dependéncias internas e em torno da Unidade Escolar;

II.  Zelar pela conservagao do mobiliario patrimonial dos mobiliarios e dos equipamentos;

lll.  Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza;

IV. Levar ao conhecimento da direcao escolar as irregularidades detectadas;

V.  Executar outros servigos, inerentes a sua fungao, que lhe forem conferidos pela diregao escolar.

VI.  Participar de todas as agGes desenvolvidas pela escola.

VII.  Circular periodicamente pela Unidade Escolar para detectar a necessidade de limpeza e higienizacao.
Secao X - Do Responsavel pelo Servico de Merenda Escolar

Art. 75. Sao atribuicdes do responsavel pelo servico de merenda:

l. Zelar pela realizagao dos servigos de limpeza e de esterilizagao de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de
cozinha;

II.  Preparar a alimentagdo conforme cardapio preestabelecido;



lll.  Expor o cardapio em local visivel para o conhecimento de toda comunidade escolar;

IV. Preparar e servir merenda e refeigdes, lanches e outros tipos de alimentagao para estudantes, no horario estipulado
pela diregcao escolar;

V.  Zelar pela limpeza e asseio da cozinha;
VI.  Apresentar-se com o maximo de asseio, utilizando vestimenta adequada;
VII.  Zelar pela qualidade do armazenamento, conservagéo e higiene dos géneros alimenticios.

CAPITULO Ill - DOS DEVERES DO(A) DIRETOR(A), DIRETOR(A)-ADJUNTO(A), DO SECRETARIO(A) ESCOLAR, DO
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A), DO CORPO DOCENTE E DOS INTEGRANTES DO SERVIGO DE APOIO A
EDUCACAOQ BASICA.

Art. 76. Sao deveres do(a) Diretor(a), do Diretor(a)-adjunto(a), do Secretario(a) Escolar, do Coordenador Pedagégico, do
Corpo Docente e dos integrantes do servigo de apoio a educagao basica:

l. Cumprir a jornada diaria de trabalho, conforme horario determinado;

II. ~ Cumprir ordens superiores;

lll.  Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhes forem incumbidos;

IV.  Guardar sigilo sobre os assuntos da Unidade Escolar e, especialmente, sobre despachos, decisées ou providéncias;

V. Informar a autoridade imediata sobre as irregularidades das quais tiverem conhecimento na sua area de atuagéo, ou
as autoridades superiores, no caso daquela nao considerar a informacao;

VI.  Zelar pelo uso adequado do material de consumo e permanente, conservando o que for confiado a sua guarda e ao
seu uso;

VIl.  Apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

VIIl. Usar de solicitude, moderagéo e delicadeza no trato com os integrantes da comunidade escolar;

IX.  Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar;

X.  Proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou a fungdo que exerce;

XI. Cumprir com eficiéncia as atividades inerentes ao exercicio de sua fungéo;

Xll.  Ser assiduo e pontual, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIl.  Comparecer pontualmente as reunides para as quais tenha sido convocado;

XIV. Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
XV. Registrar diariamente o ponto biométrico;

XVI. Manter a ética nas relagdes de trabalho.

CAPITULO IV - DAS PROIBICOES AO(A) DIRETOR(A), DIRETOR(A)-ADJUNTO(A), SECRETARIO(A) ESCOLAR,
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) E INTEGRANTES DO SERVICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA

Art. 77. E proibido ao(a) Diretor(a), Diretor(a)-Adjunto(a), Secretario(a) Escolar, Coordenador Pedagdgico, Corpo Docente e
aos integrantes do servigo de apoio a educagéao basica:

l. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na Unidade Escolar;
II.  Entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servi¢o;

lll. Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

IV. Tratar de interesses particulares no ambiente escolar;

V.  Exercer comércio entre os companheiros de servigo;

VI.  Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VII. Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

VIIl. Deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;



IX. Ferir a susceptibilidade do estudante, gerando qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito, no que diz respeito as
suas convicgoes religiosas, politicas, de género ou nacionalidade entre outras;

X.  Falar, escrever ou publicar artigos em nome da Unidade Escolar, sem que, para isso, esteja autorizado pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Xl.  Retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, durante o expediente;

XIl.  Apresentar-se ao servigo sob o efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que produzam dependéncia fisica ou
psiquica;

XIll.  Rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;
XIV. Fumar nas dependéncias da Unidade Escolar.

XV. Dispensar os alunos de suas atividades no ambiente escolar, injustificadamente, sem autorizagao do 6rgao superior,
salvo em situacao de caso fortuito ou forga maior;

XVI. Determinar ou autorizar a saida dos alunos do ambiente escolar sem prévia comunicagao aos pais e/ou
responsaveis.

XVII. Referir-se, de modo depreciativo, a informagéao, parecer ou despacho as autoridades constituidas e aos atos da
administragdo, podendo, entretanto, em documento devidamente assinado, critica-los sob o aspecto juridico e doutrinario;

CAPITULO V - DAS PROIBIGOES AO CORPO DOCENTE

Art. 78. Além das proibigdes previstas no capitulo anterior, sdo, ainda, proibigées ao Corpo Docente:

l. Dar conhecimento ao estudante de informagdes que a direcao pretenda reservar a si;

Il.  Tratar, em sala de aula, de assuntos alheios ao que leciona;

[ll.  Preencher todo o tempo de aula utilizando ditado de contetdos com filmes n&o articulados com a temética curricular;
IV. Realizar atividades improvisadas sem planejamentos prévio, sejam elas quais forem;

V.  Dar conhecimento aos estudantes das questdes contidas de testes e demais avaliagdes, antes de sua aplicacao;

VI.  Usar critérios fraudulentos nas provas e outros trabalhos destinados a avaliagao;

VIl. Fazer uso do telefone celular em periodo demasiadamente longo para tratar de assunto particular durante o horario
de expediente, bem como em sala de aula;

VIII.  Ministrar aulas particulares remuneradas, individuais ou em grupo, a estudantes de turmas sob sua regéncia;

IX.  Ferir a susceptibilidade dos estudantes, no que diz respeito as suas convicgdes religiosas, politicas, de género ou de
nacionalidade ou outras;

X.  Faltar com o respeito ao estudante ou a ele se dirigir com termos e atitudes que possam ferir a sua dignidade;
Xl.  Dispensar o estudante antes do término da aula ou suspender as aulas.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES AO DIRETOR(A), DIRETOR(A)-ADJUNTO(A), SECRETARIQ(A) ESCOLAR, CORPO
DOCENTE, COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) E INTEGRANTES DO SERVIGO DE APOIO A EDUCAGAOQO BASICA

Art.79. As penalidades aplicadas ao(a) Diretor(a), Diretor(a)-Adjunto(a), Secretario(a) Escolar, Coordenador(a)
Pedagogico(a), ao Corpo Docente e aos integrantes do servigo de apoio a educagao basica serdo em conformidade com o
Estatuto dos Profissionais da Educagao Basica e o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal.

Paragrafo Unico. Aos integrantes mencionados no caput do artigo, cabe o direito de defesa perante a Secretaria Municipal
de Educagao.

CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE

Art. 80. O Corpo Discente é constituido por todos os estudantes matriculados nesta Unidade Escolar.
Secéao | - Dos Direitos

Art. 81. Além daqueles que Ihes sao outorgados por toda legislagao aplicavel, sao direitos dos estudantes:

l. Tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposigdes do regimento escolar, das avaliagbes e das resolugdes em
uso na unidade de ensino;



Il.  Ser respeitado por todos os integrantes da comunidade escolar;
[ll.  Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagado nem preferéncias;

IV.  Ser respeitado em seus principios religiosos, orientado em suas dificuldades e ouvido em suas queixas ou
reclamacoes;

V.  Receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;
VI.  Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

VII. Requerer a diregao escolar, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, revisao de prova, considerados a partir do seu
recebimento, quando se sentir prejudicado;

VIIl. Requerer a coordenagao pedagdgica nova oportunidade, quando faltar as avaliagdes de aprendizagem
predeterminadas, desde que a falta seja devidamente justificada, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis;

IX. Eleger representantes de turma, para dialogar deveres e direitos com os demais segmentos escolares;

X.  Requerer, em grau de recurso, ao Colegiado Escolar julgamento das decisdes tomadas nos incisos VIl e VI, quando
se sentir prejudicado;

XIl.  Votar e ser votado na escolha dos seus representantes no Grémio Estudantil e no Colegiado Escolar, respeitando a
idade estabelecida na legislagao vigente;

Xll. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 82. Sdo deveres dos estudantes, além daqueles previstos na legislagao aplicavel, os seguintes:

l. Comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades preparadas e programadas pelo professor;
[I.  Manter habitos de higiene em seu corpo, seu vestuario e em seus objetos escolares;

lll.  Trazer justificativa, por escrito, dos pais e/ou responsaveis, quando necessario;

IV. Ter boa conduta, evitando atitudes que prejudiquem o seu relacionamento e a sua integragéo na comunidade escolar;
V.  Solicitar autorizagéo para entrar e sair da sala de aula;

VI. Portar-se corretamente dentro da escola;

VIl. Colaborar com a limpeza, deixando o espaco fisico limpo e organizado conforme o recebido;

VIII. Integrar-se no processo pedagdgico desenvolvido pela escola;

IX. Comparecer e participar de todas as atividades promovidas;

X.  Apresentar-se decentemente trajado, fazendo uso da camiseta do uniforme;

Xl.  Indenizar os danos a que der causa, dentro da escola;

XIl.  Atender convocagao da Diregao Escolar, Coordenagao Pedagdgica e do Corpo Docente;

Xlll. Permanecer até o término do horario escolar, ausentando-se somente com autorizagao;

XIV. Participar de todas as atividades pedagdgicas propostas, ndo se ocupando com trabalhos ou materiais de outra
natureza;

XV. Responsabilizar-se pela identificagao e zelar pela conservagao dos livros didaticos que Ihe forem confiados e
devolvé-los ao final do ano letivo, quando couber;

XVI. Abster-se do uso do fumo, bebidas alcodlicas e substancias ilicitas nas dependéncias da Unidade Escolar;
XVII. Solicitar permissado a direcdo escolar para qualquer atividade extra a ser realizada na escola;

XVIII. Tratar com civilidade os integrantes da comunidade escolar;

XIX. Colaborar para a preservagao do patriménio escolar;

XX. Tratar com respeito a comunidade escolar interna e externa.

§ 12 Quando houver reincidéncias referentes ao inciso X deste artigo, deve ser observado criteriosamente o Art. 83, ndo



podendo, em hipétese alguma, proibir a entrada do estudante as atividades escolares.
Secao lll - Das Proibi¢des

Art. 83. E proibido ao estudante:

l. Entrar em sala de aula ou dela sair, sem permisséo do professor;

II.  Uso de celular, pager, radios, fones de ouvido e outros aparelhos eletrénicos capazes de produzir sons e ruidos em
sala de aula, quando nao utilizados para fins pedagégicos;

[ll.  Trazer e tomar tereré (bebida tipica regional) no ambiente escolar;

IV. Utilizar, sem a devida autorizagao, materiais e objetos de terceiros;

V. Fumar neste ambiente escolar;

VI.  Ausentar-se durante o periodo de aula, sem autorizag¢ao;

VIl. Desperdigar materiais de uso comum que pertencem a escola;

VIIl. Acompanhar ou incentivar a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da Unidade Escolar;

IX. Descaracterizar a camiseta do uniforme;

X.  Portar-se com roupas impréprias e inadequadas para o ambiente escolar;

Xl.  Apresentar-se sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que produzam dependéncia fisica ou psiquica;
Xll.  Promover eventos de qualquer natureza, sem a devida autorizagao da direcao escolar;

XIl. Formar grupos com o fim de promover algazarra, e incitar os colegas a atos de rebeldia e movimentos contra normas
regimentais;

XIV. Desacatar os integrantes da Unidade Escolar;
XV. Causar danos materiais e depredacao ao patrimdnio publico;

XVI. Afrontar ou agredir professores, colegas ou demais funcionérios com agressoes fisicas ou verbais causando-lhes
danos;

XVII. Portar livros, impressos, gravuras ou escritos que representem perigo para sua integridade moral ou de outrem,
XVIII. Utilizar a internet para denegrir a imagem de outros pertencente a comunidade escolar e/ou de terceiros.

XIX. Agredir fisicamente colegas, professores ou demais funcionarios no ambiente escolar;

XX. Rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;

XXI. Portar objetos cortantes, fogos de artificio, armas (fogo e branca), explosivos de qualquer natureza, e outros objetos
que nao sejam inerentes as atividades escolares, prejudicando o processo de ensino e de aprendizagem e causando
acidentes;

XXIl. Consumir ou manusear quaisquer tipos de drogas licitas e ilicitas nas dependéncias do estabelecimento de ensino.
Secao IV - Das Sangdes Disciplinares

Art. 84. Os estudantes estarao sujeitos as seguintes sangdes disciplinares, descritas abaixo e as contidas na Lei n® 2.565
de 19/05/2017 (PAE e MAE)

I. Adverténcia verbal: aplicada nos casos de falta leve, a saber:

a) descumprimento de quaisquer deveres constantes no art. 82, incisos | a X;

b) pratica de quaisquer das proibi¢cdes constantes no art. 83, incisos | a IV.

Il. Repreensao escrita: aplicada nos casos de falta moderada, a saber:

a) descumprimento de quaisquer deveres constantes no art. 82, incisos Xl a XV;
b) pratica de quaisquer das proibicdes constantes no art. 83, incisos V a IX;

C) reincidéncia em qualquer das faltas leves.



lll. Agbes educativas: aplicadas nos casos de falta grave, a saber:

a) descumprimento de quaisquer deveres constantes no art. 82, incisos XVI a XX,
b) pratica de quaisquer das proibi¢des constantes no art. 83, incisos X a XVII;
C) reincidéncia em qualquer das faltas moderadas.

IV. Suspenséo orientada de até 02 (dois) dias consecutivos: aplicada nos casos de falta gravissima, a saber:
a) pratica de quaisquer das proibi¢gdes constantes no art. 83, incisos XVIII ou XXI;
b) reincidéncia em qualquer uma das faltas graves.

V- Transferéncia compulséria - aplicada nos casos de reincidéncia em alguma das faltas gravissimas ou de agressao fisica
grave, mediante garantia de vaga em outra escola.

Art. 85. A adverténcia verbal sera aplicada pela diregao da Unidade Escolar, observada a ordem de competéncia do
Diretor(a), ou do Diretor(a)-adjunto(a) e do Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A adverténcia verbal sera registrada em livro proprio, devendo imediatamente ser comunicada aos pais
e/ou ao responsavel, por escrito, se menor de idade.

Art. 86. A repreensao escrita sera aplicada pelo Diretor(a) ou Diretor(a)-adjunto(a), mediante prévia oitiva do Coordenador
Pedagdgico, nesta ordem de preferéncia, juntamente com o funcionario envolvido ou com quem tenha presenciado o fato,
devendo ser registrada em ata lavrada em livro préprio, na qual devera, obrigatoriamente, constar a anuéncia dos pais ou
do responsavel, se menor de idade.

Art. 87. A aplicagao de agbes educativas devera corresponder as praticas relacionadas com:
l. Preservagao ambiental ou agédo social;

II.  Reparagao de danos ou;

lll. Realizagao de atividade pedag6gica curricular.

Art. 88. Quando a aplicagao das agdes educativas recair sobre a pratica de preservagdao ambiental ou agao social, as
atividades pedago6gicas serao orientadas pelo Docente e acompanhadas pelo Coordenador Pedagégico, envolvendo,
dentre outros, 0s seguintes temas:

I Plantar uma arvore respeitando as leis vigentes;

II.  Reduzir e conhecer o descarte devido do lixo, respeitando os cincos r (repensar, reduzir, reaproveitar, reciclar e
recusar) da sustentabilidade;

lll.  Plantar uma horta sob a coordenagao do professor de ciéncias/biologia ou de agentes da comunidade;
IV. Aprender as técnicas rurais para manutengéo e cuidados com a horta;

V.  Aprender e prevenir sobre os cuidados do mosquito da dengue;

VI.  Aprender as técnicas de reciclagem sobre residuos organicos e nao orgéanicos soélidos;

VII. Plantar arvores para amenizar o efeito estufa, tendo como consequéncia a melhora da qualidade de vida;
VIIl.  Organizar o acervo da biblioteca, quando houver.

Art. 89. Na reparagao de dano, as agdes educativas devem ser voltadas, principalmente, para a conscientizagdo do
estudante sobre o cuidado que se deve ter com a escola e os materiais e, em segundo plano, a restituigao de carater
financeiro, se houver destruicao do patriménio publico, em comum acordo com os responsaveis, se menor de idade, e com
o préprio estudante, se maior.

Art. 90. Para a realizagéo de atividade pedagdgica curricular, podem ser utilizados: pesquisas, estudos de campo sobre
determinadas situagdes ocorridas na comunidade, temas cotidianos de datas comemorativas, assuntos em pauta, noticiado
nos meios de comunicagao e que tenham relacdo com as atividades pedagogicas curriculares, resumos/sinteses de texto,
questionarios, a critério do docente, devendo envolver os componentes curriculares.

Art. 91. O registro da ocorréncia escolar, com lavratura de Termo de Compromisso, dar-se-a na presencga e com a anuéncia
dos pais e/ou do responsavel, se menor, mediante 0 acompanhamento dos gestores escolares na sua execugao, observada
a ordem preferencial de competéncia prevista no caput do art. 89.

Art. 92. A aplicagdo das agdes educativas sera indicada, caso a caso, pelo(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a), observada
a infracao cometida, o perfil do estudante, a utilidade e adequacéo da medida.



Art. 93. Em caso de nao haver anuéncia dos pais e/ou do responsavel, se menor de idade, ou de existir recusa por parte do
estudante na execugéo das medidas pedagdgicas impostas, a situacéo devera ser encaminhada ao Conselho Tutelar e
6rgaos competentes, por meio de expediente composto de:

l. Copia do registro de ocorréncia;

II.  Copia do Termo de Compromisso nao anuido pelos pais ou pelo responsavel quanto a aplicagao das atividades
propostas pela dire¢ao;

lll.  Certificagdo da recusa na execugao da agdo educativa por parte do estudante, quando maior, ou do pai e/ou
responsavel, quando menor.

Art. 94. A suspenséo orientada de até 02 (dois) dias devera ser aplicada pelo(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a),
registrada em Ata lavrada em livro proprio, com a presenga e a anuéncia dos pais e/ou do responsavel, se o estudante for
menor de idade.

§1° Na suspensao orientada, serdo aplicadas atividades pedagdgicas para realizagdo em casa de idéntico teor as que os
demais estudantes realizarem nos dias correspondentes a suspensao, com a orientagao do professor e acompanhamento
da coordenacao pedagdgica, podendo ainda ser atribuidas atividades extras como, por exemplo, leitura de livros/artigos
indicados pela Coordenagao Pedagdgica/Professor e, posteriormente, elaborar um resumo do que foi solicitado, com
apresentacao do contetido estudado aos demais colegas; elaborar uma redacdo sobre um tema sugerido, entre outras
atividades.

§2° Ao estudante suspenso, ndo sera atribuido nenhum direito a frequéncia ou a avaliagdo da aprendizagem, quando esta
ocorrer nesse periodo, salvo em caso de procedéncia do pedido de reconsideragao, previsto no art. 89 deste regimento
escolar.

Art. 95. A transferéncia compulséria sera aplicada pelo(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a), nos casos de reincidéncia nas
faltas previstas nos incisos X e XVII do art. 83 deste Regimento Escolar.

§1° A direcao da escola devera fazer a devida articulagdo com o Conselho Tutelar, Juiz da Infancia e Adolescéncia e
Ministério Publico Estadual para que o estudante seja transferido.

§2° Cabera ao(a) Diretor(a) ou Diretor(a)-Adjunto(a) comunicar as providéncias tomadas em relagédo a indisciplina do
estudante ao Conselho Tutelar, por meio de ficha de notificacdo, e acompanhar as a¢des do referido Conselho.

Art. 96. A aplicacao das sancoes previstas neste Regimento sera imediata, salvo nos casos de faltas gravissimas previstas
nos incisos XVIII a XXI do artigo 83 deste Regimento.

Paragrafo unico. Na aplicagéao de sanges referentes as faltas leves, moderadas e graves, serd dada ciéncia ao estudante
maior, e aos pais e/ou responsaveis, se menor, das sangdes disciplinares a serem aplicadas, com o devido registro em Ata
de Ocorréncia, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida e os danos que dela provierem.

Art. 97. Para a aplicagao da sangao relacionada a falta gravissima, sera dada ciéncia da ocorréncia e oportunizado ao
estudante, pai ou responsavel, apresentar justificativas e/ou esclarecimentos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da ciéncia.

Paragrafo Unico. Recebida a justificativa e/ou esclarecimentos, o(a) Diretor(a) a remetera ao Colegiado Escolar, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, opinando pela aplicagao, ou ndo, da sangao prevista neste Regimento.

Art. 98. Aplicadas as sangdes disciplinares, poderd, ainda, o estudante ou, se menor, seus pais ou responsavel, apresentar
defesa mediante pedido de reconsideragao por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da sancao
disciplinar, dirigido ao(a) Diretor(a), que decidira, apés oitiva do Colegiado Escolar.

Art. 99. Sao vedadas sangdes que atentem contra a dignidade pessoal, a salde fisica e mental e que se revelem
prejudiciais a formagao do estudante.

Art. 100. Os pais ou responsavel deverao reparar eventual dano causado ao patriménio da escola ou dos segmentos
internos da comunidade escolar, salvo se o0 estudante for maior e possuir renda propria, hipétese em que assumira o dever
de reparagao.

Art. 101. Nos casos em que a conduta do estudante configurar atos infracionais/crimes, o Diretor(a) e(ou) o Diretor(a)-
Adjunto(a) deverd notificar o fato as autoridades policiais e, se for o caso, ao Conselho Tutelar, sem prejuizo das san¢ées
administrativas disciplinares, e mediante ciéncia concomitante dos pais ou do responsavel.

TITULO VIl - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 102. O(A) Diretor(a) e o/a Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, responderao pelos bens e pelos recursos
financeiros recebido, do Governo Federal, Estadual e Municipal e de eventuais doagdes e dos demais recursos oriundos de
eventos destinados a esta escola.

Art.103. Cabe ao(a) Diretor(a) e o/a Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso:



l. Manter seus dados cadastrais atualizados no sistema PDDEWeb e na agéncia depositaria dos recursos do PDDE e
Acoes Integradas;

II.  Manter o acompanhamento das transferéncias do PDDE e Agdes Integradas, de forma a permitir a disponibilizagao de
informagdes sobre os valores devidos as escolas que representam, cientificando-as dos créditos correspondentes;

lll.  Exercer plenamente autonomia de gestdo do PDDE e Agdes Integradas, assegurando a comunidade escolar
participacao sistematica e efetiva nas decisdes colegiadas, desde a selecdo das necessidades educacionais prioritarias a
serem satisfeitas até o acompanhamento do resultado do emprego dos recursos do PDDE e Agdes Integradas;

IV. Empregar os recursos em favor da escola que representa, em conformidade com o disposto no inciso anterior e com
as normas e os critérios estabelecidos para a execugao do PDDE e Agdes Integradas;

V.  Adotar os procedimentos estabelecidos nesta Regimento e comentados no “Guia de Orientagdes para Aquisicao de
Materiais e Bens e Contratacao de Servigos com Recursos do PDDE e Agdes Integradas, disponiveis no sitio
www.fnde.gov.br, para as aquisi¢des de bens permanentes e materiais de consumo e contratagées de servigos em favor
das escolas que representam, mantendo os comprovantes das referidas despesas em seus arquivos, a disposicao do
FNDE, dos 6rgéos de controle interno e externo e do Ministério Publico.

VI. Realizar pesquisa de pregos com registro em ata dos valores de, no minimo, trés orgamentos; a articulagao da
participagdo da comunidade escolar em todas as etapas do processo de planejamento; a elabora¢do do Plano de Aplicagéo
dos Recursos; a organizacao e guarda dos documentos, comprovantes de pagamento e extratos bancarios que comprovem
0 uso dos recursos do PDDE dentro dos prazos;

VII. Afixar, nas sedes das Unidades Escolares que representam, em local de facil acesso e visibilidade, a relagao dos
seus membros e demonstrativo sintético que evidencie os bens e materiais e os servigos que lhes foram fornecidos e
prestados a custas do PDDE e Ag¢des Integradas, com a indicacao dos valores correspondentes;

VIII. Prestar contas a EEXx, a qual se vinculam as Unidades Escolares que representam, da utilizagao dos recursos
recebidos, nos termos do Inciso |, do art. 32 deste Regimento;

IX. Disponibilizar, quando solicitada, as comunidades escolar e local toda e qualquer informacgao referente a aplicagao
dos recursos do PDDE e Acbes Integradas;

X.  Garantir livre acesso as suas dependéncias a representantes do FNDE, do Tribunal de Contas da Uniédo - TCU, do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Ministério Publico, prestando-lhes esclarecimentos e
fornecendo-lhes documentos requeridos, quando em missao de acompanhamento, fiscalizagao e auditoria;

XI. . Cumprir as obrigagdes fiscais e legais para manter o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ativo junto a
Receita Federal do Brasil;

Xll.  Formular consultas prévias e regulares ao setor contabil ou financeiro da EEx a qual se vinculam e/ou ao érgao mais
proximo da Fazenda Federal, Estadual, Distrital ou Municipal quanto a possivel obrigatoriedade de retencao e recolhimento
de valores a titulo de tributos incidentes sobre servicos contratados a custas do PDDE e Agdes Integradas, bem como para
informar-se sobre outros encargos tributarios, fiscais, previdenciarios ou sociais a que porventura venham a estar sujeitas.

XIIl.  Gerenciar a aplicagéo dos recursos financeiros do PDDEM constando o Plano Anual de Trabalho das Associagées,
devidamente aprovado pela Secretaria de Educagao e pelo Conselho de Escola e integrados ao plano Escolar, e utilizado
supletivamente no custeio das atividades escolares, com o fim de permitir a melhoria do ensino, o desenvolvimento de
atividades de assisténcia escolar, conservagao e manutengao do prédio, dos equipamentos e das instalagdes.

Paragrafo unico. O(A) Diretor(a) e o Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, submeterdo a apreciagdo da Associagao de
Pais e Mestres - APM e do Colegiado Escolar o balancete no minimo bimestralmente e ou sempre que solicitados dos
recursos, sem prejuizo de outras obrigacdes legais.

TITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.104. O(A) Diretor(a), o(a) Diretor(a)-Adjunto(a), quando for o caso, e o(a) Secretario(a) Escolar cumprirdo carga horaria
de quarenta horas semanais, de forma que cumpram oito horas diarias, para que haja a presencga de, pelo menos, dois
deles em todos os periodos de aula.

Art.105. Esta Unidade Escolar assegurara a crianga e ao adolescente o direito a educagao em conformidade com o que
dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art.106. Esta Unidade Escolar deve garantir a utilizacao de todos os seus ambientes para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, biblioteca, auditério, ginasio e instalagbes desportivas, laboratério de ciéncias
e informatica, areas de lazer e sanitérios.

Paragrafo Unico. Aos professores, estudantes e funcionarios com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, seréo
asseguradas igualdade de tratamento e condicées com as demais pessoas.



Art.107. Com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagao a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, serdo aplicadas san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis, pelo descumprimento das normas previstas
neste regimento escolar.

Art.108. Esta Unidade Escolar desenvolvera agoes de prevencédo e combate ao bullying, xenofobia e qualquer tipo
violéncia, por meio de:

l. Capacitagao dos docentes e equipe pedagdgica para a implementagéo das agdes de prevengao, orientacdo de acordo
a lei vigente e possivel solugao;

II.  Organizagao de palestras pertinentes a tematica;
lll.  Orientagao as vitimas, visando a recuperagao da autoestima, para nao sofrer prejuizo em seu desempenho escolar;

IV. Orientagdo e adverténcia aos agressores sobre as consequéncias dessas praticas, de acordo o regimento da Unidade
Escolar e demais documentos legais;

V.  Envolvimento de pais e/ou responsaveis pelos agressores e agredidos no processo de acompanhamento e solugao
do problema.

Art.109. E expressamente proibido o consumo e a comercializacdo de qualquer tipo de droga licita ou ilicita.
Art.110. Este regimento escolar tem a finalidade de garantir a unidade filoséfica, politico-pedagdgica, estrutural e funcional.

Art.111. Nenhuma publicagéo oficial, ou que envolva responsabilidade, podera ser feita sem autorizagéo prévia da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.112. A Unidade Escolar podera promover eventos com vistas a preservagao e a divulgagao das tradi¢des culturais da
comunidade e da regido.

Paragrafo unico. Fica proibida a realizagdo de eventos em ambito escolar que visem a exposi¢ao de crianga e jovem a
situagdes constrangedoras.

Art.113. Esta Unidade Escolar ndo se responsabilizara pela perda ou roubo de qualquer objeto de valor trazido por
estudantes, professores e demais funcionarios.

Art.114. As comemoracdes e promogdes do Grémio Estudantil, Associacdo de Pais e Mestres - APM e turmas de
formandos serao realizadas somente com a devida autorizacao da diregao escolar, ouvido o Colegiado Escolar.

Art.115. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagao deste regimento escolar seréo resolvidos pelo
Colegiado Escolar, no que lhe couber e, nos casos de conflito ou de interpretagdo de normas, serdo ouvidos 0s 6rgaos
proprios da Secretaria Municipal de Educagao.

Art.116. Os servidores estatutarios ficam sujeitos as normas estabelecidas no Estatuto Publico dos Servidores Civis do
Municipio.

Art.117. Os profissionais da Educagao Bésica ficam sujeitos, ainda, as normas previstas no Estatuto dos Profissionais da
Educacéo Bésica do Municipio.

Art.118. Este regimento escolar sera modificado sempre que colidir com a legislacédo vigente, sendo as modificagcoes
previamente submetidas a aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao.
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