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DECRETO N¢ 3.072 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.
Institui o Programa de Integridade da Administragao Publica Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul Republica Federativa do Brasil, no uso das suas atribuicdes
que lhe confere o art. 82, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Corumba,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das Estatais, aplica-se a qualquer empresa
publica e a sociedade de economia mista que explore atividade econémica de produgéo ou de comercializacdo de bens ou
de prestagao de servigos, inclusive dos Estados da Federagao;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta n® 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao (MP) e da Controladoria-Geral da Unido - CGU, relativa a adogao de medidas para a sistematizagao de praticas
de governancga nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo Federal como parametro norteador da Politica de
Integridade Municipal,

CONSIDERANDO as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU no sentido da promogéao da cultura de
integridade no servigo publico para o aumento da confianga da sociedade no Municipio e em suas instituicdes, extensivas
aos 6rgaos e as entidades de todas as esferas de Governo;

CONSIDERANDO que a locugao compliance significa estar em conformidade com as normas juridicas e principios éticos,
além de antecipar potenciais riscos de violagdes normativas e identificar processos vulneraveis a irregularidades
causadoras de danos ao patriménio publico, por meio de metodologia especifica, no &mbito da Administragao Publica
Municipal;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer diretrizes e mecanismos de combate a corrupgao, de transparéncia e de
controle interno no ambito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que a aplicacao de tais métodos resultara na institucionalizacao da cultura ética e da probidade,
fortalecendo a credibilidade e a seguranga no cumprimento da legislagcdo, bem como ampliando a transparéncia das agdes
e do sistema de controle interno, aprimorando o combate a corrupcao e estabelecendo uma gestao eficiente e confiavel dos
recursos publicos;

CONSIDERANDO que a adocao de agdes de integridade, materializados em forma de programa estabelecem politicas e
orientam de forma sistematizada os procedimentos e as praticas visando fortalecer a cultura da integridade e da ética na
administragao publica municipal;

CONSIDERANDO o parecer favoravel descrito no relatério do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul TCE-
MS, Auditoria Operacional, Relatério e voto REV - G.RC - 1474/2019, Processo: TC/MS/2830/2019, visando prestar auxilio
necessario a materializagdo das medidas propostas para diminuigao da suscetibilidade a fraude e corrupgéo nas trés
esferas de governo e nos trés poderes do Estado do Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO o Termo de Adeséao ao PIM - Programa de Integridade Municipal, oficializado a CGE - Controladoria-
Geral do Estado de MS e a ASSOMASUL - Associagao dos Municipios do Mato Grosso do Sul, no dia 17 de margo de 2022
e o Termo de Adesao ao PIM - Programa de Integridade Municipal, oficializado a Rede de Controle MS, no dia 19 de junho
de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade no &mbito da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal de Corumba - MS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Programa de Integridade: conjunto de medidas e de agdes institucionais voltadas a prevengao, deteccao e a remediacao
de fraudes e de atos de corrupgao, compondo a estrutura de incentivos organizacionais, visando a orientar e a guiar o
comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los ao interesse publico;

Il - Governancga no Setor Publico: mecanismos de lideranga, estratégia e de controles destinados a avaliar, direcionar e a
monitorar a atuagao da gestao, com vistas a condugao de politicas publicas de interesse da sociedade;
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Il - Gerenciamento de Riscos: procedimento realizado pelas Unidades Gestoras para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situacoes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos das organizagdes
publicas;

IV - Controles Internos da Gestao: de responsabilidade intrinseca das Unidades Gestoras, constitui-se na aplicagao de
conjunto de regras, diretrizes, procedimentos, ferramentas, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias,
tramites de documentos e informacgdes, destinando-se a enfrentar os riscos e a fornecer seguranga na consecugao da
missao do 6rgao publico.

V - Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de violagdes normativas e éticas;

VI - Plano de Integridade: sera elaborado com orientagdes da Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso do Sul e
aprovado pela alta administragao, que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de
tempo, devendo ser revisado periodicamente.

§ 12 O Programa de Integridade sera implantado inicialmente como projeto Piloto na unidade gestora da Secretaria
Municipal de Educagao do Poder Executivo Municipal, conforme orientagées da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 32 A Controladoria Geral do Municipio - CGM e a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, sob a coordenagao
da primeira, deverao adotar medidas para a sistematizagado de praticas relacionadas a integridade do setor publico,
mediante a criagdo e a implantagdo do Programa de Integridade Municipal - PIM.

Paragrafo Unico. Competira a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, mediante solicitagao formal, prestar a consultoria e o
assessoramento juridico aos 6rgaos e as entidades envolvidas no desenvolvimento das agdes referidas no caput deste
artigo.

CAPITULO II

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE MUNICIPAL

Secéo |

Dos Obijetivos

Art. 4° O Programa de Integridade da Administragcao Publica Municipal tem por objetivo:
| - adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento;

Il - estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevengao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos;

Il - fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos, da
observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas publicas e de seus resultados;

IV - aperfeigoar a estrutura de governanga publica, criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administragédo
Publica do Municipio de Corumba - MS;

V - fomentar a inovagao e a adogao de boas praticas de gestao publica;

VI - estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e politicos;

VIl - proporcionar a capacitagao dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungao ou emprego;
VIII - estabelecer mecanismos de comunicag¢do, monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria;

IX - assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da administracao publica municipal, os requerimentos e
solicitagbes de 6rgaos reguladores e de controle.

Secao Il
Das Etapas e Fases de Implantacdo do Programa no Municipio

Art. 52 O Programa de Integridade Municipal - PIM - estabelece aos responsaveis pelas atividades das Unidades Gestoras
e areas afins trabalhem, conjuntamente, de forma coordenada, a fim de garantir uma atuacgao integra, minimizando os
possiveis riscos de integridade.

Art. 6° O PIM devera ser estruturado considerando os principais eixos de suporte as agdes e as medidas que irdo constituir
0 seu conteudo, a saber:

| - comprometimento e apoio da alta direcdo para o fomento de uma cultura ética, de respeito as leis e de implementacao
das politicas de integridade;

Il - Criacdo da instancia responsavel, esta, personificada no Comité de Gestéo de Integridade do Municipio, érgao



responsavel pela gestao, agcoes, medidas de integridade, monitoramento e acompanhamento a serem implementados com
autonomia, competéncia técnica, independéncia, imparcialidade e recursos materiais, financeiros e humanos necessarios
ao desempenho de suas atribui¢des funcionais;

Il - Gerenciamento de riscos: Processos executados pelas Unidades Gestoras para a continua identificagao, analise e
avaliagdo dos riscos aos quais 0s 6rgaos e as entidades publicas estejam vulneraveis, considerando os controles internos
da gestao adequados a mitigagao dos riscos e os respectivos planos de agao reparadores;

IV - Monitoramento continuo: politica de monitoramento para constante atualizacdo e ajustes necessarios.
Art. 72 O PIM sera desenvolvido com base em um Plano de Integridade, composto de:

| - Organizacéo sistémica das medidas de riscos da organizagao, sendo observado pelo gestor publico a analise do
conjunto de medidas e riscos da atividade publica;

Il - Prevencgao, detecgcao e remediagdo das ocorréncias de quebra de integridade preventivamente;
[l - aprovagao pela alta diregao;

IV - Coordenacgao das atividades pelo Comité de Gestao de Integridade do Municipio.

Art. 82 O PIM sera efetivado considerando a seguinte abordagem sistémica:

| - Adeséo da Unidade Gestora ao PIM;

Il - Preparacao do ambiente interno para implantagcao com capacitagdo dos servidores envolvidos e infraestrutura para
desenvolvimento de suas atribuigdes;

[l - Estruturacdo de nucleo operacional setorial nas Unidades Gestoras, através de servidor alocado para dedicacao e
acompanhamento durante a implantagéo do PIM.

Art. 92 No prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagao deste Decreto, as Unidades Gestoras deverao aderir
ao PIM, mediante a formalizagdo de um Termo de Adesao pactuado com a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
e Controladoria Geral do Municipio, através do Coordenador do Programa no municipio.

Art. 10 Os prazos de inicio e de término da implantagdo do PIM, assim como o seu conteldo, serao ajustados pela
Administracao Publica, ouvido o Comité de Gestao de Integridade do Municipio, conforme a disponibilidade de recursos
técnicos, financeiros e humanos, de modo que os cronogramas de execucao sejam factiveis e efetivos, de acordo com o
nivel de maturidade em que se encontrarem os controles internos e o gerenciamento de riscos, das Unidades Gestoras
aderidas.

CAPITULO IlI
DOS PAPEIS, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 11 Cabera a Controladoria Geral do Municipio coordenar o desenvolvimento das atividades do PIM nos érgaos da PMC,
atuando no gerenciamento e no controle das agdes a serem implementadas pela administragdo publica municipal, com
objetivo de disseminar as boas praticas de gestao, a orientagdo técnica e a capacitagao dos dirigentes e dos profissionais
dedicados ao Programa.

§1° A Coordenacéo das boas praticas, realizada pela Controladoria Geral do Municipio, ndo implicard e nem concorrera
com a fungéo precipua do 6rgéo, relativamente a fiscalizagdo e a auditoria no &mbito da Administracdo Publica, nos termos
de legislagao que dispde sobre a sua estrutura, a organizagao e as atribuicdes.

§ 2° O fomento do PIM seré gerenciado pela Controladoria Geral do Municipio por intermédio de iniciativas da
administragdo publica municipal voltadas ao desenvolvimento dos seus conteldos, a saber:

| - Palestras e seminarios para a disseminagao dos objetivos, principios e valores do PIM nos 6rgaos e entidades do
Municipio abrangendo a Administracdo Publica e todos os servidores;

Il - Cursos e treinamentos para a capacitagao e desenvolvimento dos profissionais comprometidos com o PIM, por
intermédio de programas adequados a maturidade das unidades gestoras, bem como das necessidades dos profissionais
alocados no Programa;

[l - Orientagao e aconselhamento técnico necessario a plena implantagao do programa e;
IV - Monitoramento e acompanhamento das etapas e das agdes praticas em execugao.

Art. 12 Cabera a Secretaria de Municipal de Gestao e Planeamento integrar o PIM ao processo de planejamento estratégico
do Governo do Municipio de Corumba, de forma a absorver e a considerar os riscos estratégicos no modelo de gestao
estratégica.



Art. 13 Cabera a Unidade Gestora que aderir ao PIM comprometer-se com a dire¢do, gestao e acompanhamento do
Programa.

§ 12 Para a efetividade do PIM o ordenador de despesa devera prover na sua estrutura organizacional e funcional os
recursos profissionais e as ferramentas dedicados a gestao do Programa.

§ 2° Os profissionais dedicados a gestao do PIM, pertencentes a estrutura organizacional das Unidades Gestoras, deveréao
ser alocados mediante nomeagao dos ordenadores de despesa, observada a escolaridade minima do Ensino Superior e
experiéncia com as questdes internas da Unidade Gestora, além da necessaria competéncia técnica e atributos morais e
éticos.

§ 32 A estrutura adotada para a gestao do PIM sera alocada na Unidade Gestora, preferencialmente, integrada a respectiva
unidade setorial de controle interno, nos termos de norma especifica voltada ao sistema de controle interno municipal.

CAPITULO IV
DO COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Art. 14 Para garantir a efetividade das a¢des de compliance, bem como garantir adequada linha de acompanhamento, fica
criado o Comité de Gestao de Integridade do Municipio de Corumba - MS, vinculado ao Gabinete do Prefeito, que sera
presidido por servidor efetivo lotado na Controladoria Geral do Municipio, composto pelos seguintes membros:

| - representantes da Controladoria-Geral do Municipio.
Il - representante da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento.
[l - representante da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 12 Os membros do Comité referido no caput deste artigo desenvolvem atividades de relevante interesse publico e serao
impedidos das atividades em caso de interesses contraditorios ao do 6rgéo, devendo os comunicar imediatamente ao
Presidente.

§ 2° O funcionamento, estrutura, procedimentos e atribuicdes do Comité referido no caput deste artigo serao disciplinados
posteriormente na forma do seu regulamento interno.

§ 32 A instalagcdo do Comité de Gestao de Integridade do Municipio de Corumba - MS e a designagdo dos membros € o0s
respectivos suplentes, serao efetuadas por Portaria do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Coordenador do PIM, no
municipio, adotar as providéncias cabiveis e garantir o atendimento do disposto no caput deste artigo enquanto nao houver
a instalagdo do mencionado colegiado.

§ 4° O Presidente do Comité de Gestao de Integridade podera convocar mais de um representante de quaisquer unidades
gestoras componentes do Comité para participar das atividades a ela inerentes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 E dever das Unidades Gestoras utilizar os recursos disponiveis e empreender os esforcos necessarios para
promover agdes de fomento a cultura da integridade e do compliance.

§ 12 No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de Integridade todos os agentes publicos e
politicos devem engajar-se, disseminar e demonstrar efetivo alinhamento e compromisso com os principios e valores do
Programa, em todas as suas atitudes diérias.

§ 2° Para o desenvolvimento e implantagado do Programa de Integridade a instituicdo devera estabelecer ambiente
organizacional favoravel a governanga publica.

§ 32 Entende-se por ambiente organizacional favoravel a governanga publica aquele que apresenta efetivo apoio da alta
administragao, atribuicdes bem definidas, servidores cumpridores de seus deveres e com conduta alinhada a ética, a moral,
ao respeito as leis, as pessoas e as instituigdes.

Art. 16 A Escola de Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - ESCOLAGOV e a Escola de Governo da Prefeitura de
Corumba-EGOV disponibilizardo capacitagdes e treinamentos, com conteddo tedrico e pratico, referente ao tema da gestao
de integridade e compliance de que trata o presente Decreto, inclusive na modalidade de EAD - Ensino a Distancia.

§ 12 A participagdo no treinamento de que trata o caput podera se dar por convocagao.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio, através do Coordenador do PIM, no municipio, informara e divulgara, de maneira
periodica e permanente, sem prejuizo de outros meios ja estabelecidos, em linguagem de facil compreensao, os temas
abrangidos pelo Programa de Integridade, conforme estabelecido no inc. VIl do art. 4° deste Decreto.

Art. 17 As despesas com a execugao das agdes do PIM correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias das Unidades



Gestoras.

Art. 18 Compete a Controladoria Geral do Municipio, através do Coordenador do PIM no municipio e & Secretaria Municipal
de Gestao e Planejamento editar Decreto para estabelecer os padrdes referenciais dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e de controle interno da gestao de que trata este Decreto.

Art. 19 Compete a Controladoria Geral do Municipio atualizar o Regimento da Controladoria Geral do Municipio,
considerando as atuagdes das Unidades Gestoras como parte integrante do Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
MARCELO AGUILAR IUNES
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