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RESOLUÇAO SEFIG Nº 231/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ANGELICA DE FARIAS CARDOSO, matrícula 2868, Gestor de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social, 15 (quinze) dias, com início em 15/05/2017 e término em 29/05/2017, conforme processo nº
214384/2017 de 21/07/2017;

- ANGELICA DE FARIAS CARDOSO, matrícula 2868, Gestor de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social, 09 (nove) dias, com início em 30/05/2017 e término em 07/06/2017, conforme processo nº
214392/2017 de 21/07/2017;

- ANTONIO MARCOS PEREIRA BOAVENTURA, matrícula 5775, Agente de Serviços Administrativos II, lotado na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 03/07/2017 e término em 01/08/2017, conforme processo
nº 214279/2017 de 20/07/2017;

- BRUNA DE FREITAS RAMOS, matrícula 9202, Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Governo, 10 (dez) dias, com início em 29/06/2017 e término em 08/07/2017, conforme processo nº 214288/2017 de
20/07/2017;

- CESAR DUARTE JULIAO ASSAD, matrículas 2871 e 4196, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 55 (cinquenta e cinco) dias, com início em 04/07/2017 e término em 27/08/2017, conforme processo nº
214362/2017 de 21/07/2017;

- DORINETE ALENCAR GONÇALVES, matrícula 9935, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 31 (trinta e um) dias, com início em 04/12/2016 e término em 03/01/2017, conforme processo nº 214284/2017 de
20/07/2017;

- DORINETE ALENCAR GONÇALVES, matrícula 9935, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 20/03/2017 e término em 24/03/2017, conforme processo nº 214285/2017 de
20/07/2017;

- DORINETE ALENCAR GONÇALVES, matrícula 9935, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 25/04/2017 e término em 01/05/2017, conforme processo nº 214287/2017 de
20/07/2017;

- ENEDINA SANTOS DE MOURA, matrícula 8040, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
04 (quatro) dias, com início em 10/04/2017 e término em 13/04/2017, conforme processo nº 214289/2017 de 20/07/2017;

- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matrículas 3186 e 4875, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 28/03/2017 e término em 11/04/2017, conforme processo nº
214281/2017 de 20/07/2017;

- EVELISE DO CARMO PECORA MONTEIRO, matrícula 4875, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 15 (quinze) dias, com início em 12/04/2017 e término em 26/04/2017, conforme processo nº 214283/2017 de
20/07/2017;



- GENICE ROSA SOARES DOS SANTOS, matrícula 1837, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 12 (doze) dias, com início em 05/07/2017 e término em 16/07/2017, conforme processo nº
214364/2017 de 21/07/2017;

- MARIA ADRIANA DE LIMA SANTOS, matrícula 2276, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 21/05/2017 e término em 19/07/2017, conforme processo nº 214381/2017 de
21/07/2017;

- RITA FRANCISCA DE SOUZA ASSIS, matrícula 2014, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social, 30 (trinta) dias, com início em 06/03/2017 e término em 04/04/2017, conforme processo nº
214347/2017 de 21/07/2017;

- RITA FRANCISCA DE SOUZA ASSIS, matrícula 2014, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social, 30 (trinta) dias, com início em 05/04/2017 e término em 04/05/2017, conforme processo nº
214348/2017 de 21/07/2017.

Corumbá, MS, 27 de julho de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
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