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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 419/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- ADRIANA MARIA DOS SANTOS SALES, matrícula 6359, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 04/01/2022 e término em 02/02/2022, conforme processo nº 1010/2022 de
11/01/2022;

II- CAMILA ESTEOCLE ELAGE, matrícula 6926, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 04/01/2022 e término em 10/01/2022, conforme processo nº 764/2022 de 07/01/2022;

III- EDSON DEL POSSO PEREZ, matrícula 3566 e 5398, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 13/12/2021 e término em 19/12/2021, conforme processo nº 360/2022 de
04/01/2022;

IV- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Fundação do Meio
Ambiente do Pantanal, 30 (trinta) dias, com início em 03/01/2022 e término em 01/02/2022, conforme processo nº 763/2022
de 07/01/2022;

V- GRACE KELLY SGUARIO DO VALLE BASTOS, matrícula 39, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 03/01/2022 e término em 07/01/2022, conforme processo nº 765/2022 de
07/01/2022;

VI- HAYUME RENATA CABRERA MATIAS, matrícula 12848, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 13/12/2021 e término em 27/12/2021, conforme processo nº
33155/2021 de 21/12/2021;

VII- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 17/12/2021 e término em 15/01/2022, conforme processo
nº 33792/2021 de 30/12/2021;

VIII- IRACEMA MIGUEL RIBEIRO DE SOUZA, matrícula 7494, Técnico de Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 09/01/2022 e término em 13/01/2022, conforme processo nº
1006/2022 de 11/01/2022;

IX- JEAN RICARDO DIAS NOBREGA, matrícula 8009, Auditor Fiscal da Receita Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Finanças e Orçamento, 14 (catorze) dias, com início em 07/12/2021 e término em 20/12/2021, conforme processo nº
33235/2021 de 21/12/2021;

X- JOYCE KELLY ELEUTERIO BENITES, matrícula 13076, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 14/12/2021 e término em 12/01/2022, conforme processo nº 33804/2021 de
30/12/2021;

XI- LAIS LUCIA DE OLIVEIRA SAMBRANA, matrícula 9626, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 08 (oito) dias, com início em 17/01/2022 e término em 24/01/2022, conforme processo nº 1925/2022
de 19/01/2022;

XII- LIANDRA MORAES BARROS, matrícula 12879, Técnico de Organização Escolar II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 27/12/2021 e término em 02/01/2022, conforme processo nº 628/2022 de
06/01/2022;

XIII- LUCIMEIRE MONTENEGRO DE FREITAS, matrícula 6434, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 16/01/2022 e término em 22/01/2022, conforme processo nº 1731/2022
de 18/01/2022;

XIV- LYVIA CAMELLO FONSECA, matrícula 10962, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,



07 (sete) dias, com início em 20/12/2021 e término em 26/12/2021, conforme processo nº 735/2022 de 07/01/2022;

XV- MARCIA CANDIDA SILVA DE JESUS SILVA, matrícula 8971, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 07 (sete) dias, com início em 03/01/2022 e término em 09/01/2022, conforme
processo nº 1115/2022 de 11/01/2022;

XVI- NATALIO DA SILVA PENAZ, matrícula 3214, Auxiliar de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de
Assistência Social e Cidadania, 120 (cento e vinte) dias, com início em 17/12/2021 e término em 15/04/2022, conforme
processo nº 778/2022 de 07/01/2022;

XVII- NORMA DOS SANTOS PINHEIRO, matrícula 2430, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 10 (dez) dias com início em 23/12/2021 e término em 01/01/2022, conforme processo nº
33793/2021 de 30/12/2021;

XVIII - RENATA ADRIANA CARCANO DE BARROS POR DEUS, matrícula 1602, Cirurgiã-Dentista, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias com início em 13/01/2022 e término em 19/01/2022, conforme processo nº 1791/2022
de 18/01/2022;

XIX - VANUSA MAIRA AMARILHA PORTÃO, matrícula 12593, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias com início em 07/01/2022 e término em 11/01/2022, conforme processo nº 1192/2022
de 12/01/2022;

Corumbá, MS, 06 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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