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RESOLUÇÃO SEGEPLAN Nº 413/2022.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do
Sul, República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria
“P” nº 368, de 01 de Julho de 2021, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

I- CELSO DE SOUZA, matrícula 6699, Técnico de Atividades Institucionais II, lotado na Secretaria Municipal de Educação,
30 (trinta) dias, com início em 18/10/2021 e término em 16/11/2021, conforme processo nº 27716/2021 de 22/10/2021;

II- DAMIANA FARDIN, matrícula 4970, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60
(sessenta) dias, com início em 05/11/2021 e término em 03/01/2022, conforme processo nº 28996/2021 de 08/11/2021;

III- ERIKA LEAL DE CAMARGO, matrícula 356, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 06/11/2021 e término em 05/12/2021, conforme processo nº 29337/2021 de 10/11/2021;

IV- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matrícula 6676, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 09/11/2021 e término em 08/12/2021, conforme processo
nº 29197/2021 de 10/11/2021;

V- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matrícula 2185 e 13508, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 05/11/2021 e término em 04/12/2021, conforme processo nº 29222/2021 de
10/11/2021;

VI- JERRY PEREIRA BONFIM, matrícula 2191, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 03/11/2021 e término em 02/12/2021, conforme processo nº 29322/2021 de 10/11/2021;

VII- JESSICA DE SOUZA SILVA, matrícula 13287, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
15 (quinze) dias, com início em 10/12/2021 e término em 24/12/2021, conforme processo nº 32928/2021 de 17/12/2021;

VIII- JUCEMAR DE PINHO BRASIL, matrícula 6618 e 13510, Profissional de Educação, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 03/11/2021 e término em 02/12/2021, conforme processo nº 29246/2021 de
10/11/2021;

IX- KEILA ARAUJO LOPES, matrícula 4895, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30
(trinta) dias, com início em 05/11/2021 e término em 04/12/2021, conforme processo nº 28879/2021 de 08/11/2021;

X- MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA, matrícula 2500, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 04/11/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo nº 29048/2021 de
09/11/2021;

XI- MARLY BRAZIL BATISTA, matrícula 3779, Profissional de Serviços de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 296 (duzentos e noventa e seis) dias, com início em 03/11/2021 e término em 25/08/2022, conforme processo nº
29100/2021 de 09/11/2021;

XII- NORMA DOS SANTOS PINHEIRO, matrícula 2430, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 24 (vinte e quatro) dias, com início em 14/11/2021 e término em 07/12/2021, conforme processo nº
29698/2021 de 16/11/2021;

XIII- OLAVO DE ARRUDA FERNANDES, matrícula 3804, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal
de Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 17/09/2021 e término em 01/10/2021, conforme processo nº 28028/2021 de
26/10/2021;

XIV- ORSOLINA SILVA FERNANDEZ DA CONCEIÇÃO, matrícula 3659, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 45 (quarenta e cinco) dias, com início em 04/11/2021 e término em 18/12/2021, conforme processo
nº 28979/2021 de 08/11/2021;

XV- RENATA DE OLIVEIRA ESQUER, matrícula 8809, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias com início em 29/11/2021 e término em 03/12/2021, conforme processo nº 30870/2021 de



29/11/2021;

XVI- RITA AUXILIADORA DA SILVA PEDRAÇA, matrícula 3060 e 5422, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 40 (quarenta) dias com início em 17/09/2021 e término em 26/10/2021, conforme processo nº
27122/2021 de 18/10/2021;

XVII- RITA AUXILIADORA DA SILVA PEDRAÇA, matrícula 3060 e 5422, Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 30 (trinta) dias com início em 24/11/2021 e término em 23/12/2021, conforme processo nº
30760/2021 de 26/11/2021;

XVIII- ROSITA MAC CORNICK MORENO DE OLIVEIRA, matrícula 6757 Profissional de Educação, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 15 (quinze) dias com início em 22/11/2021 e término em 06/12/2021, conforme processo nº
30935/2021 de 29/11/2021;

XIX- RUBENS DA SILVA GOES, matrícula 5977, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 23/11/2021 e término em 27/11/2022, conforme processo nº 30476/2021 de
24/11/2021;

Corumbá, MS, 02 de dezembro de 2022.

EDUARDO AGUILAR IUNES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO

PORTARIA “P” Nº 368 DE 01/07/2021.
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